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Recap: Drei Dimensionen erfolgreicher KIEinführung



Recap: Die fünf Blockaden auf dem Weg zum KIErfolg
Die Keynote im Rückblick



Was gestern noch unmöglich war, ist heute Standard
So schnell entwickelt sich KI



Heute kaum noch zu unterscheiden
So schnell entwickelt sich KI



Recruiting & 
Bewerbungen

Onboarding & 
Mitarbeitersupport

HRProzesse & 
Administration Wissensmanagement

Rahmenbedingungen:
Jede:r notiert 12 konkrete Use-Cases
aus dem jeweiligen Bereich.
15 Minuten: Diskussion und Sammlung 
der Use-Cases
10 Minuten: Vorstellung der Ergebnisse



Unsere erarbeiteten Use Cases

Recruiting & 
Bewerbungen

Onboarding & 
Mitarbeitersupport

HRProzesse & 
Administration

● Cultural Fit Check: KI 
unterstützt bei der 
Einschätzung, ob ein 
Bewerber zu den Werten 
und zur Kultur des 
Unternehmens passt.

● Stellenanzeigen & 
Interviewleitfäden: 
Automatisierte Erstellung 
von Job Ads und direkt 
dazu passenden 
Interviewleitfäden für die 
jeweilige Rolle

● Profilvergleiche: 
KI-basierter Abgleich von 
Bewerbungsunterlagen zur 
Vorauswahl

Wissensmanagement

● Onboarding-Meetings: 
KI-gestützte Assistenten, 
die neue Mitarbeitende 
durch die ersten Schritte 
begleiten und FAQs 
automatisch beantworten

● Digitale 
Mitarbeitermappe: 
Automatisierte Erstellung 
und Verwaltung einer 
digitalen 
Onboarding-Mappe, um 
Dokumente und To-Dos 
zentral bereitzustellen.

● Virtuelle Hausführungen: 
Interaktive Rundgänge 
durch das Unternehmen

● Bereitstellung von 
Betriebsvereinbarungen 
und Richtlinien 

● HRAnalytics: KI 
unterstützt bei der 
Zusammenführung und 
Auswertung von 
Datenquellen für bessere 
Entscheidungen

● Dienstplanung: 
Automatisierte, KI-basierte 
Erstellung von Schicht- 
und Einsatzplänen (unter 
Berücksichtigung von 
Verfügbarkeiten, 
Qualifikationen und 
rechtlichen Vorgaben)

● Dokumentenerstellung: 
Standarddokumente (z.B. 
Dienstzeugnisse, usw.) 
automatisch vorbefüllen 
und finalisieren lassen.

● Handbücher & Richtlinien: 
KI-gestützte Suche und 
Bereitstellung von 
HRDokumenten (z.B. Car 
Policy, 
Betriebsvereinbarungen, 
Onboarding-Handbücher)

● Mehrsprachiger Zugang: 
Mitarbeitende erhalten 
Antworten in Ihrer 
Muttersprache 

● 24/7 Verfügbarkeit: 
Zugriff auf HRWissen 
jederzeit, ohne 
Wartezeiten 

● Einfache Bereitstellung 
über Apps und Intranet
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