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Workshop: Von der Idee zur Realitat

Praxisnahe KlI-Anwendungsfalle fur HR-Abteilungen

Future of Work West, Fabian Tiringer, Al Sales Consultant bei 506.ai



Recap: Drei Dimensionen erfolgreicher KI-Einfuhrung

Business emotional

People
Economically Desired
viable benefit

Technology

Technical
feasibity
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Die Keynote im Ruckblick

Recap: Die funf Blockaden auf dem Weg zum KI-Erfolg

Isolierte Unrealistische Fehlender
Technologie Erwartungen Plattform-Ansatz
IT-zentriert, ohne UberméRig komplexe Kl als Nische, nicht
geschéftliche Relevanz Piloten scheitern schnell skalierbar
&
1001
0 |
1 @ 0
Fehlende Schatten-IT-
Integration Risiken
_Keine Synergie Ungesicherte
zwischen Menschen, Datenverarbeitung und
Technologie und Compliance-Probleme 50
Geschaft al



So schnell entwickelt sich KiI
Was gestern noch unmoglich war, ist heute Standard
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So schnell entwickelt sich KI
Heute kaum noch zu unterscheiden

%.ai



Rahmenbedingungen:

Jede:r notiert 1-2 konkrete Use-Cases
aus dem jeweiligen Bereich.

15 Minuten: Diskussion und Sammlung
der Use-Cases

10 Minuten: Vorstellung der Ergebnisse




Unsere erarbeiteten Use Cases

Recruiting &

Bewerbungen

e Cultural Fit Check: Kl
unterstitzt bei der
Einschéatzung, ob ein
Bewerber zu den Werten
und zur Kultur des
Unternehmens passt.

e Stellenanzeigen &
Interviewleitfaden:
Automatisierte Erstellung
von Job Ads und direkt
dazu passenden
Interviewleitfaden fir die
jeweilige Rolle

e Profilvergleiche:
Kl-basierter Abgleich von
Bewerbungsunterlagen zur
Vorauswahl

Onboarding &
Mitarbeitersupport

Onboarding-Meetings:
Kl-gestitzte Assistenten,
die neue Mitarbeitende
durch die ersten Schritte
begleiten und FAQs
automatisch beantworten

Digitale
Mitarbeitermappe:
Automatisierte Erstellung
und Verwaltung einer
digitalen
Onboarding-Mappe, um
Dokumente und To-Dos
zentral bereitzustellen.

Virtuelle Hausflihrungen:

Interaktive Rundgange
durch das Unternehmen

Bereitstellung von
Betriebsvereinbarungen
und Richtlinien

HR-Prozesse &
Administration

HR-Analytics: Kl
unterstutzt bei der
Zusammenfuhrung und
Auswertung von
Datenquellen fir bessere
Entscheidungen

Dienstplanung:
Automatisierte, Kl-basierte
Erstellung von Schicht-
und Einsatzplanen (unter
Berlicksichtigung von
Verfligbarkeiten,
Qualifikationen und
rechtlichen Vorgaben)

Dokumentenerstellung:
Standarddokumente (z.B.
Dienstzeugnisse, usw.)
automatisch vorbefillen
und finalisieren lassen.

Wissensmanagement

Handblcher & Richtlinien:
Kl-gestiitzte Suche und
Bereitstellung von
HR-Dokumenten (z.B. Car
Policy,
Betriebsvereinbarungen,
Onboarding-Handblicher)

Mehrsprachiger Zugang:
Mitarbeitende erhalten
Antworten in lhrer
Muttersprache

24/7 Verfligbarkeit:
Zugriff auf HR-Wissen
jederzeit, ohne
Wartezeiten

Einfache Bereitstellung
Uber Apps und Intranet
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Peter-Behrens-Platz 9,
4020 Linz/Austria

Tel. +43 (0)732/931-666-0
office@506.ai

www.506.ai

Bereit flir die Welt der kiinstlichen Intelligenz?
Wir sind flr Sie da und beantworten all lhre Fragen.

Fabian Tiringer
Al Sales Consultant
fabian.tiringer@506.ai




