
Bewerbermanagement kann so einfach sein!
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Hallo,

Viktoria Rainer



Unser Heimathafen
NEW WORK SE



oWas ist Euch im Recruiting wichtig?

oWie bildet ihr Eure Vorstellungen im Rahmen des Jobinserats ab?

o Bewerbungsprozess – Fokussiert ihr Euch auf das Wesentliche?

Wie kann Euch ein Bewerbermangement-Tool hier
gewinnbringend unterstützen



Herausforderungen, mit denen Sie vertraut sind? Wir auch.
MODERNES BEWERBERMANAGEMENT

Hohe Time-to-Hire
und Recruiting-Kosten

Die richtigen Talente
finden

Ortsunabhängiges 
Recruiting

Negatives Feedback zur 
Candidate Experience

Prozessunsicherheit und 
Zeitmangel

Geringe 
Quantität oder Qualität 

von Bewerbungen



Optimale Unterstützung für Ihre Ziele
HIGHLIGHT-FUNKTIONEN

Aufgaben automatisieren

Rasch mehr Reichweite

Stark im Employer Branding

Zielgenaue Analysen

Bequeme Bewerbung

Transparente Rollen und Prozesse

Flexible Wissensvermittlung



…und die neuen
Herausforderungen im Recruiting

Was die Pandemie in der HR verändert hat –
und welche Chancen das mit sich bringt



der Bewerber_innen geben an, bereits 
einmal eine Bewerbung abgebrochen zu haben, 

obwohl sie Interesse an der Position hatten.

1 Studie von marketagent.com im Auftrag von karriere.at, online abrufbar unter: https://content.karriere.at/uploads/images/191211_whitepaper_candidate_journey.pdf.

Schlechte Kommunikation

40%

https://www.karriere.at/
https://content.karriere.at/uploads/images/191211_whitepaper_candidate_journey.pdf


Zu lange Bewerbungsprozesse

der Unternehmen benötigen für die Auswahl eines
Kandidaten bzw. einer Kandidatin bis zu 3 Monate. 

20 % noch länger.
2 Studie von marketagent.com im Auftrag von karriere.at, online abrufbar unter: https://content.karriere.at/uploads/images/191211_whitepaper_candidate_journey.pdf.

80%

https://www.karriere.at/
https://content.karriere.at/uploads/images/191211_whitepaper_candidate_journey.pdf


Transparenz, Werte & Kultur sind wichtiger

Quelle: kununu Analyse 02/2021 + Studie: Werte im Wandel: Recruiting im New Normal, XING 

41% 52% 36%



Hier geht’s zum Event

https://www.xing.com/events/60-minutes-new-hiring-episode-4-3788509

