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Was war die 
ungewöhnlichste 
Situation in Ihrem 
Leben – Unbewusste 
Vorurteile?



Voreingenommenheit –

Definition: Unconcious Bias

Unbewusste Vorurteile (auch unbewusste Voreingenommenheit genannt) beziehen sich 
auf Vorurteile, die Menschen unbewusst haben, basierend auf ihrer sozialen Prägung, 
Erfahrungen und Stereotypen, ohne sich dessen vollständig bewusst zu sein. Diese 
Vorurteile beeinflussen unsere Wahrnehmung und Entscheidungen und können zu 
Diskriminierung und Ungleichbehandlung führen.



Wie werden durch unbewusste 
Voreingenommenheit Entscheidungen 
beeinflusst?

Was schließe ich persönlich daraus?

Source: Creative Commons



Voreingenommenheit –

Was braucht es in Organisationen um einen positiven
Bias zu generieren?/1 (Ergebnisse aus dem Workshop)

▪ Soziale Verantwortung
▪ Fairness
▪ Definition der Zielgruppen, die angesprochen werden
▪ Zielgruppenorientiertes Onboarding
▪ Mundpropaganda
▪ Spirit!
▪ Kultur
▪ Definierte Werte
▪ Vorleben von Werten



Voreingenommenheit –

Was braucht es in Organisationen um einen positiven 
Bias zu generieren?/2 (Ergebnisse aus dem Workshop)

▪ Train for the skills, hire for the attitude
▪ Auf Teams eingehen
▪ Menschen inspirieren (gegenseitig und durch die FK)
▪ Gewünschte Verhaltensweisen einfordern
▪ Rahmenbedingungen schaffen
▪ Fähigkeiten richtig einsetzen – Verantwortung übertragen
▪ Hierarchien und Strukturen sinnvoll gestalten
▪ Respekt
▪ Erwartungen klären und erfüllen
▪ Wertschätzendes Feedback geben



Fazit – Leben Sie Ihre Vorurteile, um schnelle Entscheidungen treffen zu können – Seien Sie 
bereit, diese gegebenenfalls anzupassen, wenn sie sich als falsch oder nicht mehr Zeitgemäß 
herausstellen.



Dankeschön!
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