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JOURNEYS OHNE TAGS
z.B. standortspezifisch

ONBOARDEE A
IN JOURNEY 1 

ONBOARDEE B
IN JOURNEY 2

ONBOARDEE C
IN JOURNEY 3

INHALTE DIE 
STANDORTUNABHÄNGIG IN 

ALLEN JOURNEY ERSCHEINEN

INHALT 1 INHALT 4 INHALT 5INHALT 2 INHALT 3 INHALT 6 INHALT 7 INHALT 8

INHALT 1 INHALT 4 INHALT 5INHALT 2 INHALT 3 INHALT 6 INHALT 7 INHALT 8

INHALT 1 INHALT 4 INHALT 5INHALT 2 INHALT 3 INHALT 6 INHALT 7 INHALT 8

JOURNEY 1

JOURNEY 2

JOURNEY 3

Journeys ohne Tags bedeutet, dass wir z.B. pro Standort eine Journey erstellen. Nehmen wir an, wir 
haben 3 Standorte und erstellen dementsprechend 3 Journeys, können diese Journeys natürlich 
Inhalte haben die für alle 3 Journeys relevant sind (z.B. zur Unternehmensgeschichte – z.B. INHALT 2). 
Es gibt dann aber auch Inhalte, die nur für einen Standort spezifisch sind, diese würden dann nur in 
die entsprechenden Journey hinzugefügt werden. 



EINE JOURNEY MIT TAGS

ONBOARDEE A
MIT TAG A

ONBOARDEE B
MIT TAG B

ONBOARDEE C
MIT TAG C

INHALT 1 INHALT 4 INHALT 5INHALT 2 INHALT 3 INHALT 6 INHALT 8

MIT TAG A
& TAG B

MIT TAG COHNE TAG OHNE TAG OHNE TAG
MIT TAG A

& TAG C

INHALT 7

MIT TAG A
& TAG B

OHNE TAG

INHALT OHNE TAG = ALLE IN 
EINER JOURNEY ERHALTEN 

DIESEN INHALT

Eine Journey mit Tags differenziert nur über Tags, z.B. nach Standort. 
Dieser Use Case bzw. diese Journey würde jedoch auf Grund dessen, dass in einer Journey alle 
Inhalte sichtbar werden, sehr lang werden da wir neben Inhalte die für alle relevant sind, z.B. in 
diesem Fall auch noch alle standortspezifischen Inhalte in der Journey haben.
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Link
https://www.myonboarding.de/software?utm_source=direkt&utm_id=84834%2F04393689&akttyp=direkt&aktnr=84834&wnr=04393689
https://www.myonboarding.de/onboarding-prozess?utm_source=direkt&utm_id=84834%2F04393689&akttyp=direkt&aktnr=84834&wnr=04393689
https://images.aktuell.haufe.com/Web/HaufeLexwareGmbHCoKG/%7Bf0c36c9f-67bf-4495-ba9d-19cbd654f3d5%7D_2022-02_Case_Study_Max_Planck_Institut_Onb_BM.pdf?emos_sid=AX*yGW_SsxhPQLuZaOeX1*UDavLvnE0k&emos_vid=AX2j9WHfUWyudCwkCbrsH_aJkfh*UcEZ
https://www.myonboarding.de/support?akttyp=direkt&aktnr=84834&wnr=04393689&utm_id=84834%2F04393689&utm_source=direkt













