Zukunft.Chancen.IT

IKT Linz GmbH - Der IT Business Partner der
Stadt Linz

DI Markus Hein
Geschaftsfuhrer der IKT Linz GmbH
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Job inder T

* Entscheidungen bestimmen unser Leben
» Bereits ab der VVolkschule beginnen die Weichenstellungen eines jungen
Menschen

* Welche Schule soll ich besuchen?

» Soll ich in eine weiterflihrende Schule gehen, oder soll ich mit einer Lehre ins
Berufsleben einsteigen?

» Soll ich nach der weiterfUhrenden Schule ins Berufsleben einsteigen, oder soll ich ein
Studium besuchen?

* Die Entscheidungen, die wir alle im Berufsleben treffen muissen, héren nie
auf, sie pragen unser ganzes Leben

* Wer heute hier sitzt und sich fur die IT entschieden hat, hat
schon viele richtige und zukunftssichere Entscheidungen
getroffen
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Chancen am Arbeitsmarkt

* Schon jetzt sind alle IT Jobs krisensicher.

* Die Wirtschaft sucht in den unterschiedlichsten IT Branchen
Mitarbeiter*innen

« Offene IT Stellen:
« Osterreich: ~ 9.500
* Oberosterreich: ~ 2.500
* Linz: ~ 1.000

* Alle diese Jobs sind in der Regel auch gut bezahlt
* Neben Gehalt werden andere Dinge immer wichtiger

* Die Digitalisierung wird diesen Bedarf noch deutlich erhdhen
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Digitalisierung - Vereinfacht

* Laut dem Oxford English Dictionary

»Ist die Digitalisierung die Umwandlung von Text, Bildern oder Ton
in eine digitale Form, die von einem Computer verarbeitet werden
kann“
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Digitalisierung - Prozess

 Laut moderner Definition

»Ist die Digitalisierung der Prozess, bei dem Unternehmen oder der
6ffentliche Dienst digitale Tools oder Technologien einsetzen und
so Kunden einen gréBeren Nutzen durch digitale Geschéaftsmodelle
bieten. Die eigenen Prozesse werden zudem optimiert und
automatisiert”
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Umbruch durch Digitalisierung

* Der Zug in die digitale Zukunft fahrt stéandig weiter und halt nicht
mehr an

* Die Digitalisierung bietet Unternehmen und dem 6ffentlichen Dienst
viele neue Chancen und Méglichkeiten

* Um wettbewerbsfahig zu bleiben, missen sie ihre Geschaftsprozesse
standig hinterfragen und optimieren

* Neue Geschaftsmodelle entstehen
» Einzigartiger Kund*innenerlebnisse werden geschaffen
* Prazise Datenanalysen werden eingesetzt
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* Die Digitalisierung sorgt fur einen gewaltigen technologischen, sozialen
und auch wirtschaftlichen Umbruch.
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Digitalisierung und neue IT Jobs

* Digitalisierung schafft einen gewaltigen weltweiten Bedarf an IT
Fachkraften

* Viele klassische Berufe werden an Bedeutung verlieren oder
verschwinden ganzlich

* In der IT entstehen zahlreiche Trendberufe
» KI-Spezialist*innen
e Cloud-Expert*innen
« Data Consultant, Data Engineer und Data Scientist, ...
» Expert*innen fur IT Security
* DevOps Engineer
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Unternehmen stehen starker in Konkurrenz

* Nicht nur am Absatzmarkt wird der Erfolg durch Angebot und
Nachfrage bestimmt, sondern auch am Arbeitsmarkt

* Das Angebot fur Mitarbeiter*innen muss attraktiv sein
« Gehalt entscheidet nicht allein

* Andere Facts rucken in den Vordergrund
» Work-Life-Balance
« Welche Weiterbildungs- und Karriereméglichkeiten gibt es?
* Welchen Zukunftsthemen werden behandelt?
* Interne Wechsel

« Wo und Wie wird gearbeitet (Vorort oder hybrid)? - Den klassische Arbeitsplatz wird es
hicht mehr geben

* Welche Sozialleistungen gibt es?
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Wie Zukunftsfit ist die IKT GmbH Linz?

* Moderner neuer Standort in der Tabakfabrik

* Moderne hybrid Arbeitsplatze

» Gleitzeitregelung ohne Kernzeiten

* Alle Meetings sind hybrid aufgesetzt

 Bis zu 80% Homeoffice

* Work-Life-Balance

* Sozialleistungen

* Agile Unternehmensfiihrung mit flachen Strukturen

 \lerschiedene Lernprogramme: Wir investieren in die Zukunft unserer
Mitarbeiter
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Spannende Aufgaben in der IKT

 Linz, auf dem Weg zur digitalen Hauptstadt
 Die IKT ist Businesspartnerin in der Digitalisierungsoffensive der Stadt
Linz
 Die Stadt setzt zahlreichen Digitalisierungsprojekte (Amtswege)
um
 Digitales Bewohner*innenparken
 Digitales Sitzungsmanagement
 Digitales Bauverfahren
 Digitales Férdermittelmanagement
* uvm.

* Nutzen fir mehr als 200.000 Burger*innen, fur die die Amtswege
wesentlich vereinfacht werden

O:
T
-
m
=2
|
-
9
I

Informations- und
Kommunikationstechnologie L_ n z



Die Zukunft der IT

* Alle Bereiche in der IT haben einen enormen Bedarf an IT
Mitarbeitern. Im Zeitalter der ,,digitalen Transformation* wird
dieser Bedarf mit Sicherheit nicht abnehmen - im Gegentell

 Damit dieser Bedarf gedeckt werden kann

* Neue Studiengénge (z. B. JKU, die neue TU fur Digitalisierung und digitale
Transformation, ...)

* Schulen mit neuen Schwerpunkten in der Digitalisierung
* Neue Lehrberufe

* Junge Menschen wird eine Vielfalt an IT Berufen mit den besten
Zukunftsaussichten geboten
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Kurz gesagt

»Wer eine IT Ausbildung hat, wird sich
zukunftig keine Sorgen um gute Jobs
machen missen®
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