teamorama

take your
team to the
next level

https://teamorama.project.tuwien.ac.at/

In einer Welt, die sich standig verandert, ist es entscheidend, dass Teams gut zusammen-
arbeiten. teamorama ist ein von der Technischen Universitat Wien entwickeltes Online-Tool, das
sich auf die Chancen und Herausforderungen von Team-Arbeit konzentriert. Es liefert ein evidenz-
basiertes Team-Assessment fur Team- und Organisationsentwicklung, besondersim Kontext von

New Work und Change.

Wie bringt teamorama Sie
auf das nachste Level?
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Sie erhalten den individuellen Team-Bericht

L~teamorama insights®, der eine Beschreibung ©
und Interpretation lhrer Fragebogen-Ergeb- P 5
nisse enthalt, sowie Benchmarks anderer ~ g"-;u:
Teams zum Vergleich. teamorama liefert R i
malgeschneiderte Empfehlungen, die auf g
aktuellen Forschungsergebnissen beruhen. o

Wo setzt teamorama an?

Team-Erreichbarkeit — Erleben Sie, wie klare Vereinbarungen
und ein gemeinsames Verstandnis von der Erreichbarkeit die
effektive Zusammenarbeit starkt.

Team-
Erreich-
barkeit

Team-Kommunikation — Erfahren Sie, wie Sie die
Kommunikation in lhrem Team besser gestalten
; und die Zusammenarbeit fordern.

Team-
Kommu-
nikation

Team-Spirit — Entdecken Sie Strategien, die Sie dabei unterstutzen,
Beziehungen innerhalb des Teams zu starken und eine positive
Arbeitsumgebung zu schaffen.



Fiir wen ist teamorama besonders geeignet?

teamorama unterstutzt |hr Team bei der Reflexion und Weiterentwicklung |hrer Prozesse.
Besonders geeignet ist das Tool fur Teams, die hybrid zusammenarbeiten, sowie fur Teams in Ver-
anderungsprozessen, in Grundungsphasen oder bei schnellem Wachstum von Organisationen.
teamorama richtet sich an Personen in Fuhrungs-, Beratungs- und Personalverantwortung, die
nach innovativen Losungen suchen, um ihr Team zu starken.

teamorama insights

Sobald |hr Team den Online-Fragebogen ausgeflullt hat, erhalten Sie einen Link zu den
teamorama insights per E-Mail. Dadurch konnen Sie lhre Ergebnisse mit denen anderer
Teams vergleichen.
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Die folgenden Ergebnisse zeigen den Status
quo des Teams. Wir stellen Ihnen dazu
J y : auch Vergleichswerte von anderen Teams
@ TECHNISCHE 4 (Benchmark-Scores) zur Verfiigung.

UNIVERSITAT
Einige Fragen beziehen sich auf die Person
selbst (z.B. ,Ich fiihle mich wéahrend der Arbeit
oft emotional erschépft.) wahrend sich andere
Fragen auf das gesamte Team beziehen (z.B.
LWir sind ganz in unsere Arbeit vertieft.”).
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Team-Mitglieder die
¥ Dies gilt sowohl fir vorausgeplante als auch fir spontane Umstinde. Eine Verfugbarkeit shnlich
TEAEIGIGENENT 54 héhere  Verfigbarkeit von Team-Mitgliedern ist mit einem hheren Team- rochbawsrsn wie |
VERHALTENIMTEAM 64 und im Team Die Disk 2wischen b -
erwarteter Verfig| und tatséchli i von Team-Mitgliedern fihrt zu Gute Arbeit, aber Sie
ADAPTIVES VERHALTEN &1 Konflikten und Spannungen in einem Team. kénnten sich verbessern!

FRAGEN ZUM TEAM
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Wenn Sie teamorama fur lhr gesamtes
Unternehmen oder fur Beratungsprojekte
einsetzen mochten, kontaktieren Sie uns
unter teamorama@tuwien.ac.at

Besuchen Sie unsere Website
https://teamorama.project.tuwien.ac.at
und erfahren Sie mehr Uber teamorama
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