Steh zu dir, Unternehmen! Mit Mut zu einer authentischen Kultur
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Warum arbeitest du (gerne) in deinem
Unternehmen?*

Aufwiirm-Ubung



,Employer Branding ist die identitdtsbasierte, intern wie
extern wirksame Entwicklung und Positionierung eines
Unternehmens als glaubwurdiger und attraktiver
Arbeitgeber."

WOLF REINER KRIEGLER

Warum Employer Branding?
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POSITIONIERUNGS-

5 INTERVIEWS WORKSHOP
GESCHAFTSFUHRUNG, mit Vertreter*innen aus
REKTORAT & BETRIEBSRAT

allen Fokusgruppen

START INTERNE UMSETZUNG

MITARBEITER-BEFRAGUNG SEMSTER-

(250 Beantwortungen) KICK OFF
7 FOKUSGRUZPEN MIT KONZEPTION
MITARBEITER*INNEN & KREATIVE LEITIDEE
FUHRUNGSKRAFTEN

Projekt Uberblick
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ARBEITSZEITFLEXIBILITAT, VERTRAUTES MITEINANDER AUF
WORK-LIFE-BALANCE HOHE AUTONOMIE AUGENHOHE

BILDUNG GESTALTEN, ZUKUNFT

GELEBTE HILFSBEREITSCHAFT ERMOGLICHEN

Was konnen wir richtig gut?
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KARRIEREPFADE & =
WEITERENTWICKLUNGS- WERTSCHATZUNG & FUHRUNG AUF AUGENHOHE &

MOGLICHKEITEN SICHTBAR i N NAHE DER GESCHAFTSFUHRUNG
T GEHALTSSTRUKTUR

_PARTIZIPATION IN MEHR AUTONOMIE &
VERANDERUNGS-PROZESSEN GESTALTUNGSKOMPETENZ

Was wollen wir verbessern? Womit kénnen wir leben?
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TRUST |Y|OUR
EXPERTISE!



BOOST |Y|OUR

POTENTIAL!




SHAPE |Y|OUR

FIELD!




CHANGE |Y|OUR

TOMORROW!




CHANGE
[YIOUR

TOMORROW

~Was kainnen wir richtig gut?
Was wollen wir verbessern?
Was kinnen wir nicht indern?“
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