~:
—
<
<
<
T
=







."
. . .
.- c e .l.. o

'0‘0'.'.."..0 -

0.".'”~. e ‘..."’

.". - .... .."..'....‘

o0 .'."..'..005.00;"l0-
... -~ . ro

e *

.
R F LN ' A

. »
4 .". TL R TE

.."

» '..'.

- . > -

€ .

L







rﬂfeyﬁox Ficl 4

A0S e N

Tt
L |
o | M x

fad / Drien by










Axel Koch

CHANGE

Wie Unternehmen ihre
Mitarbeiter und sich selbst
kaPquerandern

' Econ
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VUCA und
ein Teller Spaghetti.



B BRITTLE

(BRUCHIG)

A ANXIOUS
S (ANGSTLICH)

N NON-LINEAR

(NICHT-LINEAR)

I INCOMPREHENSIBLE
(UNBEGREIFLICH)
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Nur wer agil denkt, kann C
auch agil handeln.
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,Glaube nicht, es muss so sein, weil es so ist und
immer so war. Unmoéglichkeiten sind Ausfllichte
steriler Gehirne. Schaffe Méglichkeiten!”

Hedwig Dohm (1831-1919)
Schriftstellerin und Publizistin
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Agiles Mindset \
kann man )

pflegen und /

gedeihen lassen,
wie eine Pflanze. /
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VERSICHERUNG

Agilitat und Kultur?

Warum? O

Darum...
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,Culture is how employees’
hearts and stomachs feel
about Monday on Sunday

night.”

Bill Marklein - Founder Employ Humanity





















FIRST ATTEMPT LEARNING
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Being Agile ﬂ?ﬁ[!ﬁ!'x

Doing Agile
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https://michaelbeckhome files.wordpress.com/2020/09/eisberg-sylvius.jpg
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Culture eats strategy for
breakfast!
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What if

culture and strategy are
having
breakfast together?
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