my/\bility

Inclusion Revolution

Wie schaffen wir eine inklusive Unternehmenskultur im digitalen Zeitalter?

Future of Work, 19. Mai 2022 - Sebastian Brettl
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Wissen Sie,

wie viele Personen mit Behinderung im
deutschsprachigen Raum leben (DACH-Region)?

B 4,5 Millionen
Bl 7,3 Millionen

B 9,7 Millionen
B! 15,6 Millionen




Die unterschiedlichen Facetten von
Behinderung sind zum Grofteil nicht sichtbar

‘&ﬁ ,m. -
Bewegungs- Mehrfache Psychische Sehein-
einschrankung Beemtrachtlgung Erkrankung schrankung

14,1% 7,3% 3,7% 3,9%

Horein- Lern- | Sprech- Rollstuhl-
schrankung schW|er|§ke|ten probleme nutzerinnen

2,1% 0,4% 0,5%

Quelle: Statistik Austria (2015) - Mehrfachnennungen durch Mehrfachbehinderungen moglich
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DisAbility ist ein Zukunftsthema - Anteil der liber 65-
jahrigen Bevolkerung wachst stark an

29%




Wie kann die Digitalisierung zu einer
inklusiven Unternehmenskultur beitragen?

Aus drei Sichtweisen:
-) Pessimist
-) Possibilist
-) Optimist




Fotoprotokoll - Pessimist-View




Fotoprotokoll - Optimist-View
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Chancen der Digitalisierung fur
mehr Inklusion

* Flexibilisierung und Individualisierung unserer
Arbeitsrealitat

* Remote Work und Online-Meetings mit
technischer Unterstiitzung

* Digitale Barrierefreiheit als Enabler
* Assistive Technologie
* Verandert die Wahrnehmungen

* Chancerealistische Lernerfahrungen zu gestalten
(Sensibilisierung), die viele Menschen erreicht




Ability Learning Landscape - Teaser Video

Ability Learning Landscape

Link: (466) Ability Learning Landscape - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=Zt4y1yIja9Y
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Uber myAbility




Wir verbinden Business Wirwurden.m:hr:ach
i I i i ausgezeicnne
mit sozialer Wirkung Wir schaffen g

wirtschaftliche
Vorteile

Wir leben Inklusion

Wir sind myAbility - ein innovatives und
etabliertes Social Business.

Wir stehen fiir einen selbstbewussten und
modernen Zugang zum Thema Behinderung.

Wir helfen Unternehmen, die Potenziale von
Menschen mit Behinderungen als Kund:innen und
Mitarbeiter:innen zu nutzen.

Unser wirtschaftsorientierter Zugang zu Inklusion
versteht die Bedurfnisse von Unternehmen.

Gemeinsam mit tber 300 Partnerunternehmen
schaffen wir Chancengerechtigkeit fur 15,6 Mio.
Menschen mit Behinderungen im DACH-Raum.

N
Wir schaffen aus der Wirtschaft heraus eine

chancengerechte und barrierefreie Gesellschaft!
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Begleitung von Expert:innen

Die Expert:innen von myAbility gehen je nach Branche,
Unternehmensgrofe und -kultur individuell auf lhre Bediirfnisse
ein und unterstiitzen Sie bei:

... einem strategischen und strukturierten Zugang zum Thema
Behinderung und Barrierefreiheit (Beratung)

. .. der Bewusstseinsbildung und dem Know-How-Aufbau lhrer
Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden (DisAbility Awareness)

... dem Zugang zur Zielgruppe als potenzielle Kund:innen und
zukiinftige Mitarbeiter:innen (DisAbility Recruiting)

... der Schaffung von Barrierefreiheitin lhren HR-Prozessen,
Services und Produkten

Qualitatssicherung durch inklusive

,,Nothing about them,
without them!*

myAbility arbeitet immer im inklusiven
Team mit Expert:innen mit und ohne
Behinderung. Rund 40 Prozent des
Teams haben selbst eine Behinderung
und bringen lhre personliche Expertise
in der Losungsfindung ein.




Produktiibersicht von myAbility

Sehen Sie DisAbility Management ganzheitlich : Schaffen Sie Bewusstsein und eine inklusive Kultur:

* Datenbasierte Entscheidungsgrundlage und
Benchmarking durch den DisAbility Kompass schaffen

* Beriihrungspunkte durch Disability Awareness
Trainings schaffen und Vorurteilen durch die

» Menschen mit Behinderungen als Kund*innen gewinnen Sensing Journey® abbauen

und einen nachhaltigen Business Case aufbauen

Unternehmensevents mit Keynotes und

* Individuelle Projekte und Kampagnen unter Einbezug Fachvortragen aufwerten

der Zielgruppe umsetzen

Unternehmensiibergreifender Austausch im B2B-

» Laufende Begleitung zur Qualititssicherung lhres Netzwerk des myAbility Wirtschaftsforums

DisAbility Managements

Sensibilisierung durch Leadership Nuggets

n

Machen Sie lhr Recruiting ,,disAbility friendly*: Erhohen sie die Barrierefreiheit in Ihrer Organisation:

» Job-Inserate und Employer Branding auf der inklusiven
Online-Jobborse myAbility.jobs

* Ausbau der digitalen Barrierefreiheit auf Basis der
Analyse durch den myAbility Web-Check

* Inklusive und Barrierefreie Kommunikation in
Marketing-Workshops lernen

* Partnerschaftim myAbility Talent® Programm - das
Karriereprogramm fiir Studierende mit Behinderungen

* Spezifischer Know-How Aufbau im Recruiting-Team
durch DisAbility Recruiting Workshops

 Barrierefreie Arbeitsplatze gestalten und bauliche
Barrierefreiheit erh6hen

* Wirtschaftlichen Mehrwert durch professionelles
Fordermanagement lukrieren

* Produkte und Services mit den Usability-Test
zuganglicher machen




Unsere Kernkompetenz -
Strategie, Training, UsAbility

Jedes Unternehmen startet seine DisAbility Journey an
einem anderen Punkt. Unsere Produktpalette deckt die
gesamte Wertschopfungskette ab.

DisAbility Management

- Strategieentwicklung und branchentbergreifendes Know-How -
Prozess- und Organisationsberatung

- Outsourcing Services / Fordermanagement

Schulungen
- Sensibilisierungsworkshops mit Sensing Journey®
- MaRgeschneiderte Trainings fiir Unternehmen

UsAbility Tests
- Produkte und Dienstleistungen
- Gebaude und Websites
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Wir bieten einzigartige
Recruiting Services

Wir unterstiitzen erfolgreich Organisationen bei der
Inklusion von Mitarbeiter:innen mit Behinderung.

myADbility.jobs
ist die grofite Jobplattform fiir Menschen mit
Behinderungen im DACH Raum

myAbility Talent® Programm

das Karriereprogramm fur Studierende
mit Behinderungen lauft erfolgreich

in Wien, Berlin, Miinchen, Ziirich
Rhein-Ruhr und Frankfurt.
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Untern eh mens-Netzwerk
INKLUSION

Unser Netzwerk schafft lander-
Ubergreifende Synergien
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In unserem stark wachsenden Wirtschaftsforum setzen
sich aktuell 57 Mitgliedsunternehmen fiir mehr
Chancengerechtigkeit ein.

Das myAbility Wirtschaftsforum ist das grof3te B2B
Netzwerk im Bereich Behinderung & Wirtschaft im
gesamten DACH Raum und bietet mit zahlreichen
Events eine Plattform fiir unternehmens- und
bereichsiibergreifenden Austausch.

International ausgezeichnet vernetzt S e
mit unseren bekannten Partnern ‘
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Sebastian Brettl

Head of
Inclusive Business Development
sebastian.brettl@myAbility.org
+43 (660) 865 51 50

Sebastian Frank

unior DisAbility Recruiting Consultant
sebastian.frank@myAbility.org
+43 (660) 935 35 42


https://www.linkedin.com/company/10905545/
https://www.facebook.com/disAbilityWirtschaftsforum/
https://twitter.com/myAbility_org
mailto:sebastian.brettl@myAbility.org
mailto:michael.aumann@myAbility.org

