Inklusion Lernen -
Wie schaffe ich eine gesamtheitliche Lernreise zur Bewusstseinsbildung?
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Wir schaffen gemeinsam mit der Wirtschaft eine

barrierefreie und chancengerechte Gesellschaft.
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Wir gestalten eine inklusive
Wirtschaft - mit Euch!

Wir sind myAbility - ein innovatives und
etabliertes Social Business. Wir stehen fur einen
selbstbewussten, modernen Umgang mit
Behinderung.

Strategieberatung Barrierefreiheit

Inklusives Recruiting

Gemeinsam mit mehr als 450
Partnerunternehmen schaffen wir durch
unterschiedliche Projekte Chancengleichheit fiir
15,6 Mio. Menschen mit Behinderungen im
DACH-Raum.

Wir leben
Inklusion

Wir wurden mehrfach
ausgezeichnet

Wir schaffen
wirtschaftliche
Vorteile
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Wie viele Menschen mit Behinderungen sehen Sie?

my blllty

myADbility arbeitet in einem inklusiven Team - tGber 50%
der Mitarbeitenden lebt selbst mit einer Behinderung




Die unterschiedlichen Facetten von
Behinderung sind zum Grofteil nicht sichtbar!

Vot

Bewegungs- Mehrfache Psychische Sehein-
einschrankung [ Beeintrachtigung Erkrankung schrankung
14,1% 7,3% 3,7% 3,9%

Horein- Lern- | Spfech- Rollstuhl-
schrankung schW|er|§ke|ten probleme nutzerinnen

2,1% 0,8% 0,4% 0,5%

Quelle: Statistik Austria (2015) - Mehrfachnennungen durch Mehrfachbehinderungen méglich




Workshop: Kann man Inklusion lernen?
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3 Stationen - 3 Fragestellungen

® —
0e0 | Warum braucht es Sensibilisierung?

Wie kann ich eine erfolgreiche Lernreise
starten und welche Aspekte sind dabei
besonders relevant?

Welche Lerninhalte bzw. Elemente
braucht es in einer Awareness-Lernreise?

3 Gruppen
5 Minuten pro Station
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1. Fragestellung: Warum brauchte es Sensibilisierung?

 "BEHINDERTE " ODER "MENSLHEN

| WT BEHINDERUNG ... WIE NENNI
~ ) HR EUCH DENN SELBER 2

T . UND jCH
L_MN_E R# [ ik D_‘.e,. mng)

X ’

S
=
@
Ka}
pe

e Rechte vo

\bility. All

24. myf




Fotoprotokoll - 1. Fragestellung
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2. Fragestellung: Wie kann ich eine erfolgreiche
Lernreise starten und welche Aspekte sind dabei
besonders relevant?

als Ort fiir das Framing [ Wertschitzender
Verstehen, als erster Schritt Rahmen als

Wahrnehmen zur Veranderung Voraussetzung
und Erleben
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2. Fragestellung: Wie kann ich eine erfolgreiche
Lernreise starten und welche Aspekte sind dabei
besonders relevant?

Zieldefinition und Tracking

Realismus und Geduld
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Fotoprotokoll - 2. Fragestellung

Top 3 - Punkte:

* Das WARUM klaren und
zielgruppenspezifisch im

Unternehmen zum Thema

behutsam abholen

* Expert:innen in eigener Sache
(Menschen mit Behinderungen) in
den Sensibilisierungsmallnahmen
involvieren - voneinader Lernen!

* Raum und Zeit fur Sensibilisierung
schaffen (Ressourcen, Budget,

Konzept)
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3. Fragestellung: Welche Lerninhalte bzw. Elemente

braucht es in einer Awareness-Lernreise?

Soziale Modell
von Behinderungen
verstehen

Austausch
mit Menschen mit
Behinderungen:
deren Perspektive
nachvollziehen

®

0e®
L

Barrieren
fir Menschen mit

Behinderungen
wahrnehmen

Chancen fiir eine
inklusive

Unternehmenskultur




Fotoprotokoll - 3. Fragestellung

Top 3 - Punkte:

 Praxisnahe fur den eigenen
Handlungsspielraum schaffen

* Die Zielgruppe von Menschen mit
Behinderungen involvieren

* Richtige Kommunikation
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Link zum Video
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https://www.youtube.com/watch?v=gHCDvdCaJhI&list=PL6CBAXPeBajkrs2JPk9c19jG3P-i7Kg5k&index=1

Uber myAbility



© 2024. myAbility. Alle Rechte vorbehalten.

Die Wirkung unserer Arbeit bei myAbility

Wissen zum
Thema

Klarheit
uber die
notwendigen
Mallnahmen

Starkeres

Inklusion &
Bewusstsein
fur Inklusion &

Barrierefreiheit Besserer

/ PN  7ugang zur
Zielgruppe

(MmB)

Unternehmen & Mitarbeiter:innen

bstvertrauen

myAbility _

Bessere

rierechancen

Besserer
Zugang zu
Produkten &

Dienstleistu

Starkeres
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Menschen mit Behinderungen !
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Unsere Welt ist voller Barrieren fiir Menschen mit
Behinderungen

Menschen mit Behinderungen ‘ Im Umgang mit Menschen mit Behinderungen gibt es
sind eine zentrale Zielgruppe. verschiedene Arten von Barrieren, Vorurteilen und Angsten.
o/
= i)
orurteile & Fehlendes
Angste @ Wissen

Sprachliche
Unsicherhei

(American Institutes for Research)
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Unternehmen unterliegen einem zunehmenden

Druck beziiglich sozialer Nachhaltigkeit

European Sustainability
Reporting Standards

Social Taxonomy

Bediirfnisse der
Arbeitnehmer:innen

Arbeits- &
Fachkraftemangel

* Einflihrung von ESRS durch
die EU Corporate
Sustainability Reporting
Directives (CSRD)

* Zielsetzung: Qualitat und
Relevanz der gemeldeten
Informationen

« Jahrliche Berichterstattung
nach ESRS-Standards wird fiir
Unternehmen mit > 250
Mitarbeiter:innen und > 40
Mio. Jahresumsatz
verpflichtend sein.

« ,Social“als einer von vier
Teilbereichen des ESRS

* Folgt dem Aufbau der
Umwelttaxonomie

* Definition der Stakeholder-
Gruppen: Arbeitskrafte im
Unternehmen und in der
Lieferkette, Endnutzer:innen,
betroffene
Bevolkerungsgruppen

* Inklusive
Unternehmenskultur als
Differenzierungsmerkmal im
Employer Branding

* Nachfrage nach Social
Benefits (Vereinbarkeit von
Familie und Beruf,
ortsunabhangiges Arbeiten,
Team- und Sportaktivitaten)

* Erhohter Wunsch nach
sinnstiftender Arbeit

* Zunehmender "War for
Talents" macht die
Rekrutierung
hochqualifizierter
Mitarbeiter:innen zur
Herausforderung

* Altere Menschen und
Menschen mit
Behinderungen als enormer
potenzieller Talente-Pool
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Building an inclusive business world - with you!

Wir decken die gesamte Wertschopfungskette ab und unterstiitzen unsere
Partnerunternehmen beim Aufbau von ,,disAbility confidence®!

Wir arbeiten in einem inklusiven Team von Beratern mit und ohne
Behinderungen, um unseren Partnern und maligeschneiderte Losungen von
hoher Qualitat zu liefern.

Learning & DisAbility Recruiting &
Development Employer Branding

myAbility Wirtschaftsforum
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INNOVATION: Der "DisAbility Compass" startet
die individuelle Inklusionsreise

Ein strukturierter Ansatz
mit einer
unternehmensweiten

Strategy

Cluster-Analyse.

Workplace Recruiting

Employee
Perspective

Strategie &
Barrierefreihei

Inclusive Accessibility
Employer

Communication

Cluster-Analyse Benchmarking Road Map
e e ——
) e

Wir bewerten den tatsachlichen

Der Inclusion-Score zeigt den
Entwicklungsstand des
Unternehmens in den Bereichen
Inklusion und Barrierefreiheit,

Wir entwickeln

maRgeschneiderte MaBnahmen
mit konkreten Zielen, Zeitrahmen
und Verantwortlichkeiten in allen

Inklusionsgrad anhand
standardisierter Indikatoren in
sechs Schliisseldimensionen:
Strategie, Recruiting, Talent-
Management, Kommunikation,
Mitarbeitendenperspektive und
Arbeitsplatz.

DisAbility Recruiting &
Employer Branding

einschliefblich eines messbaren
Benchmarks mit anderen
Unternehmen.

Bereichen, die in einem klaren
Inklusions-Fahrplan resultieren.
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"Inklusives Design" und "Zuganglichkeit fiir alle"
verschaffen direkte Wettbewerbsvorteile

Individuelle Priifung der
Barrierefreiheit von
Produkten, Gebauden

und Dienstleistungen.

Strate'gie&
Barrierefreiheit
Beratung

——————.. e ——. - —
Digitale Barrierefreiheit | Bauliche Barrierefreiheit | UsAbility Testing |
"
e —

Unsere zertifizierten Expert:innen
auditieren Biiros, Filialen und
Gebaude, einschlieRlich
Begehungen vor Ort durch

Unsere zertifizierten Expert:innen
fur digitale Barrierefreiheit testen
digitale Produkte nach geltenden

Wir fiihren Usability-Tests flir
Produkte durch und beraten
Produktentwickler bei der

DisAbility Recruiting &
Employer Branding

Barrierefreiheitsstandards und
Einfuhrung von inklusivem

Design fiir ihre Produkte.

Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen und umfassenden
Zuganglichkeitsanforderungen.

empfehlen Anpassungen fiir Apps,
Websites, Intranet, Dokumente
und digitale Dienste.
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INNOVATION: Die "Ability Learning Landscape"

bietet eine interaktive Lernerfahrung

= Interaktives Vorstellungsgesprach mit einer Person mit Behinderungen 7L

Ich sag ihm, dass ich das Team bereits Uber ihn
und seine Krankheit informiert habe und sie sich
auch schon auf ihn freuen.

e ) ich frage ihn, wie er die Kommunikation an die 1¢h sage thin, dase wir dle Kolag
T e huzVorslung E Ml vorset ALL - die inklusive Lernwelt

2 wir seine Erkrankung in der E-M
Am liebsten erkldre ich den Menschen selbst wie meine
Situation aussieht, So kann ich gleich direkt auf Fragen

Die Ability Learning Landscape (ALL) ist ein
interaktives E-Learning-Tool, das es
Unternehmen ermoglicht, alle Mitarbeiter:innen

in ihren Organisationen auf barrierefreie Weise

zu schulen. In einer Reihe von Learning Touren
lernen die Nutzer:innen auf unterschiedliche Weise
uber Behinderung und Inklusion, einschlief3lich
inklusiver Sprache, Rekrutierung und vieles mehr.

Das innovative und
barrierefreie E-Learning

fiir alle
Unternehmensbereiche.

P ——
Learning &
Development

DisAbility Recruiting &
EmployerBranding

DisAbility Recruiting &
Employer Branding
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Verschiedene Schulungsformate schaffen
Bewusstsein und spezifisches Wissen

Alle Schulungen werden
in einem inklusiven
Team konzipiert

DisAbility
Awareness
Training

Z \ ! 4
Benutzerfreundliches Innovativ &
Design verstandlich

Sensing
Training Journey ©

DisAbility Recruiting &
EmployerBranding

DisAbility Recruiting &
Employer Branding
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myAbility.jobs - die wichtigste Online-Jobborse

fiir Menschen mit Behinderungen

my/ \bility

Inklusive Jobs fur Menschen mit Behinderungen
& chronischen Erkrankungen in Osterreich

A

HH Die barrierefreie Jobplattform umfasst ein
my blllty Karriereportal fir Menschen mit

Behinderungen und chronischen
Erkrankungen und bietet Unternehmen die
Moglichkeit, sich mit Employer-Branding-
Profilen, Job-Newslettern und Social-
Media-Pushs fiir Top-Jobs direkt der
Zielgruppe zu prasentieren.

Mehr als 5.000 Jobs
und 20.000 unique User

in Osterreich, Deutschland
und der Schweiz.

DisAbility Recruiting &
EmployerBranding

DisAbility Recruiting &
Employer Branding
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Das erste barrierefreie Karriere-Entwicklungsprogramm

in der DACH-Region

Das Programm fordert Talente mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen
durch kostenloses High-Level Coaching und
Networking-Moglichkeiten mit Unternehmen
in Wien, Zurich, Miinchen und einem
deutschlandweiten Programm. Das Programm
dauert ein Semester und endet mit einer
feierlichen Abschlussveranstaltung.

Das mehrfach
preisgekronte Programm

hat bisher tber
250 Talente gefordert.

DisAbility Recruiting &
EmployerBranding

DisAbility Recruiting &
Employer Branding
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Ein richtungweisendes Netzwerk verbindet 85
Firmenmitglieder im DisAbility Management

Das Netzwerk vertritt
Osterreich im Global

Business & DisAbility
Network der ILO.

Das grof3te B2B-Netzwerk fiir Menschen mit
Behinderungen und Unternehmen in
Osterreich bringt internationales Wissen in die
osterreichische Wirtschaft. Seine Mitglieder
werden durch eine Reihe von Networking-
Events zum gegenseitigen Austausch,

PARTNER

my

DisAbility Recruiting &
Employer Branding

hochkaratige Veranstaltungen, Webinare und
den jahrlichen DisAbility Confidence Day
inspiriert und gestarkt.
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Building an inclusive business world - with you.

Sebastian Brettl Wolfgang Kowatsch

. I-!ead of A b‘ l't Chief Growth Officer & Co-Founder
Inclusive Business Development my I I y wolfgang.kowatsch@myAbility.org

sebastian.brettl@myAbility.org
+43 (660) 865 51 50

+43 (664) 41 42 244
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