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https://www.youtube.com/watch?v=gHCDvdCaJhI&list=PL6CBAXPeBajkrs2JPk9c19jG3P-i7Kg5k&index=1








•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



















Sebastian Brettl  Head of Inclusive Business Development sebastian.brettl@myAbility.org +43 (660) 865 51 50

mailto:wolfgang.kowatsch@myAbility.org

	Folie 1: Inklusion Lernen – Wie schaffe ich eine gesamtheitliche Lernreise zur Bewusstseinsbildung?
	Folie 2: Wir schaffen gemeinsam mit der Wirtschaft eine  barrierefreie und chancengerechte Gesellschaft.
	Folie 3: Wir gestalten eine inklusive  Wirtschaft – mit Euch!
	Folie 4: Wie viele Menschen mit Behinderungen sehen Sie?
	Folie 5: Die unterschiedlichen Facetten von  Behinderung sind zum Großteil nicht sichtbar!
	Folie 6: Workshop: Kann man Inklusion lernen?
	Folie 7: 3 Stationen - 3 Fragestellungen
	Folie 8: 1. Fragestellung: Warum brauchte es Sensibilisierung?
	Folie 9: Fotoprotokoll – 1. Fragestellung
	Folie 10: 2. Fragestellung: Wie kann ich eine erfolgreiche Lernreise starten und welche Aspekte sind dabei besonders relevant?
	Folie 11: 2. Fragestellung: Wie kann ich eine erfolgreiche Lernreise starten und welche Aspekte sind dabei besonders relevant? 
	Folie 12: Fotoprotokoll – 2. Fragestellung
	Folie 13
	Folie 14: Fotoprotokoll – 3. Fragestellung
	Folie 15
	Folie 16: Über myAbility
	Folie 17: Die Wirkung unserer Arbeit bei myAbility
	Folie 18: Unsere Welt ist voller Barrieren für Menschen mit Behinderungen
	Folie 19: Unternehmen unterliegen einem zunehmenden  Druck bezüglich sozialer Nachhaltigkeit
	Folie 20: Building an inclusive business world – with you!
	Folie 21: INNOVATION: Der "DisAbility Compass" startet  die individuelle Inklusionsreise
	Folie 22: "Inklusives Design" und "Zugänglichkeit für alle" verschaffen direkte Wettbewerbsvorteile
	Folie 23: INNOVATION: Die "Ability Learning Landscape"  bietet eine interaktive Lernerfahrung
	Folie 24: Verschiedene Schulungsformate schaffen  Bewusstsein und spezifisches Wissen
	Folie 25: myAbility.jobs – die wichtigste Online-Jobbörse  für Menschen mit Behinderungen
	Folie 26: Das erste barrierefreie Karriere-Entwicklungsprogramm in der DACH-Region
	Folie 27: Ein richtungweisendes Netzwerk verbindet 85 Firmenmitglieder im DisAbility Management
	Folie 28: Abschlussfolie dunkel

