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COVID-19 hat eine
,Cloud-First“-Strategie
beschleunigt, wobei
nun mehr Team-
Zusammenarbeit
als je zuvor stattfindet.

Wahrend wir diese neue
Welt der verteilten Arbeit
erkunden, hat sich der
Branchenfokus hin zum
~Mitarbeiter- und
Arbeitsplatzerlebnis®
verlagert.

Laut Gartner:

,Ohne Strategien wie z. B. Modelle
einer hybriden Belegschaft zu
uberdenken, kann Ihre Organisation
nicht resilient sein.”




Exponierte Infrastruktur

Voreilig bereitgestellte
Dienste und Losungen

Ausbreitung der Cloud

Mangel an Strategie und
informeller Ansatz

Mangelnde Transparenz

Technology

Herausforderungen
bei der Sicherung
hybrider Arbeitsplatze

Mangelndes
Sicherheitsbewusstsein
und Schulungen

Verteilte Standorte
Mehr Risiken

Mangel an geeigneten
Tools
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Die richtigen Mitarbeiter
mit den richtigen

eranderungen Schritt Kompetenzen finden
zu halten

Betrieb

Support mit
Compliance-

Weniger komplexe
Sicherheitsumgebung

s, Prozesse,
und Kontrollen
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Ausgleich von Flexibilitat und Sicherheit
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Sicherheits- und IT-Teams
befahigen, Risiken fur das
Unternehmen zu minimieren, die
Effektivitat begrenzter Ressourcen
zu maximieren und Compliance-
Verpflichtungen zu erfillen.

Mitarbeitern die Freiheit
einrdumen, so einfach wie
maoglich so zu arbeiten, wie sie
es mdchten, mit wem sie es
missen und von jedem .
beliebigen Standort aus.
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Trends in der Sicherheitstechnologie
ermoglichen den hybriden Arbeitsplatz

&, @& &,

Zero Trust Sicherheit durch die Cloud Entdeckung und Reaktion
Vertrauen Sie nichts und niemandem. Sicherheit, die Ihre Nutzung der Cloud Erkennen und Reaktion auf
Uberpriifen Sie —immer und immer erméglicht und schiitzt. Bedrohungen zu einem friheren Punkt
wieder. in der Angriffskette.
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