Dee Almdudler Weg
HR & digitale Teansformation gehen dand in Hand
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Sabine Ruso

Leitung Personalmanagement &
Digitale Transformation

Aviana Hanher

HR Assistenz



Pecsonalmanagement & Digitale Teansformation  Adrdide

* Recruiting * Almbuch

* Onboarding  * Empfang
Prozess * Organisation
f * REXX Systems

Neue Rolle: HR Assistenz

Digitale Transformation (vorher Empfang)
als Schwerpunktthema

Ubernahme Leitung Organisationsentwicklung & Digitalisierung
Personalmanagement &

digitale Transformation \

\ * Organisations- &  * Employer Branding
] Personal- * Leadership Forum
entwicklung * Lehrlinge

* Bereichsleitung ¢ Vertrauensperson .
> SieiEsie « Interne Services & Digital Enablement + Systeme & Tools

 Bereichs- Infrastruktur
Ubergreifende
Themen & Abldufe

>

Ubernahme Rolle
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Taigbich fic
unsere Kunden dudeln.

Serviceorientierung zeigen —
unternehmerisch Denken.

Das neue
Sich selbst managen —
digital Arbeiten.

,»Out- of- the- bottle”
denken.

Innovationen suchen —
Agilitét leben.

In Prozessen denken —
Kooperation leben.
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Pecsonalstammdaten - Einblicke Al

O Mitarbeiter - Gesprdchsbogen D1 Kompetenzbewertung —
Multi Source Feedback

Gesprache Ziele Benefits
Drucken Drucken (mit Details) Gesprach abschlieBen P Ake

Allgemeiner Ruckblick Zusammenarbeit-Evaluierung Kompetenzen-Evaluierung @ Digital arbej

@wndadeec__ MITARBEITERGESPRACH

Mitarbeitergesprich fiir 2022 - Status: Offen

Sich sel . Agjlitat leben
i 17 (KK 2b)

Mitarbeiter*in: Maximilian Mitarbeiter (Temporare Stelle)

Vorgesetzte*r: Fiona Fuhrungskraft (Temporare Stelle) 4a)

Gesprachsdatum: [

Allgemeiner Ruckblick Kooperation

Bearbeitungshinweis: Bitte Aufzéhlungspunkte nummerieren (1. / 2./ 3.) Prozessorientiert leben (KK 3a)
arbeiten (KK
3b)

Was miochten wir rickblickend auf das vergangene Jahr beziglich Aufgabengeblet und Lelstung besprechen?

Kommentare Mitarbelter=in:
Dieser Personalkommentar wird sichtbar, sobald die Vorbereitungen abgeschlossen wurden oder das Gespriich stottgefunden
hat oder die Freigobe erteilt wurde.

Kommentar Fuhrungskraft:




Pecsonalstammdaten - Einblicke Al

& Transparente EntwicklungsmaBnahmen 2 Unterstitzung nicht nur im HR Bereich
sondern auch in der Flihrungsarbeit

ENTWICKLUNGSMASSNAHMEN . . . . .
O Neue Arbeitsweisen im Fihrungsbereich

Entwicklungsmalinahme 1 Excel Kurs
2021

Details 1 2021 "Advanced Stufe 2"
Status 1 2027 Abgeschlossen

Timing 1 2021 Q4
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Einblick Jobseite

C & jobsalmdudler.com/de eQ »w w O o :

OFFENE STELLEN BEWERBUNGSPROZESS BENEFITS  UNSERE BEREICHE




Einblick Jobseite - Bewechungsprogess

& jobs.almdudler.com/bewerbungsprozess.html

Qa e v 00

UNSERE
BEREICHE

OFFENE
STELLEN

BEWERBUNGSPROZESS

BENEFITS

Datenschutz

Bewirb dich Ober unsere Karriere-Seite auf
eine Stelle, die zu dir passt. Nach deiner
Bewerbung erhdltst du von uns eine
automatische Empfangsbestétigung. Falls
wir weitere Unterlagen von dir bendtigen,
melden wir uns bei dir.

CdezdaQ

Wenn dein Profll auf die ausgeschriebene
Stelle passt, leiten wir dieses an die/den
Vorgesetzte/n weiter und gehen in eine
erste Auswahl. Wir Informleren dich
Gblicherwelse Innerhalb von 2 Wochen ab
dem Eingang deiner Bewerbung.

Milfahet im
4,

Aufendienst

Eestes m

Eln erstes Kennenlern-Gesprach findet
Ublicherweise online mit HR statt. Uns ist
es wichtig, dass wir dich als Person
kennenlemen. Auch wir stellen uns bel dir
vor und beantworten dir all deine offenen
Fragen.

Die Zweitrunde findet gemeinsam mit HR
und der/dem Vorgesetzten bei uns vor Ort
statt. Hier laden wir dich dozu ein, dich
inhaltlich bereits mit einigen Themen des
Jobs auseinanderzusetzen und uns von dir
zu Uberzeugen.

FOr Jobs im AuBendienst bieten wir an
dieser Stelle im Prozess eine Mitfahrt bei
Kolleg*innen an. So kannst du dir noch vor
Vertragsunterzeichnung ein Bild von einem
typischen Tag im Job machen und erste
Teamkolleg*innen kennenlernen,

Wenn du und wir dovon Oberzeugt sind,
dass du ein toller Fit fir unser Team bist,
erhditst du von uns ein Angebot und den
Arbeitsvertrag. Sobald dieser unter-
zeichnet ist, planen wir gemeinsam dein
Onboarding bei uns.

Impressum




Einblick Jobseite

Bei Aimdudler legen wir viel wert auf gute Arbeitsbedingungen. Hier findest du eine Auflistung unserer
aktuellen Benefits, die uns den Arbeitsalitag versiBen:

Almdudler-Ware & Merch
Neben der Versorgung mit Almdudler Produkten vor Ort im Almdudlerhaus erhalten unsere

Mitarbeiter*innen immer wieder Almdudler-Merchandise und andere Goodies.

Pausenecke
In unserer vollousgestatteten Kiche kannst du dir dein Essen zubereiten. AuBerdem stehen dir

Obst, Brot, Koffee, Tee sowie alle Almdudler-Getranke zur freien Verfligung.

Weiterbildung & Training
Weiterbildung wird bei uns groB3 geschrieben; sowohl inhouse, begleitet durch unsere

Personalentwicklung, wie auch extern in zahlreichen Schulungen und Trainings.

Home-Office & flexible Arbeitszeiten
Bei Almdudler arbeiten wir zeitlich und 6rtlich weitestgehend flexibel. Im Zuge des mobilen
Arbeitens kannst du im Bdro, genouso wie im Home Office oder im Cofé arbeiten.

Gesundheit
Die Gesundheit unserer Mitarbeiter®*innen ist uns sehr wichtig. Daher bieten wir verschiedene

Gesundheitsleistungen (Gesundenuntersuchung, Impfungen, etc.) direkt im Almdudierhaus an.

Events & Teambuilding
Mehrmals jahrlich veranstolten wir verschiedene Events (Sommerfest, Weihnachtsfeier,

Teambuilding, etc.), bei denen wir unsere Erfolge gemeinsam feiern.

Mitarbeiterverginstigungen
Bei einer Reihe von Partnern erhalten unsere Mitarbeiter*innen attraktive Verglinstigungen

{Apotheke, Lebensmitteleinkauf, Hotels).

Hunde willkkommen
Bei uns kannst du deinen 4-Beiner gerne mit ins Biro nehmen! Unsere Baro-Hunde versiBen

uns unseren Biroaolhbog ungemein.

Essenszuschuss
Ein gutes Mittagessen ist wichtig, um genug Power flir den Tag zu haben. Daher schieBen wir
taglich etwas zu deinem Mittagessen zu.

Mobilitat
Fur jene, die sowohl sich selbst als auch der Notur etwas Gutes tun wollen, stehen 2 E-Bikes, 2

E-Scooter sowie 2 Fohrrader zur Verflgung.

Sportangebote
#dudeldichfit! Bei verschiedenen Sportanbietern stehen menatlich kostenlose Workouts zu

werfugung.



Einblick Jobseite

Sportangebote
#dudeldichfit! Bei verschiedenen Sportanbietern stehen monatlich kostenlose Workouts zu

werfugung.
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Linkedln Instagram

Youtube

EmpLoyer Beanding - Gesamtiibersicht 2022

2023

Feb Mar Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan

| || | | | | \ | |l | | | |
Marketing - Behind Instagram hier nur fdr junge Zielgruppe
The Scenes (Msianie) Trainee

& Job Post
| |1 [ 1
Verkauf
Job P L1 | | | [
ob Post o
Behind The Scenes ~ Job Familien- Job  Behind The Scenes
(Eva/Romano) Post unternehmen Post (Sabrina)

Eigene Rubrik "Almdudler Haus"







: : - : ; ; _ #weilichdurstignachmehrbin
Bei Almdudler hast du die Moglichkeit, deinen Arbeitsalltag selbststandig zu

gestalten & genieBt hohes Vertrauen in einem Familienunternehmen mit

5% _ Ry 5 e 2 Im folgenden Video gewéhrt dir unsere Junior Produktmanagerin Melanie einen
traditionsreicher Marke. Somit liegen Zeitmanagement sowie die Organisation

Blick hinter die Kulissen von Almdudler:
deiner Arbeitswoche weitestgehend bei dir. &5 () https://Inkd.in/dCUPacHc

Wenn auch dich die Marke Almdudler begeistert, du ein Organisationstalent bist
und ein Gespur fur den Verkauf hast, freuen wir uns auf deine Bewerbung! Jetzt fiir
unsere Vertriebsstellen bewerben: https://Inkd.in/dWY9D2FV

#weilichdurstignachmehrbin #greatplacetowork

Melanie — Marketing
youtube.com

cc@ Sie und 64 weitere Personen 2 Kommentare - 13 Shares




Einblicke LinkedIn - Almdudlee Wecte & Kubltue A “ee

Almdudler-Limonade A. & S. Klein GmbH & Co KG

Almdudler-Limonade A. & S. Klein GmbH & Co KG
Aty 2.058 Follower:innen
2 Monate » Bearbeitet » @

ot 2.058 Follower:innen
T Woche - @
Fir Eva bedeutet die Marke Almdudler eine kleine Reise zuriick in die Kindheit {® In unserem Almdudlerhaus im 19. Bezirk in Wien wird einem nie langweilig, das
unverkennbare Gebaude ist wie eine kleine Erlebniswelt @ — allen voran das
... mehr anzeigen

... mehr anzeigen Marketing Biro €.

Abspielen

1 Share

€O sie und 80 weitere Personen
- - * Gefallt mir & Kommentar > Teilen 1 Senden






Feedback festhalten At

— Welche Plattformen?

Liebes Almdudler Team,

hiermit mochte ich mich fiur folgende Stelle bei euch bewerben.

—> Jobseite

Botschafter fir den Lebensmittelhandel - Tirol & Vorarlberg

Ich habe eure Anzeige vor ein paar Minuten bei Instagram gesehen und bin
beim nachsten Mc Café runter gefahren von der Autobahn und sitz jetzt am

% Feedquk in GespraChen Laptop und schreibe eine Bewerbung an euch.
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1
Dinge auspeodiecen
2
Eingestehen, wenn etwas nicht funktioniect
3

Raum fiic Fleibilitit lassen
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Almdudler-Limonade Grinzinger Allee 16 T +43 1370 36 36-0 www.almdudler.com
A. & S. Klein GmbH & Co KG 1190 Wien F +43 370 36 36-90 info@almdudler.com



