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Hamster Kung-Fu Panda 2

Was visualisiert die Arbeit in eurem Team aktuell am 
ehesten?
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Surfende Delphine
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“Change Has Never Been This Fast. 
It Will Never Be This Slow Again.”
Calum Chace 2019
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Telefon

75 Jahre

Radio

38 Jahre

TV

13 Jahre

Internet

4 Jahre

1876 1906 1827 1991

ChatGPT

2 Monate

2022

Anzahl an Jahren, die vergangen sind bis 50 Mio Menschen Weltweit diese Innovation genutzt haben.



Schneller werden im 
Hamsterrad.

Option 1

Barbora Dörflinger // Rise of Tech 2025

4
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Zukunftsfitter 
werden.

Option 2

Uns das Hamsterrad 
gemütlich machen. 
Und abwarten bis Hamsterräder 

abgeschaffen werden.

Option 1

„Die beste Art, die Zukunft 
vorherzusagen, ist, sie selbst zu 
gestalten“ Alan Kay



= die entscheidende Fähigkeit, in einem 
Umfeld, schneller technologischen 
Fortschritte und Marktveränderungen, 
stets einen Schritt voraus zu sein.

Zukunftsfitness
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jetzt.



Zukunftsfitness baut auf 3 Säulen.
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Prinzipien
WARUM kennen 

& 
dannach handeln. 

Praktiken
Die praktische Umsetzung 

im Team Alltag. 

Die 4 Stufen der 
Zukunftsfitness.

Mindset
Growth Mindset 

vs. 
Fixed Mindset

Spürbar Sichtbar



Mindset
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Glaubst du daran, dass man alles 
lernen kann? 

Possibilismus, Neugier & 
Offenheit sind die Core-Muskeln 
von Zukunftsfitness. 
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Prinzipien
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Kennt ihr euer WARUM (als Team)? 

Eine von allen getragene Vision & Mission 
ist die Basis. 

Habt ihr ein gemeinsames WIE 
(Arbeitsstil / Leitplanken)?

Auch “Klassiker” wie Fokus, Transparenz & 
Wertschätzung - nur wirklich gelebt. 
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Was bringt‘s 
unseren 

Kund:innen?

Warum machen 
wir das? 

Wie zählt das auf 
unsere Ziele ein? 

Können wir das mit 
Team XY gemeinsam 
machen? Sie arbeiten 
an ähnlichen Themen! 

Was können wir 
weglassen, um uns 

mehr zu 
fokussieren? 

Können wir es 
ausprobieren, bevor 
wir entscheiden, ob 

es sinnvoll ist?

Haben wir 
Kund:innen-

Feedback dazu? 

Kann uns AI 
helfen, das besser 

zu lösen?

Coole Idee – 
überlegen wir, wie 

wir es testen 
können!

Hat jemand in 
euren letzten 
zwei 
Team-Meetings 
folgendes 
gesagt?
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+ 🤝 Kollaboration
Arbeiten wir möglichst effektiv als Team 
zusammen?

+ 💪 Anpassungsfähigkeit
Überprüfen wir regelmäßig unsere Wirkung und 
optimieren wir entsprechend?

+ 🚀 Innovationskraft
Sehen und ergreifen wir auch komplett neue 
Möglichkeiten?

🧭 Wertorientierung
Haben wir ein gemeinsames Ziel und machen Dinge, 
die uns dem näher bringen? Steigende Zukunftsfitness. 

Steigende W
irksamkeit.

Praktiken3



Geheimwaffe für 
Zukunftsfitness: 
trainiert gemeinsam
und startet jetzt. 

linkedin.com/in/barbora-
dörflinger-34006982

… lasst mich wissen, wie eure 
Zukunftsfitness Workouts 
laufen 🙌
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