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Denkanstoss 1

»fﬁhnen Sie morgen tun, um den -
neuen Change-Skill aufzubauen?

Was fehlt Ihnen-konkret? .

=y T

Was machen Sie morgen anders, wenn
Change der Normalzustand 1st?




Denkanstoss 2

“Sie auf die Kommunikationen~"*

blicken:
Was sollten diese bewirken?
e . o |

Was bewirken sie tatsachlich?
Was musste man andern?
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