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Was bewirken 
Disruptionen?
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wir‘s denn 

gerne
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bleibt gleich



Die Resilienz widersteht Stößen und 

bleibt gleich,

die Antifragilität wird besser.
Nassim Taleb



Was sind 
typische 

Eigenschaften?
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Chaos



Change



Change ist der
Normalzustand



Widerstand



Verhaltens-
veränderung



Strukturänderung



Kommunikation



Kommunikation
Hirn und Herz



Wirtschafts-
dramaturgie



ÜberkompensationChange Chaos



Denkanstoss 1

Was können Sie morgen tun, um den 
neuen Change-Skill aufzubauen?

Was fehlt Ihnen konkret?

Was machen Sie morgen anders, wenn
Change der Normalzustand ist?



Denkanstoss 2

Wenn Sie auf die Kommunikationen
blicken:

Was sollten diese bewirken?

Was bewirken sie tatsächlich?

Was müsste man ändern?



Fazit



Change neu 
lernen

#1



Change als 
fixer Skill

#2



Superpower
#3
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