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Was haben wir heute vor?

Wiener Stadtwerke Gruppe
« Wer sind wir, was machen wir?
* Ein paar Zahlen

Career Center

« Unser Auftrag

 Was tut das Career Center
« Erste Erfahrungen

Fragen an die Teilnehmer*innen

Ao WIENER
“A¥ STADTWERKE




o WIENER
“A¥ LOKALBAHNEN

/

o WIENER
“A¥ LOKALBAHNEN

| VERKEHRSDIENSTE o ‘J WIENER LINIEN
a5 WLC \
a5 WIPARK
|-
=y WIENIT \ /

<\ o WIENER AN GHEG
“A¥ STADTWERKE '

WIENER 4% NETZE , o A

9 A
immOH! > A= BESTATTUNG WIEN

|

2> FRIEDHOFE WIEN

a5 WIEN ENERGIE




Ao WIENER
“A¥ STADTWERKE

Wiener Stadtwerke Gruppe

10 500+ 680 Z

Konzem Professionen Lehrlinge wie
Unternehmen g Zugplaner*in

A
18.000+ 41 wie

Mitarbeiter* Green Jobs Abfall und
innen Reststoff-
logistiker*in






https://vimeo.com/1069254952/b4308761d6?ts=0&share=copy
https://vimeo.com/1069254952/b4308761d6?ts=0&share=copy

Ao WIENER
“A¥ STADTWERKE

Unser Auftrag!

Konzeption und Aufbau eines
Career Centers
far interne Job-Mobilitat und
Weiterentwicklungsmadglichkeiten
far alle Mitarbeiter*innen der

WSTW-Gruppe
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Ist Interne Jobmobilitat in euren Unternehmen aktuell ein Thema?

Wir sprechen
druber

Frage #1
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Career Center

+ |dentifikation von Professionen, die
gezielte Neuaufnahmen von
Mitarbeiter*innen planen

« Auswahl von passenden Zielgruppen
im Konzern und aktive Gestaltung

* Individuelle Beratung von
Mitarbeiter*innen zu
Weiterentwicklungsmadglichkeiten in
der WSTW-Gruppe

« Kompetenz- und Interessensanalysen

» Beratung zur Gestaltung von
Weiterentwicklungsmadglichkeiten

moglicher Entwicklungsplane
 Direktansprache von Zielgruppen




Career Center - Kommunikation

An wen richtet sich
das Career Center?

Das Career Center ist fir dich da, wenn du:
v dich beruflich neu orientieren méachtest.
v dein Potenzial besser nutzen willst.

¥ nach neuen Herausforderungen in der Wiener
Stadtwerke-Gruppe suchst.

Dabei ist es ganz egal, ob du gerade eingestiegen
bist oder schan viele Jahre Erfahrung mitbringst —

wir unterstitzen dich.

Deine Vorteile -
deine Chancen

" Meue Perspektiven entdecken:
Erfahre mehr iber Jobs und Karrierewege, die
dir bisher vielleicht gar nicht bekannt waren.

v Gezielte Unterstiitzung:
‘Wir helfen dir, deine Starken zu erkennen und

zu fordern.

v Individuelle Beratung:
Bei einem personlichen Beratungsgesprach
finden wir gemeinsam heraus, welcha
Maglichkaiten zu beruflicher Veranderung dir

in der Wiener Stadtwerke-Gruppe offenstahen.

Deine Zukunft im Blick:
Das Career Center der
Wiener Stadtwerke

Du willst dich beruflich verandern oder weiter-
entwickeln? Das Career Center unterstiitzt dich
dabei, neue Perspektiven zu entdecken und deine

Patenziale bestmaglich zu entfalten.

Unser Angebot gilt fur alle Mitarbeiter*innen —
eqgal, ob du bereits langjahrige Berufserfahrung
mitbringst oder gerade erst startest.

Neugierig geworden?

Melde dich jetzt beim Career Center —

wir freuen uns darauf, dich auf deinem beruflichen
Weg zu begleiten!

Besuche unsera Infoseite im Intranat:
https://intranet.wienerstadtwerke.at/
career-center

Wenn du keinen Zugang zum Intranet hast,
schreib ein E-Mail an:

careercenter@wienerstadtwerke.at
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CenTeR

Personliche Beratung
fiir deine berufliche
Weiterentwicklung

Was kann das
Career Center
fiir dich tun?

Wir helfen dir in zwei Bereichen:

Neue Maglichkeiten aufzeigen

In manchen Bereichen braucht es besonders viele
neue Kolleg*innen (z. B. Fahrdienst, IT-Einstiegs-
jobs). Im Career Center bekommst du Informatio-
nen dazu, in welchen Branchen die besten Chancen
bestehen und wie du dich auf einen Jobwechsel

gezielt vorbereiten kannst.

Individuelle Beratung
fiir deine Weiterentwicklung
Gemeinsam schauen wir uns deine Interessen

und Fahigkeiten an und beraten dich, wie du dich

innerhalb der Wiener Stadtwerke-Gruppe weiter-

entwickeln kannst.
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4 Schritte zu deiner Weiterentwicklung

1 Beratungstermin vereinbaren

v’ Einfach & unkompliziert: Buche im
Intranet deinen Termin. Wenn du keinen
Intranetzugang hast, schreib ein E-Mail an
careercer\.te!@vilenerstad:werkeAat,

v’ Fiir alle zuganglich: Du erreichst uns per
Laptop, Smartphone oder PC

3 Persénliches Beratungsgesprich

(online oder vor Ort)

v Deine Ziele im Mittelpunkt: Wir sprechen
vertrauensvoll Gber deine beruflichen Vor-
stellungen und die Moglichkeiten im Konzern.

v/ MaBgeschneiderte Empfehlungen:
Gemeinsam finden wir heraus, welche

nachsten Schritte zu dir passen.

T H

2 Vorscreening und Vorbereitung

v/ Wir bereiten uns auf dich vor:
Das Team des Career Centers sichtet
deine Infos und plant das Gesprach,
damit du die bestmogliche Unterstiitzung

bekommst.

4 Bewerbung & weitere Schritte

v/ Jetzt bist du dran: Basierend auf
unseren Vorschlagen bewirbst du dich
auf passende Jobs oder meldest dich
fur Ausbildungen an
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FOrderung interne
Jobmobilitat

Was bringt’s ?

Welche Herausforderungen
kann es geben?
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Kontaktdaten

careercenter@wienerstadtwerke.at

Cornelia.Springer@wienerstadtwerke.at

Romina.Miraglia@wienerstadtwerke.at

Mario.Aigner@wienerstadtwerke.at
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mailto:careercenter@wienerstadtwerke.at
mailto:Cornelia.Springer@wienerstadtwerke.at
mailto:Romina.Miraglia@wienerstadtwerke.at
mailto:Mario.Aigner@wienerstadtwerke.at
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Danke fur's
Zuhoren!

WIENER STADTWERKE GRUPPE
WIENER LINIEN | WIEN ENERGIE | WIENER NETZE | WIENER LOKALBAHNEN | WIPARK | WIEN IT | BESTATTUNG WIEN | FRIEDHOFE WIEN | IMMOH! | GWSG



s WIENER
“A¥ STADTWERKE

starkt die
Identifikation mit
der WSTW-
Gruppe

Wirkung und Mehrwert

Neutrale Beratungen zu gruppenweiten Weiterbildungsangeboten

eroffnet neue

Weiterentwicklungsmaglichen fur alle Mitarbeiter*innen _
Perspektiven

steuert aktivdem
Fachkraftemangel
entgegen

Interne Quelle fur kritische Job-Cluster

erhoht die

Internes Employer Branding Mitarbeiter*innen-
bindung




	Folie 1: Career Center
	Folie 2: Wiener Stadtwerke – Career Center
	Folie 3: Was haben wir heute vor?
	Folie 4: Wiener Stadtwerke – Career Center
	Folie 5: Wiener Stadtwerke Gruppe
	Folie 6: Titel der  Präsentation
	Folie 7
	Folie 8: Frage #1
	Folie 9: Career Center
	Folie 10: Career Center - Kommunikation
	Folie 11: Förderung interne Jobmobilität
	Folie 12: Kontaktdaten
	Folie 13: Danke für´s Zuhören!
	Folie 14: Wirkung und Mehrwert

