


Was Führungskräfte in herausfordernden Zeiten brauchen

GESUND FÜHREN ALS FUTURE SKILL



„GESUND FÜHREN“

Work-Life-Balance

Empathie

Führungskultur

Wertschätzung

Selbstführung

Stressmanagement

Konfliktmanagement

Teamdynamik

Kommunikation

Achtsamkeit

Vertrauen



WIE ETABLIERT IST GESUNDES FÜHREN 
BEREITS IM UNTERNEHMEN?



WIE WICHTIG IST MENTALE GESUNDHEIT 
VON MA FÜR UNTERNEHMEN



WIE GROßS IST DER ZUSAMMENHANG ZWISCHEN 
GESUND FÜHREN UND MENTALER GESUNDHEIT

WIE WICHTIG IST MENTALE GESUNDHEIT 
VON MA FÜR UNTERNEHMEN



WIE HOCH IST DIE VERANTWORTUNG 
VON FÜHRUNGSKRÄFTEN BEZÜGLICH 

MENTALER GESUNDHEIT VON MA



WIE HOCH IST DIE 
EIGENVERANTWORTUNG VON MA



WIE VIEL SELBSTOPTIMIERUNG 
IST NOCH GESUND?
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