Arbeiten in der Pension
Ist das die Zukunft?

ahmenbedingungen und Gestaltungsmaoglichkeiten
Jbergang vom Erwerbsleben zum Ruhestand

Mag. Dr. Martin Huger, LL.M.



Sind besondere Gestaltungen flr
Jaltere” Arbeitnehmer:innen
erforderlich?
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Pension - Allgemeines
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Alterspension

» Frauen: Vollendung des 60. Lebensjahres
* Manner: Vollendung des 65. Lebensjahres

« ab 2024 schrittweise Angleichung des Alterspensionsalters von Frauen an
das der Manner (fir ab 01.07.1968 geborene Versicherte generell 65 Jahre)
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« flr Personen, die vor dem 01.01.1955 geboren sind, ist diese gegeben, wenn

» mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung (pro Kind auch bis zu 24
Monate des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld) oder freiwilligen Versicherung
zum Stichtag oder

* mindestens 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate vor dem 01.01.1956
ausgenommen) zum Stichtag oder

« mindestens 180 Versicherungsmonate in den letzten 360 Kalendermonaten vor
dem Stichtag

vorliegen

» flr Personen, die ab dem 01.01.1955 geboren sind und bis zum 31.12.2004
mindestens einen Versicherungsmonat erworben haben, gelten die oben
angefuihrten Bestimmungen nur, sofern sie gunstiger sind

« flr Personen, die ab dem 01.01.1955 geboren sind, ist diese gegeben, wenn

* mindestens 180 Versicherungsmonate, davon mindestens 84 Monate auf Grund
einer Erwerbstatigkeit, vor dem Stichtag vorliegen



wenn neben der Pension ein Arbeitsverhaltnis besteht, dann missen Pension
und Gehalt versteuert werden

liegt Jahreseinkommen insgesamt unter der Steuergrenze ist mit keiner
Steuernachzahlung rechnen

bei vorzeitiger Alterspension (zB Korridorpension oder ,Hacklerregelung) darf
nur geringfligig dazuverdient werden (EUR 518,44 brutto/Monat 2024), um
die Pension nicht zu verlieren; solange Uberschreitungsbetrage 40% der
monatlichen Geringfligigkeitsgrenze (Toleranzgrenze 2024 EUR 207,37) nicht
Uberschritten, kein Wegfall der Pensionsleistung

Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension: geringfugiger Zuverdienst
maoglich; Reduktion der Pension wenn Gesamteinkommen tber EUR
1.489,42 brutto/Monat (2024) — Kirzung je nach Gesamteinkommen um 30%
bis 50%

nach dem Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters von (derzeit noch) 60
Jahren bei Frauen und 65 Jahren bei Mannern gibt es keine
Zuverdienstgrenzen mehr




* Pensionsantritt ist ab Vollendung des 62. Lebensjahres mdglich, wenn bis
zum Stichtag mindestens 480 Versicherungsmonate (40 Jahre) erworben
wurden

« am Stichtag darf keine Erwerbstatigkeit ausgelbt werden, die eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem ASVG, GSVG,
FSVG oder BSVG begriindet und auch keine sonstige selbststandige oder
unselbststandige Erwerbstatigkeit mit einem monatlichen Erwerbseinkommen
(brutto) Uber der Geringfligigkeitsgrenze (€ 518,44 im Jahr 2024) vorliegen

* grundsatzlich fur Manner und Frauen in gleicher Weise maoglich, aber: fur
Frauen kommt die Korridorpension erst ab dem Jahr 2028 in Betracht —
vorher Mdaglichkeit, bereits vor Vollendung des 62. Lebensjahres eine
Alterspension oder eine vorzeitige Alterspension in Anspruch zu nehmen



Korridorpension

« Hohe der Korridorpension errechnet sich aus dem Pensionskonto

« Abschlag 0,425 % pro Monat (= 5,1 % pro Jahr) des friiheren Pensionsantritts
vor dem Regelpensionsalter

* bei einem Pensionsantritt zum 62. Lebensjahr ergibt sich der maximal
mogliche Abschlag von 15,3 % der Leistung

« Bezug von Altersteilzeitgeld bzw. der Abschluss einer Altersteilzeit-
vereinbarung ist bis zu einem Jahr nach Erflllung der Anspruchsvoraus-
setzungen fir eine Korridorpension mdglich, sofern nicht zuvor der Anspruch
auf eine vorzeitige Alterspension erfullt ist
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Wegfall PV-Dienstnehmerbeitrage: Anreiz fur Erwerbstatigkeit neben
Pension: ab Erreichung des Regelpensionsalters tbernimmt der Bund
jenen Pensionsversicherungsbeitragsteil bis zu einer Hohe von 10,25 %
der doppelten Geringfugigkeitsgrenze (2024 maximal € 106,28 (§ 54b
ASVG und Parallelrecht). Durch die Beitragstibernahme wird die
Pensionsleistung der begunstigten Personen (Gutschrift im Pensionskonto,
besondere HOherversicherung) nicht geschmalert.

Pensionsbonus: Alterspension nicht schon mit Erreichung des
Regelpensionsalters in Anspruch genommen - gebuhrte bisher ein Zuschlag
iIHv 4,2 % flr je 12 Monate der spateren Inanspruchnahme der Alterspension
(§ 261c ASVG). Dieser Bonus wird ab 2024 — in Entsprechung der Abschlage
bei Inanspruchnahme der Korridorpension (vgl § 5 Abs 2 APG) — auf 5,1 %
der Leistung pro Jahr des Pensionsaufschubs angehoben. Als
Einschrankung gilt, dass die Pension 94,28 % der gesamten
Bemessungsgrundlage (derzeit: 91,76 %) nicht Uberschreiten darf.



die Pension an sich ist keine eigenstandige Beendigungsart eines
Arbeitsverhaltnisses — Arbeitsverhaltnis ist durch eine regulare
Beendigungsart zu beenden

« grds kommen alle tblichen Beendigungsarten in Betracht (zB einvernehmliche
Aufldsung oder Kiindigung)

das Erreichen des Pensionsalters stellt grundsatzlich auch keinen
eigenstandigen Kundigungsgrund dar

Befristetes Dienstverhaltnis bis Erreichen des Regelpensionsalters kann
Altersdiskriminierung sein - Regelung der vorzeitigen Kiindigung (Befristung
vs Kindigung)

auch Anspruch auf vorzeitige Alterspension ist kein Kiindigungsgrund — kann
Altersdiskriminierung sein (vgl OGH 18.8.2016, 9 ObA 106/15a)

Wird die Pension als Anlass einer Kiindigung herangezogen, besteht das
Risiko einer Kiindigungsanfechtung durch den AN! — Sozialwidrigkeit?



Gestaltungsmaoglichkeiten flr den
Ubergang zur Pension

Was ist moglich?
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Uberblick

« Altersteilzeit
« Bildungskarenz / Bildungstelilzeit

» Arbeitszeitrechtliche Gestaltungen (Teilzeit, 4-Tage-Woche,
Gleitzeit)

» Weiterbeschaftigung in Pension
* Betriebspension
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Altersteilzeit wird far maximal funf Jahre geftrdert.
Beginn friihestens flnf Jahre vor Erreichen des Regelpensionsalters moglich.

AN war in den letzten 25 Jahren vor Antritt der Altersteilzeit zumindest 15
Jahre arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt (wobei sich die
Rahmenfrist um arbeitslosenversicherungsfreie Zeiten der Kinderbetreuung
bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres erstreckt).

Verringerung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf mindestens 40 und
hdchstens 60 Prozent.

Teilzeitkrafte konnen eine geforderte Altersteilzeit vereinbaren, wenn ihre
wochentliche Normalarbeitszeit mindestens 60 Prozent der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit betragt.

Es werden Sozialversicherungsbeitradge entsprechend der Beitragsgrundlage
vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichtet.



* AG gewahrt einen Lohnausgleich in H6he von mindestens 50 Prozent des
Unterschiedsbetrages zwischen dem in den letzten zwolf vollen
Kalendermonaten (bei kiirzerer Beschaftigungszeit in einem neuen Betrieb
wahrend dieser kiirzeren, mindestens drei voller Kalendermonate betragende
Zeit) vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit durchschnittlich geblhrenden
Entgelt (Oberwert) und dem Entgelt, das im gleichen Zeitraum bei
entsprechend verringerter Arbeitszeit gebihrt hatte (Unterwert), wobei dieser
Lohnausgleich mit der fir das jeweilige Kalenderjahr geltenden
Hdchstbeitragsgrundlage gedeckelt ist.

« AG verpflichtet sich, eine allfallige Abfertigung ,alt* auf Basis der Arbeitszeit
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu berechnen.



Alterstellzelt - Modelle

zwei Altersteilzeit-Modelle:
* Durchgehende (kontinuierliche) Altersteilzeit
* Blockzeitmodell

Die Unterscheidung zwischen den beiden Modellen ist relevant fur die Hohe der
Altersteilzeitforderung, die der AG vom Arbeitsmarktservice (AMS) erhalt.

Bei dem durchgehenden (kontinuierlichen) Modell arbeitet der AN flr die
gesamte vereinbarte Dauer der Altersteilzeit weiter zu der vereinbarten
reduzierten Arbeitszeit.
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Bei Altersteilzeiten, die ab 1.1.2024 beginnen, ist eine unregelmafige
Verteilung der Arbeitszeit zulassig, sofern AZ innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von sechs Monaten (ab Beginn der Altersteilzeit)
mindestens 20 Prozent und hochstens 80 Prozent der vorherigen
Normalarbeitszeit betragt und Schwankungen insgesamt ausgeglichen
werden.

Fur Altersteilzeiten, die vor dem 1.1.2024 begonnen haben, gilt weiterhin,
dass die vereinbarte Normalarbeitszeit innerhalb eines 12-Monatszeitraumes
erreicht und allfallige Zeitguthaben und Zeitschulden ausgeglichen sein
mussen.

Beim Blockzeitmodell sind 2 Punkte zu beachten:

Die Freizeitphase darf langstens fur die Dauer von 2,5 Jahren vereinbart
werden.

Blockzeitmodelle werden nur geférdert, wenn spéatestens zu Beginn der
Freizeitphase eine Ersatzkraft eingestellt wird.

Wird einer der beiden Punkte nicht beachtet, muss der Dienstgeber die
gesamte Altersteilzeitférderung zurtickzahlen.



Alterstellzelt - FOrderung

Das Altersteilzeitgeld betragt

* beim Modell der durchgehenden (kontinuierlichen) Reduktion der Arbeitszeit
90 % des zusatzlichen Aufwandes des Dienstgebers und

* beim Blockzeitmodell 50 % des zusatzlichen Aufwandes des Dienstgebers,
sofern die Altersteilzeit bereits vor dem 1. Janner 2024 zu laufen begonnen
hat.

» Bei Blockzeitmodellen, die ab 1. Janner 2024 beginnen, reduziert sich die
Forderung von 42,5% (2024) stufenweise auf 10% (2028) bis das
Blockzeitmodell 2029 schlussendlich auslauft.
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* bis zum 31.12.2023 erhalten Arbeitgeber wenn Sie mit AN, die die
Anspruchsvoraussetzungen auf eine Korridorpension nach § 4 Abs 2
Allgemeines Pensionsgesetz (APG) erflllen, eine Arbeitszeitreduzierung wie
bei einer gleichbleibenden Altersteilzeit vereinbarten, eine Teilpension, die
einem Altersteilzeitgeld mit einer Ersatzquote von 100% entspricht

- aufgrund einer Anderung der gesetzlichen Bestimmungen kann eine
Teilpension nach § 27a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG) nur
noch fur ZeitrAume bis 31.12.2023 bezogen werden

« ab 01.01.2024 erhalten AG flur AN, die zuvor die Voraussetzungen fir eine
Teilpension erfillt haben (Arbeitszeitreduzierung wie bei einer flr
Korridorpension) Altersteilzeitgeld mit einer Ersatzquote von 100%



Bildungskarenz: zwischen AG und AN werden die arbeitsvertraglichen
Hauptleistungspflichten (also Arbeits- und Entgeltpflicht) ruhend gestellt, um
dem Arbeitnenmer die Teilnahme an einer Bildungsmal3hahme zu
ermoglichen (§ 11 AVRAG)

grds erst nach einer Beschaftigungsdauer von 6 Monaten mdglich

kann innerhalb einer Rahmenfrist von 4 Jahren fur maximal ein Jahr in
Anspruch genommen werden

wird ggf auch mit Weiterbildungsgeld vom AMS gefdrdert — Ausschluss bei
Anspruch auf Alterspension (§ 22 AIVG) — bei Korridorpension zuséatzliche
Voraussetzungen der Beendigungsart

gibt auch die Mdglichkeit eine Bildungsteilzeit zu vereinbaren (§ 1la
AVRAG), die eine Weiterbildung auch neben einer Teilzeitbeschéaftigung im
aufrechten Arbeitsverhéltnis ermdglicht



Weitere Moglichkeiten

* auch durch Arbeitsformen wie Gleitzeitmodelle oder 4-Tage Woche lasst sich
die Arbeit im Ubergang zur Alterspension fur AN attraktiver gestalten

+ 4-Tage Woche (10 Stunden NAZ/Tag zugelassen) — regelmafige Verteilung
der NAZ auf 4 Arbeitstage (§ 4 Abs 8 AZG) — Kombination 4 und 5
Tagewoche mdglich — Zulassung: Einzelvereinbarung oder bei BR —
Betriebsvereinbarung — auch bei Teilzeit moglich

e Zusatzurlaub
e Sabbatical

 Workation
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Weiterbeschaftigung
In der Pension
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Weliterbeschaftigung

* Dbei einem bereits bestehenden und in der Pension fortgesetzten
Arbeitsverhaltnis kann eine Vertragsanpassung erforderlich sein

* bei einem nach der Pension neu abgeschlossenen Arbeitsverhaltnis kann
eine Zwischenabfertigung angedacht werden

* es kann ratsam sein, mit dem Arbeitnehmer eine Befristung zu vereinbaren
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Anspruch auf steuerliche Beglnstigung der Abfertigung ist zwingend an die
Auflosung des Dienstverhéltnisses gekntipft

formalen Beendigung liegt nur dann vor, wenn:
» Kindigung durch den AG bzw. einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhéltnisses;
« Abrechnung und Auszahlung aller aus der Beendigung resultierenden Anspriiche
« Abmeldung des Arbeitnehmers bei der Sozialversicherung

aus steuerlicher Sicht liegen nicht zwei getrennte, sondern ein einheitliches
Dienstverhaltnis dann vor, wenn eine unmittelbare, im Wesentlichen
unveranderte Fortsetzung des ersten Dienstverhaltnisses schon bei seiner
Beendigung geplant bzw. in Aussicht genommen oder vom Arbeitgeber
zugesagt wurde und die Beendigung des friiheren Dienstverhéaltnisses
ausschliel3lich zum Zweck der beglnstigten Auszahlung der Abfertigung
erfolgte und nicht auch durch erhebliche wirtschaftliche Grinde (regelmafidige
saisonale Schwankungen fallen nicht darunter) bedingt war — keine
steuerbegiinstigte Auszahlung der Abfertigung moglich

Fortsetzung des Dienstverhaltnisses liegt auch dann vor, wenn nur eine
geringfiigige Anderung in der Entlohnung eintritt



wird das bisherige Arbeitsverhaltnis formal beendet und anschlie3end ein
neues, dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz
(BMSVG) unterliegendes Dienstverhaltnis mit einer wesentlich verminderten
Entlohnung (Reduktion der Bezlige um mindestens 25%) begonnen, ist die
Abfertigung begulnstigt zu versteuern

erfolgt jedoch innerhalb von zwolf Monaten eine Erhéhung der Bezlige ohne
entsprechende gravierende wirtschaftliche Griinde, dann war von vornherein
die Abfertigungszahlung nicht beglnstigt zu versteuern, sondern stellt einen

sonstigen Bezug dar

Risiko Differenzanspriche?




Gestaltungsmoglichkeiten

Unter Umstanden kann die Weiterbeschéaftigung in der Pension fiir AN attraktiver
gestaltet werden, zB:

» 4-Tage-Woche
*  Teilzeit
e Gleitzeit
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Betriebspension
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Betriebspension - Anspruch

* Arbeitnehmer kbnnen nur dann einen Anspruch auf eine Betriebspension
haben, wenn der Arbeitgeber eine entsprechende Zusage macht, dass er —
erganzend zum gesetzlichen Pensionsanspruch — im Falle

» des Alters,
* der Invaliditat oder
* an Hinterbliebene

eine Versorgungsleistung erbringen wird (§ 2 BPG)

» Die Zusage des Arbeitgebers kann erfolgen aufgrund:
« einer einseitigen Zusage,
« einer Vereinbarung im Einzelvertrag,
» einer Betriebsvereinbarung (§ 97 Abs 1 Z 18 und Z 18a ArbVG) oder
» eines Kollektivvertrages
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« direkte Leistungszusage: AG verpflichtet sich, dem AN und/oder seinen
Hinterbliebenen im Leistungsfall die Versorgungsleistung unmittelbar zu

zahlen

* indirekte Leistungszusage: AG verpflichtet sich, zugunsten des AN und
seiner Hinterbliebenen Pramien an eine
» Pensionskasse
« Einrichtung iSd § 5 Z 4 PKG
 Dbetriebliche Kollektivversicherung

zu bezahlen (§ 3 BPG, § 5 Z 4 PKG).

« AG kann zur Sicherung der Ansprtiche des AN eine
Pensionsriickdeckungsversicherung abschliel3en

* in diesem Fall hat der Arbeitnehmer im Leistungsfall weiterhin einen direkten
Anspruch auf Gewahrung der Leistung gegenuber seinem AG

« AG hat einen Anspruch gegen die Riuckdeckungsversicherung



Betriebspension - Unverfallbarkeit

« Unverfallbarkeit: § 7 BPG regelt, dass — mangels einer fiir den Arbeithehmer
gunstigeren Vereinbarung — bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor
Eintritt des Leistungsfalles die bisher aus einer direkten Leistungszusage
erworbene Anwartschaft auf eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung
unverfallbar wird, wenn seit Erteilung der Leistungszusage 3 Jahre
vergangen sind - § 5 BPG fur Pensionskassenzusagen

» auf die Art der Beendigung kommt es flir die Unverfallbarkeit nicht an

» Arbeitnehmerbeitrdge werden sofort unverfallbar (§ 5 BPGG)

EEEEEEEEEENEEEEENENEEENEEEENEEEEEENEENEEEEEEEEEEDNm
29



WUGER

« Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Leistungsfalles, kann der
Arbeitnehmer innerhalb von 6 Monaten ab Beendigung Ubertragung des
Unverfallbarkeitsbetrages

* in eine Pensionskasse oder Gruppenrentenversicherung eines neuen (oder wenn

gleichzeitig eine Anwartschaft aus einem friiheren Arbeitsverhaltnis besteht, des
alten) AG oder in eine Rentenversicherung beantragen;

* indie direkte Leistungszusage eines neuen AG verlangen, wenn ein AG-
Wechsel unter Wahrung der Pensionsanspriiche aus dem bisherigen
Arbeitsverhaltnis stattfindet;

* in eine auslandische Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der AN
seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt

* AN kann auch eine Auszahlung des Unverfallbarkeitsbetrages verlangen,
wenn der Barwert der Abfindung € 15.600,— (= Wert 2024) nicht Ubersteigt

» Gibt der Arbeitnehmer binnen 6 Monaten keine Erklarung Uber die
Verwendung seines Unverfallbarkeitsbetrages ab, ist die Leistungszusage bei
Eintritt des Leistungsfalles zu erfiillen.



betriebliche Pensionskassen: erbringen ihre Leistungen nur an Arbeitnehmer
eines Arbeitgebers

Uberbetriebliche Pensionskassen: bieten ihre Leistungen verschiedenen
Arbeitgebern an.

Pensionskassen tbernehmen die folgenden Leistungen:

« rechtsverbindliche Zusage von Pensionen an Anwartschaftsberechtigte;
« Erbringung von Pensionen an Leistungsberechtigte;
* Verwaltung von Beitrdgen und deren Veranlagung

Pensionsvermdgen ergibt sich aus Beitrdgen des Arbeitgebers (und
allfalligen Arbeitnehmerbeitragen) sowie den Veranlagungsgewinnen (oder
allfalligen -verlusten)

Im Leistungsfall hat der Arbeithnenmer (bzw leistungsberechtigte
Hinterbliebene) einen direkten Anspruch gegen die Pensionskasse



Mag. Dr. Martin Huger, LL.M.
HUGER Rechtsanwalts GmbH
T: +43/1/890 99 55
E: martin.huger@huger.at

www.huger.at

Fa!ym Slie und aug Linkedih.

Hinweis: Dieser Vortrag stellt lediglich eine generelle Information und keine Rechtsberatung der HUGER Rechtsanwalts GmbH dar. Dieser Vortrag
kann eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Die HUGER Rechtsanwalts GmbH Ubernimmt keine Haftung, gleich welcher Art, fur Inhalt
und Richtigkeit.
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