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AGENDA Dienstag, 12. November 2024

ab 08:30  Registratur & Welcome
09:15 Opening
Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ
Thomas Pfeiffer | Geschaftsfiihrer | Council.at & CISO | Linz Netz
09:30 Discover Your Northstar: Erfolgreich durch Selbstreflektion & Coaching!
David Schiefer | People, Leadership & Organisation Coach | REWE
09:40 EVN — wir gestalten die Energiezukunft!
Katharina-Anna Reitter | IT Teamleitung - Kunden Energie Vertrieb | EVN
Marcel Weilguni | Development Lead | EVN
09:50 Tesla und WienIT - How to futu re?
Adis Mamela | Service Owner | WienIT | Wiener Stadtwerke-Gruppe
10:00 Titel folgt
Unternehmen folgt
10:10 Emilia on FIRE - ein KI-Beispiel @ OBB
Anja Einfalt | Data Scientist | 0BB
Denise Ratasich | Data Engineer | 0BB
10:20 Navigating IT: Applying Theory in Practice
Stefanie Nittnaus | IT Project Management / Service Delivery Management | EBCONT
Robert Haslinger | IT Consultant | EBCONT
10:30 AI im Gesundheitswesen
Friedrich Schmoll | Abteilungsleiter Organisation & IKT | SVS

10:40 Karriere in der IT? Euer ernst?!
Christoph Winter | Head of Game Design, Mathematics and Project Management bei 707 Games |
Novomatic
10:50 STAND PITCHES der Aussteller - "Tour de Aussteller"
11:05
Free Drinks & Snacks
11:55
13:00 Projektmanagement in der Geoinformatik: Tipps und Tricks aus der Praxis
Daniel Baumgarten | Projektmanager des Geografischen Informationssystems |
Wiener Netze | Wiener Stadtwerke-Gruppe
13:10 IT-Talents mit Top-Ausbildung wanted'
Spannendes Studium und SICHERER Job garantiert!
Robert Kolmhofer | Geschaftsfiihrer UNINET | Uninet | Departmentleiter FH-00
Sichere Informationssysteme | FH Hagenberg
13:20 Titel folgt

Unternehmen folgt

Programmanderngen vorbehalten



13:30 Titel folgt
Unternehmen folgt

13:40
14:30
Free Drinks & Snacks
15:00 TECH-Gadgets TOMBOLA
VERABSCHIEDUNG
Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ
anschl. Final Networking an den Ausstellerstdanden

...............................................

..........................

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events"-App unterstiitzt und bietet lhnen folgende Vorteile:

Digitale Agenda -

Teilnehmeriibersicht -

Live-Voting & Feedback -

- Kontaktaufnahme mit

Download: N
Verantwortlichen

Isz.at/app

# Ladenim
¢ App Store

AN

* Google Play

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

www.|sz.at

Programmanderngen vorbehalten



Thre Ansprechpartner

Claudia Marx Stephanie Winter Tanja Bohm
Business Unit Managerin Eventmanagerin Ansprechpartnerin fiir Schulen und
Universitaten

+43 (0) 664 886 748 50 +43 (0) 676 55133 57 +43 (0)676 782 21 97
claudia.marx@lsz.at stephanie.winter@Isz.at tanja.boehm@Isz.at

Unsere Premium Partner

GROU

E VN REWE.: 45 STADTWERKE

Unsere Partner

"= Bundesministerium <:> Ebcont

Inneres DIGITAL IS NOW.

NOVOMATIC (l) B B
S\/S UNI

Gemeinsam gesinder.

OBEROSTERREICH




Location

I —
Cineplexx Wienerberg | Wien

Wienerbergstralle 3-5/ 6.0G, 1100
Wien

Willkommen im Cineplexx Wiener-
berg, einem der beliebtesten Kinos in
Wien! Dieses einzigartige Filmtheater
ist ein wahres Juwel fiir Filmbegeis-
terte jeden Alters.

https:/www.cineplexx.at/cinemas/
Cineplexx-Wienerberg

Kommende LSZ Events
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28. November 2024 12. Marz 2025 01. - 02. April 2025
Cineplexx Annenhof Kino, Graz Linz Location wird noch bekannt gegeben
Know your options!

Know your options! Das Meetup der IT-Security Expert:lnnen
www.Isz.at/talentsgraz www.lsz.at/talentslinz www.Isz.at/seckong
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BEKO ist erfahrener Partner fiir den Prozess der Digitalisierung: Wir liefern lhrem Unternehmen professionelle
Projektunterstiitzung — und zwar dort, wo Sie diese bendétigen: sind Sie auf der Suche nach Expert*innen mit speziellen
Skills, so stellen wir Ihnen diese entweder selbst oder mit Hilfe unserer BEKO Partner zur Verfligung. Dariiber hinaus
begleiten wir umfassende Digitalisierungsprojekte — ob in einer bestimmten Phase, wie zum Beispiel in der
Bedarfsanalyse, oder bei der gesamten Projektabwicklung, etwa in den Bereichen Softwareumstellung,
Prozessoptimierung oder Produktentwicklung.

Wir bringen |hr Unternehmen in das digitale Zeitalter, indem wir

...die richtigen Expert*innen mit den benétigten Skills zur Verfligung stellen. Kénnen wir die geforderten Kenntnisse
nicht intern abdecken, so greifen wir auf unser breites BEKO Partnernetzwerk zuriick.

...die gesamte Projektabwicklung fiir Sie ibernehmen, sodass Sie lhren Fokus zur Ganze auf das Tagesgeschaft legen
konnen. Unser Projektmanagement-Team plant, koordiniert und optimiert die Prozesse, und liefert lhnen regelmaRig
Updates.

Technik und IT sind fiir uns untrennbar miteinander verbunden, daher unterstiitzen unsere BEKO Expert*innen lhr
Unternehmen in den folgenden Bereichen:

. Projektmanagement & Consulting

. Software Development

. Visualisierung

. Technische Planungsleistungen (Maschinen- und Anlagenbau, Elektrotechnik, Automatisierung, Messtechnik)
. Personal fiir Ihre Projekte

Kontakt

Karriereportal: Karriere bei BEKO — Finden Sie aktuelle Jobangebote
Sabrina B6hme-Pint

Recruiting

Tel.: +43 664 888 935 27

Email: sabrina.boehme@beko.atKontakt

TALE

Wie



= Bundesministerium
Inneres

Das Bundesministerium fiir Inneres (BMI) ist der grof3te Sicherheitsdienstleister in Osterrgich. Gemeinsam sorgen
38.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger in Osterreich und aller Menschen,
die hier leben. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass Staat und Gesellschaft zuverlassig funktionieren.

Das BMI bietet Jobs mit Zukunft und interessanten Aufgaben. Die IKT des Innenministeriums gilt als kritische Infras-
truktur, die reibungslos funktionieren und rund um die Uhr fir die Einsatzkréfte zur Verfligung stehen muss. Die Direk-
tion Digitale Services (DDS) biindelt sowohl technische und finanzielle als auch personelle IKT-Ressourcen des BMI, um
die Effizienz und Effektivitat der Prozesse zu intensivieren.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der DDS sind Expertinnen und Experten in unterschiedlichen IKT-Bereichen und
nutzen die vielféltigen Chancen der Digitalisierung, um durch sichere, effiziente und professionelle [T-Lésungen einen
wertvollen Beitrag fiir die Sicherheit in Osterreich zu leisten.

Kontakt

BMI-Bewerbungen@bmi.gv.at
https://www.sicherheitsverwaltung.gv.at

9 www.|sz.at



() gheont

EBCONT ist eines der fiihrenden Osterreichischen IT-Dienstleistungsunternehmen mit mehr als 650 Mitarbeiter:innen
und bietet IT-Losungen fir unterschiedlichste Kunden aus allen Branchen einschliel3lich des 6ffentlichen Sektors an.

Mit breitgefacherter IT- Expertise deckt das Unternehmen den gesamten IT-Lebenszyklus ab und verfligt zudem tiber
ein erfahrenes Team von KI- und Data-Science-Spezialist:innen, die modernste Ansétze und Technologien in unseren
Kundenprojekten einsetzen.

Mit langjahriger Expertise in Bereichen wie Strategie & Beratung, Entwicklung von Unternehmenssoftware iber UX /
Ul-Design, Datenintegration, Qualitdtssicherung und DevOps & IT-Betrieb, stellt das Team fiir Kundenanforderungen
maflgeschneiderte Problemlosungen bereit.

Kontakt
office@ebcont.com oder www.ebcont.com/karriere

TALE
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Die Energiezukunft mitgestalten! Die EVN bietet Jobs mit Zukunft, Sinn und Verantwortung bei einem erfolgreichen
Energieversorgungsunternehmen.

Die EVN Gruppe vereint mit tiber 100 Berufsbildern in den Branchen Energie, Umwelt, Warme, Wasser und
Telekommunikation ein breites Spektrum an Aufgaben und Jobs. Wir sichern damit die Lebensqualitat von rund 4,8
Millionen Menschen.

Als fiihrendes Energie-und- Umweltdienstleistungsunternehmen beteiligen wir uns aktiv am Klimaschutz und am
Ausbau der Erneuerbaren Energien. Wir versprechen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Tatigkeit mit Sinn
und Verantwortung.

Wir bieten:

. ein attraktives Arbeitsumfeld und spannende IT-Projekte im energiewirtschaftlichem Umfeld

: dir die Moglichkeit mit deinem digitalen Know-how einen aktiven Beitrag zur griinen Energiewende zu leisten
s die Chance mit unterschiedlichen Technologien zu arbeiten

. berufliche und personliche Weiterentwicklung — auch im internationalen Umfeld,

/ eine Vielzahl an Benefits (z.B.: mobile Arbeitsstunden, flexible Arbeitszeiten, umfangreiches Sport- und

Kulturprogramm, Kantine, Krankenzusatzversicherung, ...)

Wir suchen:

Die besten IT-Kopfe, die mit uns die Energiezukunft gestalten! Zum Beispiel in den Bereichen:
: SAP (EWM, IS-U, HCM, BW)

1 Demandmanager*in

1 SOC Security Engineer

7 Softwarearchitekt*in

7 Developer*in Output-Management

Wusstest du schon, dass:

. wir dir 2 zusétzliche arbeitsfreie Tage am 24.12. & 31.12. ermoglichen

. wir dich bei deiner Aus- und Weiterbildung oder einem berufsbegleitenden Studium unterstiitzen

. es bei uns flexible Arbeitszeiten ohne fixer Kernzeit gibt

. mobiles Arbeiten von jedem beliebigen Ort in Osterreich moglich ist

7 dass du uns sehr gut mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen kannst und kostenlosen EVN-Parkplatz

nutzen kannst

Ansprechperson fiir Bewerber*innen: Mag. Claudia Tabacco-Buchta

Position: Leitung Recruiting & Employer Branding Jetzt informieren
E-Mail: karriere@evn.at und bewerben!

Tel: +43 (0)2236 200-13118

Web: www.evn.at/karriere

Adresse: EVN Platz, 2344 Maria Enzersdorf bei Wien E=zE
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; UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
oeerosTerreich ) UPPER AUSTRIA

Department Sichere Informationssysteme an der FH 00 in Hagenberg

Seit {iber 20 Jahren bietet das Department Sichere Informationssysteme der FH 00 in Hagenberg international aner-
kannte

Cybersecurity-Hochschulstudiengdnge an. Aktuell werden zwei Vollzeitstudiengange (Sichere Informationssysteme
Bachelor und Master) und ein berufsbegleitender Information Security Management Master betrieben. Eine
Bewerbung fiir einen Studienplatz fiir das im Herbst startende Studienjahr 2024/25 ist jederzeit unter https://www.
fh-ooe.at/studieren/bewerbung/ méglich.

Die wichtigsten Infos zu den angebotenen Cybersecurity-Studiengéngen:

Sichere Informationssysteme Bachelor: Das Studium fiir den effektiven Schutz vor Cyberkriminalitat, Hacking und
Datendiebstahl

Im Unternehmensumfeld wie im privaten und 6ffentlichen Bereich gilt es, neue IT-Security-Herausforderungen in den
Bereichen Cloud Security, loT, Smart Technologies, Artifical Intelligence und Big Data zu meistern und sich den neuen
Bedrohungen im Bereich Social Engineering und Hacking zu stellen. Dabei sind Netzwerke gegen unberechtigten
Datenzugriff zu sichern, Attacken zu erkennen und forensisch zu analysieren, sicherheitskritische und ausfallssichere
Systeme und Verfahren zu entwickeln sowie ein gesichertes Umfeld fiir die Kommunikation und den Schutz des
Unternehmenswissens und von personenbezogenen Daten zu schaffen. Auf Basis der liber 20jahrigen Erfahrung im
ITSecurity-Ausbildungsbereich werden diese neuen Herausforderungen seit 2020 in einem neu gestalteten Studienplan
besonders betont. Mehr Infos: www.fh-ooe.at/sib

Sichere Informationssysteme Master: Know-How und Spezialisierung in Bereichen der IT-Sicherheit

Sicherheit hat sich zu einer Schlisseltechnologie der modernen Kommunikationsgesellschaft entwickelt. Umfassend

ausgebildete Fachleute mit Know-how im technischen, organisatorischen und juristischen Umfeld werden in Unterneh-
men

aller Branchen gesucht. Im Masterstudium Sichere Informationssysteme werde diese Kenntnisse in Kombination
vermittelt. Uber eine umfassende Grundlagenausbildung hinaus besteht die Méglichkeit zur individuellen Vertiefung
und Spezialisierung im Rahmen von Projekten ab dem 1. Semester bis zur abschlieRenden Masterarbeit und durch
Projektmitarbeit in den Research Labs des Departments. Neben der professionellen, praxisbezogenen Ausbildung sind
selbststandiges Arbeiten, wissenschaftliches Vorgehen und der Ausbau kommunikativer Fahigkeiten zentrale Anliegen.
Der seit Herbst 2023 vollstandig modernisierte Studienplan enthalt top Themen wie Security-Engineering, Secure
Systems Design, Sichere Infrastrukturen (BwD) und Digitale Forensik, Quantencomputing, Kiinstliche Intelligenz und
Security, Informationssicherheitsmanagement und Cyber Defence, IT- und IP-Recht (Cyber Law). Mehr Infos: www.
fh-ooe.at/sim

Information Security Management - berufsbegleitend: Der sichere Weg in eine sichere Zukunft

Durch die standig wachsende Anzahl an Systemen der Informationsverarbeitung, die mit diesen Systemen eng gekop-
pelten

Sicherheitsaspekte und das immer gréRer werdende Bedrohungspotential ist eine umfassende Betrachtung von
Sicherheitsmalinahmen und deren Management fiir diese Systeme und die verarbeiteten Informationen unerlasslich.
Der Masterstudiengang ,Information Security Management” (ISM) orientiert sich inhaltlich an international anerkannten
Standards und nutzt das tiber 20-jahrige Know-how des Departments Sichere Informationssysteme (mit Bachelor- und
Masterstudiengang) im Bereich IT-Security-Ausbildung. Durch die berufsbegleitende Studienform mit geblockten
Prasenzwochen in jedem Semester und die intensive Nutzung von Fernlehre und Fernpriifungselementen bietet sich
ISM als ideale ergdnzende Ausbildung fiir Studierende mit mehrjahriger beruflicher Praxiserfahrung an. Durch die
mehrsprachige Ausrichtung (Unterrichtssprachen Deutsch und Englisch) erleichtert ISM die zukiinftige Tatigkeit der
Absolventinnen im internationalen IT-Security-Bereich. Mehr Infos: www.fh-ooe.at/ism

TALE
FUT
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NOVOMATIC

+WINNING TOGETHER"
...in einem der groten Gaming-Technologiekonzerne weltweit!

Um den hohen Qualitatsanspruch unserer Dienstleistungen in einem globalen Kontext gewahrleisten und ausbauen zu
konnen, legen wir groRen Wert auf international denkende und handelnde Mitarbeiter*innen. Wir bieten unseren
Mitarbeiter*innen ein kreatives und gesichertes Arbeitsumfeld, spannende Aufgabengebiete sowie die Moglichkeit, ihr
Wissen und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Uber NOVOMATIC

Der NOVOMATIC AG-Konzern ist mit rund 3,2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2023 einer der groRten Gaming-
Technologiekonzerne der Welt und beschaftigt weltweit ca. 25.300 Mitarbeiter*innen. Die Basis fiir den weltweiten
Erfolg von NOVOMATIC bildet seine duale Strategie: Als Produzent von Hightech Gaming Equipment und Betreiber von
elektronischen Casinos, Spielbanken und Sportwettlokalen sowie als Technologie- und Servicepartner bietet
NOVOMATIC die gesamte Palette des Gliicksspiels aus einer Hand an.

Als einer der fiilhrenden Technologiekonzerne in Osterreich hat sich NOVOMATIC bewusst gegen den Trend des
Outsourcings entschieden. Die im NOVOMATIC AG-Konzern tatigen Unternehmen produzieren alles, was man fir
Hightech Gaming Terminals braucht, im eigenen Haus und erreichen damit eine Fertigungstiefe von mehr als 90
Prozent. Zudem ist ein wesentlicher Bestandteil des Konzerns die Position als Trendsetter im Gebiet der Forschung und
Entwicklung.

Nicht nur im Produktionsbereich, sondern auch in der Softwareentwicklung deckt NOVOMATIC den Bedarf fast
ausschlieBlich durch eigens erbrachte Leistungen. Von der Idee eines neuen Slot-Games, liber die Programmierung und
die Sicherstellung der richtigen mathematischen Vorgehensweisen bis hin zu der Animation und dem Testen unserer
Games und Gerate werden alle Leistungen durch unsere Mitarbeiter*innen erbracht. Weiters sind Graphics- / und
Sounddesign wichtige Kernkompetenzen unserer Game-Studios.

Das zentrale Fundament fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg von NOVOMATIC bilden unsere Mitarbeiter*innen.
Durch unsere GrofRe sowie unsere zahlreichen Tatigkeitsfelder bieten wir vielfaltige Einsatzmdglichkeiten und sowohl
spannend als auch herausfordernde Aufgabengebiete fiir Talente mit unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkten.

Mehr iber NOVOMATIC als Arbeitgeber erfahren Sie unter: www.novomatic.com/karriere.

Praktika & Berufseinstieg

Sie stecken gerade mitten in lhrer Ausbildung und méchten im Rahmen eines Praktikums schon erste relevante
Berufserfahrungen sammeln? Bei uns kénnen Sie |hr theoretisch erworbenes Wissen in die Praxis umsetzen! Nutzen
Sie hierzu die Chance eines mehrmonatigen Berufspraktikums oder auch eines vierwochigen Ferialpraktikums im
Sommer. Oder haben Sie lhre Ausbildung bereits abgeschlossen und streben einen spannenden Berufseinstieg an?
Dann sind Sie auch in diesem Fall bei uns an der richtigen Stelle! Wir sind immer auf der Suche nach motivierten
Mitarbeiter*innen, die etwas bewegen wollen und gemeinsam mit uns neue Wege gehen. Speziell im IT-Bereich bieten
wir Positionen, bei denen Sie abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben erwarten. Zogern Sie nicht und
bewerben Sie sich jetzt bei uns! — Ganz nach unserem Motto: WINNING TOGETHER.

Gemeinsam sind wir NOVOMATIC!

Kontakt

Karriereportal: www.novomatic.com/karriere

Offene Stellen: www.novomatic.com/jobs Jetzt bewerben:
Marina Pfeiffer B.A. | Group Human Ressources E E
Tel.: +43/ 2252 606- 0 '

E-Mail: careers@novomatic.com E_
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Heute. Fiir Morgen. Fiir Uns.

Als umfassender Mobilitits- und Logistikdienstleister haben die OBB im Jahr 2021 insgesamt 323 Millionen Fahrgéste
und tiber 94 Millionen Tonnen Giter klimaschonend und umweltfreundlich an ihr Ziel gebracht. Denn der Strom fiir
Ziige und Bahnhdfe stammt zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien. Die OBB gehdren mit rund 97 Prozent P
tinktlichkeit im Personenverkehr zu den plinktlichsten Bahnen Europas. Mit Investitionen von tber drei Milliarden Euro
jahrlich in die Bahninfrastruktur bauen die OBB am Bahnsystem fiir morgen. Konzernweit sorgen knapp 42.000
Mitarbeiter:innen bei Bus und Bahn sowie zusatzlich rund 2.000 Lehrlinge dafiir, dass taglich bis zu 1,3 Millionen
Reisende und rund 1.300 Giiterziige sicher an ihr Ziel kommen. Die OBB sind Riickgrat des 6ffentlichen Verkehrs und
bringen als Osterreichs gréRtes Klimaschutzunternehmen Menschen und Giiter sicher und umweltbewusst an ihr Ziel.

Unsere IT-Fachkrafte entwickeln Lésungen, die uns dabei helfen, in der digitalen Zukunft das beste Ergebnis fiir unsere
Kund:innen zu erreichen. Sie arbeiten daran, dass auf den digitalen Highways alles glatt 1auft und dass neue Technolo-
gien den Weg in unseren Alltag finden.

Wir sind Wirtschaftsmotor, internationaler Konzern, verlasslicher Geschaftspartner, Innovationstreiber und Um-
weltschitzer. Aber vor allem sind wir eines: ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber.

Kaum ein anderes Unternehmen bietet so viele unterschiedliche und spannende Jobméglichkeiten wie die OBB.

Werde Teil unserer Familie und arbeite mit uns daran, dass wir auch in Zukunft die sinnvollste Losung fiir die Umwelt
und das sinnvollste Verkehrsmittel fiir alle Reisenden sind! Mehr Infos findest du auf karriere.oebb.at

Kontakt

Georg Mayer, BA

Employer Branding

Tel.: +43 064 829 55 05

Email: Georg.Mayer2@oebb.at
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REWE.

GROUP

Wir sind die, die dich taglich mit dem versorgen, was du zum Leben brauchst. Wir sind die REWE Group Osterreich. Und
wir sind viele — Mitarbeiter:innen national: tiber rund 48.000 / international rund 95.000, um genauer zu sein. Aber du
kennst uns eher unter den Namen BILLA, BIPA, PENNY oder ADEG.

Die IT der REWE Group Osterreich: Die IT-Sparte entwickelt mit iber 600 Mitarbeiter:innen innovative IT-Produkte und
Services - fiir das beste Einkaufserlebnis in den Markten von BILLA, BILLA PLUS, PENNY, BIPA und ADEG. Mit Kund:in-
nen und Partner:innen in Osterreich, Italien und neun weiteren europaischen Landern wird jeden Tag an neuen Re-
tail-Losungen gearbeitet, die den Handel revolutionieren. In crossfunktionalen Produktteams ergénzen sich Kolleg:in-
nen aus den Bereichen IT Consulting, IT Development, IT Operations und IT Organisation zu einer Einheit.

Als grolRer Konzern sind wir standig auf der Suche nach neuen Talenten und bieten optimale Vorbereitungen auf deine
Karriere! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Kontakt

https://rewe-group.jobs/de

IT: Jobs entdecken | Karriere bei REWE Group (rewe-group.jobs)
Frau Anna Bauer-Wolf

a.bauer-wolf@rewe-group.at

it-jobs@rewe-group.at
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S\/S

Gemeinsam gesinder.

Die SVS ist die Sozialversicherung der Selbstéandigen und als bundesweiter, berufsstandischer Trager organisiert. Mit
den Sparten Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung bietet die SVS allen Selbstandigen Osterreichs soziale
Sicherheit aus einer Hand. Neun eigene Gesundheitseinrichtungen mit iber 1.000 Betten, 8.000 Vertragsarzte, 3.000
Zahnarzte sowie weitere 9.000 Vertragspartner, wie beispielsweise Physiotherapeuten und Logopaden, stehen den 1,3
Millionen SVS Kunden in ganz Osterreich zur Verfiigung. Die SVS ist eine selbstverwaltete, moderne Organisation von
Selbstandigen fiir Selbstandige: Eine starke Versichertengemeinschaft, die gemeinsam die Verantwortung fiir die
Gesundheit, Lebensqualitat, Sicherheit und Pensionen aller Selbsténdigen in Osterreich tragt. Das Gebarungsvolumen
betragt 12,3 Milliarden Euro. Obmann ist Peter Lehner, Generaldirektor ist Dr. Alexander Biach.

Kontakt

DI Friedrich Schmoll
Abteilungsleiter Organisation & IKT
Tel.: +43 50 808 9043

Email: friedrich.schmoll@svs.at

TALE
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UNI

UNINET it-consulting GmbH — Die unabhangigen Consulter

Seit liber 30 Jahren bietet die UNINET herstellerunabhéngige Beratung mit Fokus auf einer ganzheitlichen Projekt-
begleitung

von der Bedarfserhebung Uber die Spezifikation, Ausschreibung, Anbieterbewertung bis hin zur Vergabe und
Abnahme von Leistungen im IT- und Kommunikationsprojektbereich.

Neben der Betreuung von Infrastruktur- und Dienstleistungsprojekten bieten wir auch eine umfassende Beratungsdien-
stleistung

im Informationssicherheits- und IT-Security-Bereich an, wobei wir tiber besondere Expertise in den Bereichen
Informationssicherheitsmanagementsysteme (ISO/IEC 27001 Projektbegleitung bis hin zur Zertifizierung, unterstiitzt
durch unser Team an I1SO 27001 Lead Auditoren), BCM/Notfallmanagement, Industrial- und ICS/SCADA-Security sowie
BwD/KRITIS/NIS(2) verfiigen.

Die UNINET it-consulting GmbH verfligt tiber eine mehr als 25-jahrige Erfahrung im Bereich kritischer Infrastrukturen
(Energieversorger und Kommunalbetriebe, Gesundheitsdienstleister, Telekoms/Provider/IXPs, Lebensmittelsektor;
Zulieferindustrie) und bietet fir die Betreiber wesentlicher Dienste ein speziell zugeschnittenes Dienstleistungsportfolio
mit Beratungs- und Uberpriifungs-/Auditierungsdienstleistungen im IT-Security und Informationssicherheitsbereich an.
Unser hochspezialisiertes Expertenteam hilft nicht nur bei Security-Analysen (Penetration Tests) sondern auch - sollte
ein Security-Incident eingetreten sein - bei der professionellen Analyse und Schadensbegrenzung bis hin zur Erstellung
von Gutachten fiir Gerichtsverfahren.

In unserem Forensiklabor verfligen wir dazu Uber eine professionelle Hardware- und Softwareausstattung zur foren-
sischen

Analyse und Datenrekonstruktion und verwenden dazu von Behorden und Gerichten anerkannte Profitools wie
Cellebrite UFED4 PC und X-Ways Forensics.

Wer mehr iiber das Beratungsportfolio der UNINET it-consulting GmbH, die Jobmdglichkeiten in unserem erfahrenen
Team von Senior- und Junior-Consultants erfahren will, ist herzlich zu einem ersten personlichen Gesprdach mit uns
eingeladen. Auch wenn Sie herausfinden wollen, ob wir Sie in einem Projekt unterstiitzen kdnnen, kontaktieren Sie uns
einfach. Wo unsere Starken liegen und wie Sie uns erreichen kénnen, erfahren Sie hier beim LSZ-Event und auf unserer
Web-Seite: www.uninet.at
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Ao WIENER
“A¥ STADTWERKE

Gemeinsam machen wir die Klimawende wahr.

Von Offis bis Energieversorgung: Die 16.000 Mitarbeiter*innen der Wiener Stadtwerke-Gruppe halten Wien am Laufen
und machen die Stadt klimafit fiir die Zukunft. Wir sind die treibende Kraft der Klimawende. Optimistisch, zukunfts-
ori-entiert und entschlossen ebnen unsere Mitarbeiter*innen den Weg in eine lebenswerte Metropolregion: fir die
kom-menden Jahrzehnte und dariiber hinaus.

Mit den Unternehmen Wiener Linien, Wien Energie, Wiener Netze, Wiener Lokalbahnen, WIPARK, WienlT, Bestattung
Wien, Friedhofe Wien, Upstream Mobility, immOH! und GWSG erwirtschaftet die Wiener Stadtwerke-Gruppe jahrlich
rund vier Milliarden Euro.

Klimapionier*innen sind immer gefragt

Fir eine nachhaltige Klimawende braucht es viel Mut, einen Plan und jede Menge Menschen, die als Klimapionier*innen
anpacken und umsetzen. Mit groRRer Leidenschaft, neuen Ideen und dem Willen, der Stadt eine gute Zukunft zu ermdégli-
chen. Wir als Wiener Stadtwerke-Gruppe haben dazu die richtigen Werkzeuge in der Hand. Ein ambitioniertes Investi-
tionsprogramm hilft uns dabei, dass bestehende und neue Mitarbeiter*innen optimal an unserem gemeinsamen Ziel,
der Klimawende, arbeiten konnen.

Hohe Ziele, beste Mitarbeiter*innen

Weil sich die Stadt sténdig verandert, setzen auch wir uns immer wieder neue Ziele. Eines der wichtigsten: Wien muss
bis 2040 klimaneutral sein. Dabei innovative Wege zu gehen, ist fiir uns selbstverstandlich. Am liebsten mit denen, die
unsere Anliegen teilen und mit voller Kraft daran arbeiten. Wir setzen auf die hohe Motivation und Eigeninitiative
unserer Teams. Offenheit, Vernetzungsfreude und Kreativitdt schatzen wir dabei besonders.

Unterschiede als Starke

Eine unserer groRen Starken ist auch einer unserer Grundsatze: die Vielfaltigkeit. Wir legen Wert darauf, die ge-
sellschaftlichen Realitdaten auch in unseren Werkstatten, Biiros und Fahrzeugen abzubilden. Es freut uns, dass unsere
Mitarbeiter*innen unterschiedliche Wurzeln, Vorlieben, soziale Hintergriinde und Personlichkeiten haben. Frauen
werden in der Wiener Stadtwerke-Gruppe (brigens gezielt durch passende Rahmenbedingungen unterstiitzt und
gefordert. Ganz besonders in den technischen Arbeitsfeldern und den Fiihrungsfunktionen.

Vertrauen und viele Moglichkeiten

Was unsere Mitarbeiter*innen an uns als Arbeitgeberin schatzen? Dass sie in einem vertrauensvollen und sicheren
Umfeld respektiert und geférdert werden. Dazu kommen die vielen internen Veranderungsmoglichkeiten. Auerdem
nehmen wir Riicksicht darauf, welche Herausforderungen unsere Mitarbeiter*innen in ihren jeweiligen Lebensphasen
gerade zu bewdltigen haben. Das kann Nachwuchs sein, ein zu pflegender Angehoriger oder der Wunsch nach einem
neuen Arbeitsrhythmus: wir finden die passende Lésung.

Kontakt

Isabella Groil3

Teamleiterin IT Recruiting
KL.PE.PEr.V@wienerstadtwerke.at
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