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AGENDA Dienstag, 14. November 2023
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Registratur & Info an den Standen

Welcome & Opening "Looking for Talents" - Wer will mich und was will ich?"
Helga Pattart-Drexler | Hack-Lady & Managing Director | THI TECHHOUSE

Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ

EVN - wir gestalten die EnerglezukunftI

Katharina Reitter | Gruppenleitung Bereich IT Kunden Energie Vertrieb-CRM | EVN

Marcel Weilguni | Development Lead | EVN

Kommt Dir vielleicht die Santander Consumer Bank ,spanisch” vor?
Stephan Wolfauer | Director Technology & Projects | Santander Consumer Bank
API-Management bei den Wiener Stadtwerken

Roman Messinger | Head of "BCI Operational Services" | Wien IT | Wiener Stadtwerke - Gruppe
Discover Your North Star: Erfolgreich in der IT mit Selbstreflexion
und Coaching

David Schiefer | People & Organisation Coach | REWE

Energiewende? Netze digitalisieren!

Thomas Chrenko | Softwareentwickler | Sprecher Automation

Ohne Change keine Chance!

Wie wir bei den OBB den digitalen Wandel gestalten

Raphaela Pulsinger | IT Adoption-& Change Managerin | 0BB

EBCONT - Navigating through your IT Journey

Linda Mohamed | Principal Consultant/Head of AWS | EBCONT

Sebastian Schenk | Prokurist / Executive Vice President, Web Technologies | EBCONT
Wahrheit iiber Projektmanagement in der Software Entwicklung
Christoph Winter | Head of Software Engineering & Test bei 707 Games | Novomatic

Let there be change

Georgia Moldovan | Cloud Advisory Consultant | Accenture

STAND PITCHES der Aussteller - "Tour de Aussteller"

Die Energie der Zukunft: Innovation und Nachhaltigkeit bei Wien Energie
Pia Panzirsch | Digital Solutions | Wien Energie | Wiener Stadtwerke - Gruppe

APG im Spannungsfeld: Vom Blackout zur Energiewende

Markus Kasinger | CIO | APG

UNIQA IT: Denken, Handeln, Helfen

Thomas Brustbauer | Managing Director | UNIQA Group Service Center Slovakia

Programmanderngen vorbehalten



13:40 Grow with the flow
Sophie Raoul | Business Processes & IT Applications Professional | AGRANA
Manuel Kurz | IT Operations & Infrastructure Professional | AGRANA
13:50 Stabilitat und Sicherheit. Digital und Innovativ. Willkommen bei der OeNB
Maria Lang-Weissmann | IT-Expertin | OeNB
14:00 Mastering Complexity:
Entfessle dein Potential als Managed Service Provider
Nora Hacker | Head of Security Engineering | Anovis

.........................................................

14:10
14:40
Free Drinks & Snacks
14:55 TECH-Gadgets TOMBOLA
VERABSCHIEDUNG
Helga Pattart-Drexler | Hack-Lady & Managing Director | THI TECHHOUSE
Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ
anschl. Final Networking an den UNTERNEHMENS- INFOSTANDEN
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ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events"-App unterstiitzt und bietet lhnen folgende Vorteile:

Digitale Agenda -

Teilnehmeriibersicht -

Live-Voting & Feedback -

Download: - Kontaktaufnahme mit

Isz.at/app Verantwortlichen
- Pushmitteilungen iiber
Laden im wichtige Ereignisse
' App Store
N

® Google Play
3
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Thre Ansprechpartner

Claudia Marx Stephanie Winter
Business Unit Managerin Eventmanagerin

+43 (0) 664 886 748 50 +43 (0) 676 55133 57
claudia.marx@lsz.at stephanie.winter@Isz.at

Unsere Premium Partner
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Location

n e A
‘} : et Cineplexx Millennium City | Wien
‘ : ‘ : : y ".-'

Wehlistralle 66, 1200 Wien

Willkommen im Cineplexx Millennium
City, einem der beliebtesten Kinos in
Wien! Dieses einzigartige Filmtheater
ist ein wahres Juwel fiir Filmbegeis-
terte jeden Alters. Es befindet sich im
Herzen der beeindruckenden Millen-
nium City, einem lebendigen Einkaufs-
und Unterhaltungszentrum, das sich
am Donauufer im 20. Bezirk von Wien
erstreckt.

https://www.cineplexx.at/center/ci-
neplexx-millennium-city

Kommende LSZ Events

]
I

///////////

/

1

13. Marz 2024 18.-20. Marz 2024 16.-17. April 2024
Festsaal im Uni-Center | JKU Campus A1 Headquarter | Wien Parkhotel Portschach
Linz
Corporate Coding for Sustainability Das Meetup der IT-Security Expert:lnnen
Know your options! Let’s Hack
www.Isz.at/seckong
www.lsz.at/talentslinz www.lsz.at/hackathon-vienna
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accenture

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fiihrend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen
unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen
aus den Bereichen Strategy & Consulting, Technology und Operations sowie Accenture Song — gestiitzt auf das welt-
weit groBte Netzwerk aus Centern fiir Advanced Technology und Intelligent Operations.

Unsere 721.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag fiir Kunden in iber 120 Landern daran, Technologie und menschli-
che Kreativitat zu vereinen. Wir setzen auf Verdanderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen - fiir
Kunden, Mitarbeitende, Aktionare, Partner und fir die Gemeinschaft. Besuche uns unter accenture.at

Wir freuen uns, wenn du mit an Board kommst und Teil unserer Vision wirst.
Schau vorbei unter www.accenture.at/karrriere

Kontakt

Karriereportal: accenture.at/karriere
Karin Tomschi

Personalmarketing

Tel.: +43 676 872010182

Email: karin.tomschi@accenture.com

7 www.|sz.at



DER NATURLICHE MEHRWERT.

AGRANA ist ein international ausgerichtetes Osterreichisches Industrieunternehmen, welches landwirtschaftliche
Rohstoffe zu einer Vielzahl von industriellen Produkten fiir die weiterverarbeitende Industrie veredelt. AGRANA ist mit
rund 9.000 Mitarbeitern an 55 Produktionsstandorten auf allen Kontinenten weltweit prasent und erwirtschaftete
zuletzt einen Konzernumsatz von 3,6 Mrd. €. AGRANA notiert seit 1991 an der Wiener Borse und dort seit 2002 im
Prime Market Segment.

AGRANA beliefert in den drei Geschéaftssegmenten Frucht, Starke, Zucker lokale Produzenten und grolRe internationale
Konzerne speziell der weiterverarbeitenden Nahrungsmittelindustrie. Im Segment Zucker bedient AGRANA mit Produk-
ten der ,Wiener Zucker“- Markenfamilie neben der Industrie auch den Endkonsumentenmarkt.

Das Unternehmen ist heute

+im Segment Frucht Weltmarktfiihrer bei Fruchtzubereitungen und einer der bedeutendsten Produzenten von
Fruchtsaftkonzentraten weltweit

+ bedeutender Anbieter von kundenspezifischen Kartoffel-Mais- und Weizenstarkeprodukten sowie von Bioethanol
+ flihrender Anbieter von Zucker und Isoglukose in Zentral-, Ost- und Siidosteuropa.

AGRANA-Produkte sind heute aus dem taglichen Leben nicht mehr wegzudenken. Es ist AGRANAS Ziel, sowohl global
agierenden als auch regional tatigen Kunden weltweit beste Produktqualitat, optimalen Service sowie innovative |deen
und Know-how in der Produktentwicklung zu bieten.

Kontakt

EBNER Marlene

HR Business Partner
Karriereportal: www.agrana.com/hr

TALE
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ANOVIS

Member of CymbiQ Group

Als Teil der Schweizer CymbiQ Group AG betreibt Anovis weltweit tausende IT Security Systeme fiir global tatige
Unternehmen und kooperiert mit namhaften Partnern wie beispielsweise A1 Telekom Austria AG, T-Systems, Cisco,
Palo Alto, CyberTrap, Barracuda Networks, Airlock, Extreme Networks, Forcepoint, Lastline, Nozomi Networks, Proof-
point, Riverbed oder VMware.

Mit unserem Hauptsitz in Wien und verteilten Standorten bieten wir umfassende Dienstleistungen im Bereich Connec-
tivity und Security.

Unser Angebot reicht von Konzeption und Implementierung bis hin zur 24/7 Betriebsfiihrung von global verteilten
IT-Systemen. Unsere Expertinnen und Experten arbeiten eng mit unseren Partnern zusammen, um flexible, zukunftsori-
entierte und kosteneffiziente Losungen zu entwickeln, die Sicherheit und Effektivitdat garantieren und Investitionen
schitzen.

Anovis versteht die Anforderungen von Kunden im IT-Infrastruktur, Netzwerk und IT-Security Bereich und stellt ein
hochqualifiziertes Team in den Bereichen Professional Services und Operations bereit, um rasch und flexibel reagieren
zu konnen und eine maflgeschneiderte, hochverfligbare IT-Infrastruktur zu garantieren.

Kontakt:
REBECCA FORSTER
Head of People & Culture

rebecca.forster@anovis.com

www.|sz.at
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Austrian Power Grid (APG) ist Osterreichs unabhéngiger Stromnetzbetreiber und steuert und verantwortet das tiberre-
gionale Stromtransportnetz. lhre Infrastruktur ist die Lebensader Osterreichs, der Bevélkerung und seiner Unterneh-
men. Das APG-Netz erstreckt sich auf einer Trassenlange von rund 3.400 km, welches das Unternehmen mit einem
Team von mehr als 500 Spezialistinnen und Spezialisten betreibt, instand halt und laufend den steigenden Anforderun-
gen seitens Wirtschaft und Gesellschaft anpasst. APG schafft Sicherheit in der Stromversorgung, damit alle Strom
haben, wenn sie ihn brauchen. Als one Stop Shop ist APG ein wichtiger Dienstleister der Energiewirtschaft. Die Mitarbe-
iter von APG sind Experten in ihren Fachgebieten, entwickeln die geeigneten Marktprodukte und garantieren damit
Sicherheit und Effizienz der Versorgung fiir Osterreich.

About Austrian Power Grid AG

Austrian Power Grid (APG) is Austria’s independent transmission system operator in charge of monitoring and manag-
ing the nationwide transmission network. Its infrastructure is the lifeline of the country, its population and its business-
es. The APG network totals a length of about 3,400 km and is operated, maintained and continuously adapted to the
increasing challenges of economy and society by a team of more than 500 specialists. APG guarantees security of
supply to ensure that everybody has enough electricity when needed. As one-stop-shop APG is an important service
provider of the energy sector. APG’s staff are specialists in their fields of expertise and develop suitable market prod-
ucts to ensure security and efficiency of supply for Austria.

Nahere Infos auf unserer Firmenseite.
https://www.apg.at/de/

Austrian Power Grid AG
Wagramer Stralle 19 (IZD-Tower)
1220 Wien

Tel.: +43 (0) 50320 - 161
E-Mail: apg@apg.at

TALE
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EBCONT ist eines der fiihrenden Osterreichischen IT-Dienstleistungsunternehmen mit mehr als 650 Mitarbeiter:innen
und bietet IT-Losungen fir unterschiedlichste Kunden aus allen Branchen einschliellich des 6ffentlichen Sektors an.

Mit breitgefacherter IT- Expertise deckt das Unternehmen den gesamten IT-Lebenszyklus ab und verfligt zudem iber
ein erfahrenes Team von KI- und Data-Science-Spezialist:innen, die modernste Ansétze und Technologien in unseren
Kundenprojekten einsetzen.

Mit langjahriger Expertise in Bereichen wie Strategie & Beratung, Entwicklung von Unternehmenssoftware tiber UX /
Ul-Design, Datenintegration, Qualitatssicherung und DevOps & IT-Betrieb, stellt das Team fiir Kundenanforderungen
malgeschneiderte Problemldsungen bereit.

Kontakt
office@ebcont.com oder www.ebcont.com/karriere

11 www.|sz.at



Die Energiezukunft mitgestalten! Die EVN bietet Jobs mit Zukunft, Sinn und Verantwortung bei einem erfolgreichen
Energieversorgungsunternehmen.

Die EVN Gruppe vereint mit (iber 100 Berufsbildern in den Branchen Energie, Umwelt, Warme, Wasser und Telekommu-
nikation ein breites Spektrum an Aufgaben und Jobs. Wir sichern damit die Lebensqualitat von rund 4,8 Millionen
Menschen.

Als fihrendes Energie-und- Umweltdienstleistungsunternehmen beteiligen wir uns aktiv am Klimaschutz und am
Ausbau der Erneuerbaren Energien. Wir versprechen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Tatigkeit mit Sinn
und Verantwortung.

Wir bieten:

. ein attraktives Arbeitsumfeld und spannende IT-Projekte im energiewirtschaftlichen Umfeld

. dir die Moglichkeit mit deinem digitalen Know-how einen aktiven Beitrag zur griinen Energiewende zu leisten
. die Chance mit unterschiedlichen Technologien zu arbeiten

. berufliche und personliche Weiterentwicklung — auch im internationalen Umfeld

. eine Vielzahl an Benefits (z.B.: mobile Arbeitsstunden, flexible Arbeitszeiten, umfangreiches Sport- und Kultur

programm, Kantine, Krankenzusatzversicherung, ...)

Wir suchen:

Die besten IT-Kopfe, die mit uns die Energiezukunft gestalten! Zum Beispiel in den Bereichen:
- SAP (IS-U, HCM, Finanzwesen)

- Testmanager*in

- Security Analyst und Incident Responder

- Demand Manager*in

- IT Projekttechniker*in fiir Smart Meter

Wausstest du schon, dass:

. wir dir 2 zusatzliche arbeitsfreie Tage am 24.12. & 31.12. ermdglichen

. wir dich bei deiner Aus- und Weiterbildung oder einem berufsbegleitenden Studium unterstiitzen

. es bei uns flexible Arbeitszeiten ohne fixe Kernzeit gibt

. mobiles Arbeiten von jedem beliebigen Ort in Osterreich moglich ist

. dass du uns sehr gut mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen kannst und kostenlosen EVN-Parkplatz

nutzen kannst

Jetzt informieren
und bewerben!

Kontakt

Ansprechperson fiir Bewerber*innen: Mag. Claudia Tabacco-Buchta
Position: Leitung Recruiting & Employer Branding

E-Mail: karriere@evn.at

Tel: +43 (0)2236 200-13118 I1EI -
Web: www.evn.at/karriere ] ¥
Adresse: EVN Platz, 2344 Maria Enzersdorf bei Wien
TALE
Wi 12
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Wer wir sind

Von unserem Know-How als #herzderdigitalisierung profitieren 8,8 Mio. Menschen, die unsere Services und Leistungen
taglich nutzen — wir machen Technik fiir Menschen!

Die IT-Services der Sozialversicherung GmbH (ITSV GmbH) steuert und koordiniert als IT-Dienstleister samtliche
IT-Aktivitaten der Osterreichischen Sozialversicherung.

Was wir machen

2004 wurden wir mit den Auftrag gegriindet, als kompetente Koordinierungs- und Steuerungsstelle die IT-Kosten in der
gesamten Sozialversicherung zu senken und die Qualitat der Leistungen zu erh6hen. Fast zwanzig Jahre spéater ist die
ITSV GmbH DER Digitalisierungs-Enabler im &sterreichischen Gesundheitswesen und fiihrend in Bezug auf den technol-
ogischen Wandel.

Den Mehrwert und die hohe Flexibilitat unserer Digitalisierungslosungen konnten wir u.a. wahrend der Corona-Pande-
mie unter Beweis stellen: Mit tiber 20 Millionen Eintragungen ist der durch die ITSV GmbH entwickelte e-Impfpass das
Fundament der Pandemie-Bekampfung. Unsere GreenCheck-App ist die offizielle Anwendung zur Durchfiihrung von
Zutrittskontrollen.

Unser Fokus liegt aber auch auf langfristiger, technologischer Weiterentwicklung: So setzen wir einerseits auf Artificial
Intelligence (Al)-Projekte und andererseits auf die intensive Zusammenarbeit mit Start-Ups im Rahmen unseres Innova-
tion-Hubs.

Kontakt:

Klaudia Stachowetz, BA, MSc
Personal

Employer Branding Managerin
klaudia.stachowetz@itsv.at

13 www.|sz.at



NOVOMATIC

+WINNING TOGETHER"
...in einem der groRten Gaming-Technologiekonzerne weltweit!

Um den hohen Qualitatsanspruch unserer Dienstleistungen in einem globalen Kontext gewahrleisten und ausbauen zu
konnen, legen wir groRen Wert auf international denkende und handelnde Mitarbeiter*innen. Wir bieten unseren Mi-
tar-beiter*innen ein kreatives und gesichertes Arbeitsumfeld, spannende Aufgabengebiete sowie die Mdglichkeit, ihr
Wissen und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Uber NOVOMATIC

Der NOVOMATIC AG-Konzern ist mit rund 2,9 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2022 einer der groRten Gaming-Tech-
nol-ogiekonzerne der Welt und beschaftigt weltweit ca. 23.900 Mitarbeiter*innen. Die Basis fiir den weltweiten Erfolg
von NOVOMATIC bildet seine duale Strategie: Als Produzent von Hightech Gaming Equipment und Betreiber von
elek-tronischen Casinos, Spielbanken und Sportwettlokalen sowie als Technologie- und Servicepartner bietet NO-
VOMATIC die gesamte Palette des Gliicksspiels aus einer Hand an.

Als einer der fiihrenden Technologiekonzerne in Osterreich hat sich NOVOMATIC bewusst gegen den Trend des Out--
sourcings entschieden. Die im NOVOMATIC AG-Konzern tatigen Unternehmen produzieren alles, was man fiir Hightech
Gaming Terminals braucht, im eigenen Haus und erreichen damit eine Fertigungstiefe von mehr als 90 Prozent. Zudem
ist ein wesentlicher Bestandteil des Konzerns die Position als Trendsetter im Gebiet der Forschung und Entwicklung:

Nicht nur im Produktionsbereich, sondern auch in der Softwareentwicklung deckt NOVOMATIC den Bedarf fast auss-
-chlieBlich durch eigens erbrachte Leistungen. Von der Idee eines neuen Slot-Games, liber die Programmierung und die
Sicherstellung der richtigen mathematischen Vorgehensweisen bis hin zu der Animation und dem Testen unserer
Games und Gerate werden alle Leistungen durch unsere Mitarbeiter*innen erbracht. Weiters sind Graphics-/ und
Sounddesign wichtige Kernkompetenzen unserer Game-Studios.

Das zentrale Fundament fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg von NOVOMATIC bilden unsere Mitarbeiter*innen.
Durch unsere GrofRe sowie unsere zahlreichen Tatigkeitsfelder bieten wir vielfaltige Einsatzmdglichkeiten und sowohl
spannend als auch herausfordernde Aufgabengebiete fiir Talente mit unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkten.
Mehr (iber NOVOMATIC als Arbeitgeber erfahren Sie unter: www.novomatic.com/karriere.

Praktika & Berufseinstieg

Sie stecken gerade mitten in lhrer Ausbildung und méchten im Rahmen eines Praktikums schon erste relevante Be-
ruf-serfahrungen sammeln? Bei uns konnen Sie lhr theoretisch erworbenes Wissen in die Praxis umsetzen! Nutzen Sie
hierzu die Chance eines mehrmonatigen Berufspraktikums oder auch eines vierwdchigen Ferialpraktikums im Sommer.
Oder haben Sie Ihre Ausbildung bereits abgeschlossen und streben einen spannenden Berufseinstieg an? Dann sind Sie
auch in diesem Fall bei uns an der richtigen Stelle! Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Mitarbeiter*innen,
die etwas bewegen wollen und gemeinsam mit uns neue Wege gehen. Speziell im IT-Bereich bieten wir Positionen, bei
denen Sie abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben erwarten. Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich jetzt
bei uns! — Ganz nach unserem Motto: WINNING TOGETHER.

Gemeinsam sind wir NOVOMATIC!

Kontakt

Karriereportal: www.novomatic.com/karriere
Sarah Konczol | Group Human Ressources
Tel.: +43/ 2252 606- 0

E-Mail: careers@novomatic.com

TALE
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Heute. Fiir Morgen. Fiir Uns.

Als umfassender Mobilitats- und Logistikdienstleister haben die OBB im Jahr 2021 insgesamt 323 Millionen Fahrgéste
und tiber 94 Millionen Tonnen Giiter klimaschonend und umweltfreundlich an ihr Ziel gebracht. Denn der Strom fiir
Ziige und Bahnhdofe stammt zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien. Die OBB gehdren mit rund 97 Prozent Piink-
tlichkeit im Personenverkehr zu den puinktlichsten Bahnen Europas. Mit Investitionen von tber drei Milliarden Euro
jahrlich in die Bahninfrastruktur bauen die OBB am Bahnsystem fiir morgen. Konzernweit sorgen knapp 42.000 Mitarbe-
iter:innen bei Bus und Bahn sowie zusatzlich rund 2.000 Lehrlinge dafiir, dass téglich bis zu 1,3 Millionen Reisende und
rund 1.300 Giiterziige sicher an ihr Ziel kommen. Die OBB sind Riickgrat des &ffentlichen Verkehrs und bringen als
Osterreichs gréRtes Klimaschutzunternehmen Menschen und Giiter sicher und umweltbewusst an ihr Ziel.

Unsere IT-Fachkrafte entwickeln Losungen, die uns dabei helfen, in der digitalen Zukunft das beste Ergebnis fiir unsere
Kund:innen zu erreichen. Sie arbeiten daran, dass auf den digitalen Highways alles glatt Iauft und dass neue Technolo-
gien den Weg in unseren Alltag finden.

Wir 'sind Wirtschaftsmotor, internationaler Konzern, verlasslicher Geschaftspartner, Innovationstreiber und Um-
weltschitzer. Aber vor allem sind wir eines: ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber.

Kaum ein anderes Unternehmen bietet so viele unterschiedliche und spannende Jobméglichkeiten wie die OBB.

Werde Teil unserer Familie und arbeite mit uns daran, dass wir auch in Zukunft die sinnvollste Losung fiir die Umwelt
und das sinnvollste Verkehrsmittel fiir alle Reisenden sind! Mehr Infos findest du auf karriere.oebb.at

Kontakt

Georg Mayer, BA

Employer Branding

Tel.: +43 064 829 55 05

Email: Georg.Mayer2@oebb.at
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ONB

OESTERREICHISCHE NATIONALBANK
EUROSYSTEM

Die Oesterreichische Nationalbank (OeNB) ist die Zentralbank der Republik Osterreich und als solche integraler Be-
standteil des Europdischen Systems der Zentralbanken (ESZB). Die Kernaufgaben der 0OeNB umfassen Geldpolitik,
Finanzmarktstabilitat, Bargeldversorgung, Zahlungsverkehr sowie Finanzstatistiken. Diese Aufgaben werden in Abstim-
mung und Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen erfillt und von umfassender 6ffentlicher Kommunika-
tion begleitet. Die OeNB gestaltet die wirtschaftliche Entwicklung sowohl in Osterreich als auch im Euro-Wahrungsgebi-
et im offentlichen Interesse mit.

Derzeit arbeiten rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der OeNB. Vielleicht haben auch Sie Interesse Teil
dieses europaischen Netzwerks der Notenbanken zu werden und in einer der Schaltzentralen Europas zu arbeiten?

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben und ein optimales Arbeitsumfeld. Neben zahlreichen nationalen wie auch
internationalen Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten bieten wir unter anderem auch ein breites Angebot an Flexibilis-
ierungsmalnahmen — wie beispielsweise Gleitzeit, Homeoffice, Kinderbetreuung — aber auch zahlreiche Gesund-
heitsmalnahmen und vieles mehr. Vielfalt, Chancengleichheit und offene Diversitatskultur sind in der 0eNB nicht nur
Schlagworte, sondern werden auch gelebt.

Die Mitarbeitenden sind die wichtigste Ressource der OeNB und jeder bzw. jede Einzelne — ganz unabhangig von
Gender, Ethnie, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung und korperlicher Einschrankung - ist ein unver-
zichtbares Asset.

Deshalb ist die 0eNB laufend auf der Suche nach Akademikerinnen und Akademikern, Fachleuten, enthusiastischen
Jobeinsteigenden und Wiedereinsteigenden, aber vor allem nach flexiblen Teamplayerinnen und Teamplayern, die
bereit sind, gemeinsam mit der OeNB einen Beitrag zur europdischen Wirtschaft zu leisten.

Gemeinsam fiir Stabilitat, Sicherheit und Innovation in Osterreich und im Eurosystem — Werden Sie ein Teil davon!
https://www.oenb.at/karriere.html

Kontakt:

Sandra Bader, MA

Senior Expert | Personalabteilung
sandra.bader@oenb.at

TALE
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REWE.

GROUP

WER WIR SIND? GESTATTEN, REWE GROUP IT!

Hinter jedem Lebensmitteleinkauf in einem Markt oder einem Online-Shop verbergen sich unzahlige IT-Prozesse. Denn
nur auf Basis modernster Technologie und einer vernetzten Logistik konnen heutzutage alle Produkte {iberall und
jederzeit zur Verfligung gestellt werden.

Wir, die IT der REWE Group Osterreich, entwickeln mit iiber 500 Mitarbeiter:innen innovative IT-Produkte und Services
— fiir das beste Einkaufserlebnis in den Méarkten von BILLA, BILLA PLUS, PENNY, BIPA und ADEG in Osterreich, Italien
und neun weiteren Landern in Zentral-und Osteuropa.

Mit unseren crossfunktionalen Teams aus den vier Bereichen IT Consulting, IT Development, IT Operations und IT
Organisation erarbeiten wir malRgeschneiderte Losungen fiir nationale und internationale Kund:innen und Partner:innen
der REWE Group Osterreich.

Gemeinsam digitalisieren wir den Handel — von Store Solutions und E-Commerce iiber die Supply Chain bis hin zu
Marketing & CRM.

Jetzt ist also die beste Zeit, um gemeinsam mit uns GroRes zu bewegen: Die Zukunft des Handels!
Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt!

Das Unternehmen

Standort/e: 2355 Wr. Neudorf, 1120 Wien (EURO PLAZA)
Umsatz: 9,07 Mrd Euro

Mitarbeiter/innen national: Gber 46.500
Mitarbeiter/innen international : tiber 94.700

Praktika

Praktika wahrend der Sommermonate

FH-Pflichtpraktika

Direkteinstieg (Vollzeit sowie Teilzeit — positionsabhé&ngig)

Kontakt

Karriereportal: https://rewe-group.jobs/jobs/it-handelinternational
Frau Dagmar Egger

d.egger@rewe-group.at

it-jobs@rewe-group.at
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& Santander

Consumer Bank

Die Santander Consumer Bank GmbH ist Osterreichs Spezialist fiir Konsumentenkredite mit dem Ziel, Mobilitat und
Dinge des taglichen Bedarfs fiir Menschen leistbar zu machen. Zum Produktportfolio gehdren Barkredite, Teilzahlun-
gen, CashCards, Kfz-Kredite, Leasing und Versicherungen. |

m Sparbereich z&hlen Tages- und Festgeldkonten zum Angebot. Santander ist in Osterreich enger Partner des hei-
mischen Handels. Mit mehr als 3.000 Kooperationen aus dem Einzel- und Kfz-Handel ist das Unternehmen der fiihren
de herstellerunabhangige Finanzierer von Autos, Motorradern und Konsumgditern.

Per Ende Dezember 2022 beschéftigt Santander rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, betreibt 29 Filialen sowie
ein Kundenservice-Center in Osterreich. Santander betreut tiber 310.000 Kundinnen und Kunden. Mit Sitz in Wien
operiert das Unternehmen mit einer dsterreichischen Banklizenz und unterliegt der gesetzlichen Einlagensicherung.

Die Santander Consumer Bank in Osterreich ist Teil der 1857 gegriindeten Banco Santander (SAN SM, STD US, BNC
LN), einer flihrenden Bankengruppe fiir Privat- und Geschaftskunden mit Sitz in Spanien. Mit Prasenzen in zehn Kern-
markten in Europa und Amerika ist Banco Santander gemessen an der Marktkapitalisierung eine der grof3ten Banken
weltweit. Per Ende 2022 betreibt die Gruppe 9.000 Filialen, beschéaftigt Giber 206.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und betreut 160 Millionen Kundinnen und Kunden.

Kontakt:

Mag. Patrick March

Leiter Human Resources & Organisation
Patrick.March@santanderconsumer.at

TALE
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S

We help you build, grow and evolve your business!

scc ist die zuverlassige Wegbegleiterin, wenn es darum geht, aus dem Baukasten SAP eine wirksame und flexible
Losung fiir ein modernes Business zu kreieren. Als einer der fiihrenden SAP-Dienstleister in Osterreich unterstiitzen die
fast 300 Mitarbeiter:innen der Unternehmensgruppe unsere Kund:innen mit ihrem Know-how, ihrem Ideenreichtum und
ihrer Leidenschaft, jeden Tag das Beste aus ihrem Business herauszuholen.

Wer bei scc arbeitet, nimmt mehr mit als den Monatslohn. Die Expertise von scc, das Know-how und die Kompetenzen
unserer Mitarbeiter:innen sind nicht nur unser Kapital, sondern auch die Saulen unserer Marke. Wir pflegen einen sehr
offenen und wertschatzenden Umgang und legen Wert darauf, dass das Gesamtpaket stimmt.

Wir haben die Dinge schon immer anders angepackt, als andere — und das wird sich auch in Zukunft nicht andern!
Kontakt

scc_jobs@scc.at
Pia Schnetgocke
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sprecher

mmwauvuiomation

Der Energieschub fiir deine Karriere

Sprecher Automation? Wer ist das eigentlich? Stimmt. Im taglichen Leben nimmst du uns und unsere Produkte nicht
unbedingt wahr. Dennoch waére es ohne sie sehr ruhig bei dir — und mitunter auch sehr dunkel und kalt. Denn unsere
Automatisierungs- und Digitalisierungslosungen sorgen unter anderem dafiir, dass der Strom sicher in Haushalte und
Betriebe geleitet wird — also auch zu dir.

Wir digitalisieren weltweit Stromnetze und optimieren komplexe Energie- und Industrieprozesse. Unsere Produkte
verhindern Blackouts und binden griine Energie effizient in den Energiekreislauf ein. Im Gegensatz zu vielen anderen
Branchen geht es bei uns nach wie vor steil bergauf, denn das Geschaft mit Digitalisierung und Automatisierung
boomt.

Wen wir suchen

Wir sind standig auf der Suche nach Talenten, die ihr Konnen bei uns unter Beweis stellen und gemeinsam mit uns
téaglich aufs Neue iiber den sprichwortlichen Tellerrand hinaus schauen wollen. Unsere Teams in Forschung & Entwick-
lung zum Beispiel sind interessant fiir dich, wenn du einen Abschluss in Informatik, Embedded Systems Design, Autom-
atisierungstechnik oder Hard-/Software Systems Engineering hast bzw. anstrebst. Auch nach einer HTL (Informatik,
Elektrotechnik, Maschinenbau...) bist du bei uns willkommen und libernimmst nach einer strukturierten Einarbeitungs-
phase schnell Verantwortung fiir deine Aufgaben.

Praktika & Berufseinstieg in Linz oder Wien

Du willst schon wahrend deiner Ausbildung ins Berufsleben einsteigen? Kein Problem! Wir betreuen viele Studierende
im Rahmen ihrer Abschlussarbeiten und bieten verschiedene Praktika an, zum Beispiel in den Ferien oder als Beruf-
spraktikum. AuBerdem gibt es die Moglichkeit, parallel zum Studium geringfiigig oder Teilzeit bei uns zu arbeiten. Die
ideale Chance, dein theoretisches Wissen in die Praxis umzusetzen!

Wer gemeinsam mit uns die Energiewende vorantreiben und die Zukunft aktiv mitgestalten will, schaut am besten
vorbei auf unserer Karriereseite!

Kontakt

Karriereportal: www.sprecher-automation.com/karriere
Mag. Sabrina Salchegger, BSc

HR Specialist Recruiting

T +43 (0) 732 6908-245
career@sprecher-automation.com

TALE
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Wir sind die Innovationsdrehscheibe Austria+ und der erste Ansprechpartner fiir erfolgreiche Corporates und Start up's
die ehrlichan nachhaltiger Innovationsimplementierung interessiert sind. Wir haben Lésungen fiir die Probleme unserer
Partner — schnell und unkompliziert.

Die Zusammenarbeit mit uns macht Spall — weil es leicht ist. Dadurch schaffen wir ein neues Mindset in unserem
Ecosystem. Als schlagkraftiges Team sind wir auBerordentlich gut vernetzt und orchestrieren unser Ecosystem sinnvoll
und nutzenstiftend.

Unser Ecosystem besteht aus Partnern, die durch dieselbe Motivation verbunden sind: Nachhaltige und sinnstiftende
Innovationen wirksam implementieren. In unserem Netzwerk befinden sich Experten aus Forschung- und Entwicklung,
Investoren, Corporates, Start up’s, Tech-Teams, Universitaten und Hochschulen, Inkubatoren und kreative, innovative
Kopfe.

Wir fokussieren uns alle auf die Schwerpunkte: Innovation, Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Technologie und Corporate
Culture sowie in unserem European Digital Innovation Hub Innovate zusatzlich auf Forstwirtschaft, Holzwirtschaft,
Energiewirtschaft, Landwirtschaft und Kreislaufwirtschaft.

Wir bieten funktionierende Innovationsbegleitung und Entwicklungsprogramme fiir Unternehmen und ihre Mitarbeiter.

Wenn es um nachhaltige Innovation geht, machen wir keine Kompromisse - wir setzen um.

Daraus resultiert unsere Leidenschaft, innovative Ideen in Konzepte zu giellen, konkrete Umsetzungspléne zu schmie-
den und konsequent in die Umsetzung zu gehen. Durch individuelle Weiterentwicklungsprogramme und wirksame
Kommunikationsbegleitung stellen wir eine funktionierende Innovationsimplementierung sicher.

So einzigartig wie lhre Herausforderung, so maflgeschneidert und professionell sind unsere Programme.
Website: www.tech-house.io

Weiterfuihrende Links:
www.dih-innovate.at https://panorama.edih-innovate.at
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Q. UNIQA

Die UNIQA Group ist eine der fiihrenden Versicherungsgesellschaften in ihren Kernmarkten Osterreich und Zentral- und
Osteuropa.

Wir als UNIQA IT Services GmbH (UITS) sind der dedizierte IT Enabler fiir die UNIQA Group und unterstiitzen deren
Vision, 16 Millionen Kund:innen in 18 Landern in Zentraleuropa, CEE und SEE ein besseres Leben zu ermdglichen.

Mit der Zentrale im Herzen Wiens und iber 1400 IT-Mitarbeiter:innen an vier internationalen Standorten, die tagtaglich
etwas bewegen, biindelt UNIQA IT Services alle IT-Bereiche der UNIQA Familie.

Kontakt:

Marina Kuzmits

Employer Branding Expert | Talent Acquisition & Onboarding AT
marina.kuzmits@uniqga.at

TALE
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Ao WIENER
“A¥ STADTWERKE

Gemeinsam machen wir die Klimawende wahr.

Von Offis bis Energieversorgung: Die 16.000 Mitarbeiter*innen der Wiener Stadtwerke-Gruppe halten Wien am Laufen
und machen die Stadt klimafit fiir die Zukunft. Wir sind die treibende Kraft der Klimawende. Optimistisch, zukunfts-
ori-entiert und entschlossen ebnen unsere Mitarbeiter*innen den Weg in eine lebenswerte Metropolregion: fir die
kom-menden Jahrzehnte und dariiber hinaus.

Mit den Unternehmen Wiener Linien, Wien Energie, Wiener Netze, Wiener Lokalbahnen, WIPARK, WienlT, Bestattung
Wien, Friedhofe Wien, Upstream Mobility, immOH! und GWSG erwirtschaftet die Wiener Stadtwerke-Gruppe jahrlich
rund vier Milliarden Euro.

Klimapionier*innen sind immer gefragt

Fir eine nachhaltige Klimawende braucht es viel Mut, einen Plan und jede Menge Menschen, die als Klimapionier*innen
anpacken und umsetzen. Mit grol3er Leidenschaft, neuen Ideen und dem Willen, der Stadt eine gute Zukunft zu ermdgli-
chen. Wir als Wiener Stadtwerke-Gruppe haben dazu die richtigen Werkzeuge in der Hand. Ein ambitioniertes Investi-
tionsprogramm hilft uns dabei, dass bestehende und neue Mitarbeiter*innen optimal an unserem gemeinsamen Ziel,
der Klimawende, arbeiten konnen.

Hohe Ziele, beste Mitarbeiter*innen

Weil sich die Stadt sténdig verandert, setzen auch wir uns immer wieder neue Ziele. Eines der wichtigsten: Wien muss
bis 2040 klimaneutral sein. Dabei innovative Wege zu gehen, ist fiir uns selbstverstandlich. Am liebsten mit denen, die
unsere Anliegen teilen und mit voller Kraft daran arbeiten. Wir setzen auf die hohe Motivation und Eigeninitiative
unserer Teams. Offenheit, Vernetzungsfreude und Kreativitdt schatzen wir dabei besonders.

Unterschiede als Starke

Eine unserer groRen Starken ist auch einer unserer Grundsatze: die Vielfaltigkeit. Wir legen Wert darauf, die ge-
sellschaftlichen Realitaten auch in unseren Werkstatten, Biiros und Fahrzeugen abzubilden. Es freut uns, dass unsere
Mitarbeiter*innen unterschiedliche Wurzeln, Vorlieben, soziale Hintergriinde und Personlichkeiten haben. Frauen
werden in der Wiener Stadtwerke-Gruppe Ubrigens gezielt durch passende Rahmenbedingungen unterstiitzt und
gefordert. Ganz besonders in den technischen Arbeitsfeldern und den Fiihrungsfunktionen.

Vertrauen und viele Mdglichkeiten

Was unsere Mitarbeiter*innen an uns als Arbeitgeberin schatzen? Dass sie in einem vertrauensvollen und sicheren
Umfeld respektiert und geférdert werden. Dazu kommen die vielen internen Veranderungsmaoglichkeiten. Aulerdem
nehmen wir Riicksicht darauf, welche Herausforderungen unsere Mitarbeiter*innen in ihren jeweiligen Lebensphasen
gerade zu bewdltigen haben. Das kann Nachwuchs sein, ein zu pflegender Angehoriger oder der Wunsch nach einem
neuen Arbeitsrhythmus: wir finden die passende Lésung.

Kontakt:
Anna Heidenkummer, BA
Konzernpersonalentwicklung | Employer Branding

anna.heidenkummer@wienerstadtwerke.at
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