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AGENDA MITTWOCH, 6. APRIL 2022
12:30  Coole Technologien - aber wofür?    
 Alexander Liess | Managing Director Security Systems GmbH 
 Director Systems and Technology | G4S Security Systems 

12:40  Engagement Leadership - Die richtigen Menschen auf den passenden Projekten    
 Evgeny Zhdanov | Senior Scrum Master | Engagement Lead @IBM iX 

12:50  1 Minute "Exhibition Booth" Pitches    
 Hartlauer | Doka   

13:00 NETWORKING an den UNTERNEHMENS-INFO-STÄNDEN    
 Free Snacks & Drinks 

13:50  1 Minute "Round Table" Pitches    

14:00  INTERAKTIVE ROUND TABLE SESSIONS 
Raum  Tech-Insights hören, Fragen stellen, diskutieren...       
BR 6 RT 1: Cloud und so – technische Challenges in der Modernisierung der REWE International 
BR 6 RT 2: Cloud Computing in der Porsche Holding  
BR 3 RT 3: Digitale Transformation im Bankwesen | Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG 
BR 3 RT 4: We make business go digital– walk with us on the digital road of Kapsch BusinessCom  
LOFT B RT 5: coilDNA – der Schlüssel zum „Internet of Materials (IOM)“ | AMAG 
LOFT C RT 6: Composability im Business schafft interessante Jobs in der IT | Lenzing 
LOFT C  RT 7: Open Commons Linz | IKT Linz, Magistrat Linz

 KEYNOTE: INSIDE IT-SECURITY 
14:45 Part II: Wie Hacker Systeme kapern und was sie damit machen    
 Florian Bogner | InfoSec Expert | Bee IT Security Consulting 

15:10 TECH GADGETS TOMBOLA & VERABSCHIEDUNG  

 Florian Bogner  | InfoSec Expert | Bee IT Security Consulting  
 Claudia Marx | Business Unit Managerin | LSZ 

anschl.  Final Networking an den Ausstellerständen 

16:00 Offizielles Ende   

bis 09:30 Registratur | Welcome Snacks

09:30 Welcome  
 Claudia Marx  | Business Unit Managerin | LSZ  
 Florian Bogner | InfoSec Expert | Bee IT Security Consulting 

09:40 Event Opening   
 Brigitta Schmidsberger | Mitglied des Führungsboards & Direktorin  
 Personal und zentrale Services | Magistrat der Stadt Linz   

 KEYNOTE: INSIDE IT-SECURITY 
09:50 Part I: Wie Hacker Systeme kapern...(to be continued)   
 Florian Bogner | InfoSec Expert | Bee IT Security Consulting 

IT2IT: Tech Talks & Company Insights - where your Future starts....

10:00 Cloud Computing in der Porsche Holding  
 Christian Köberl | Head Software Architekt | Porsche Informatik 

10:10  Digitale Transformation im Bankwesen   
 Andreas Flotzinger | IT Projektmanager | Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG

10:20  ScanAndGo,oder wie wir die Leberkäs’Semmel digitalisieren 
 Sebastian Pleschko | Chief Product Owner Platform Services  |  REWE

10:30  SOO läuft's bei uns: Warum wir keine Product Owner mehr haben    
 Adis Mamela | Service Owner | WienIT | Wiener Stadtwerke - Gruppe

10:40  We make your business digital!   
 Christian Neuhauser | Vice President – System Integration |  Kapsch BusinessCom  

10:50  Generation Z & IT - Tech Talk  
 Florian Bogner | InfoSec Expert | Bee IT Security Consulting  
 Robin Seyr | Security Engineer, Nimbusec - Teil der KSV1870 Gruppe,  Blogger & Bitcoiner 

11:05 NETWORKING an den UNTERNEHMENS-INFO-STÄNDEN    
 Free Snacks & Drinks 

11:50  AMAG – Aluminium voll digital?  
 Werner Aumayer | CIO | AMAG & Geschäftsführer | coilDNA 

12:00  You are change   
 Stefan Weissegger  | Application Development Specialist | Accenture 

12:10  Privatwirtschaft, Selbstständigkeit oder Arbeitgeber Stadt Linz?  
 Wo wollen IT Talente zukünftig arbeiten?     
 Markus Hein | Geschäftsführer | IKT Linz, Magistrat Linz  

12:20  Digitalisierung bei Pierer Mobility: Quo vadis?     
 Walter Sieberer | Geschäftsführer | KTM Innovation   
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Digitale Agenda ·

Teilnehmerübersicht ·

Live-Voting & Feedback ·

·  Kontaktaufnahme mit  
Verantwortlichen

·    Pushmitteilungen über  
wichtige Ereignisse

Download:  
lsz.at/app

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose „LSZ Events“-App unterstützt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!
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Unsere Partner

Ihre Ansprechpartner

Claudia Marx 
Business Unit Managerin

+43 (0) 664 886 748 50  
claudia.marx@lsz.at

Barbara Blauensteiner-Koch 
Eventmanagerin

Kongresshandy: +43 676 470 05 11 
(nur aktiv am Eventtag) 
barbara.blauensteiner@lsz.at

Hannah Schatz 
Delegate & Event Operations

hannah.schatz@lsz.at

Kommende LSZ Events

26.-27. April 2022 
Congress Loipersdorf &  
Das Sonnreich

Das Meetup der IT-Security Experten

www.lsz.at/seckong

18.-19. Mai 2022  
Congress Loipersdorf &  
Das Sonnreich

Der Austausch für österreichische 
HR-Manager:innen und Recruiter

www.lsz.at/fow

20. April 2022  
Andaz Vienna am Belvedere, Wien

Der Business Inspiration Day

www.humorexpo.at

Location

FESTSAAL IM UNI-CENTER |  
JKU CAMPUS LINZ 

Altenbergerstraße 69, 4040 Linz 

www.jku.at

Kongress

future 
 of     work
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Accenture GmbH 

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen 
unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen 
aus den Bereichen Strategy & Consulting, Interactive, Technology und Operations – gestützt auf das weltweit größte 
Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelligent Operations.

Unsere 647.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für Kunden in über 120 Ländern daran, Technologie und menschli-
che Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf Veränderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen – für 
Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. 

Wir freuen uns, wenn du mit an Board kommst und Teil unserer Vision wirst. 
Schau vorbei unter www.accenture.at/karrriere 

Fakten
Weltweit in über 120 Ländern tätig. Standorte in Österreich in Wien, Linz und Waidhofen a.d. Thaya
Umsatz: 50,5 Mrd. USD (2021)
Mitarbeiter/innen international: 674.000
Praktika
Praktikum ab 3 Monaten (in Vollzeit und Teilzeit möglich) und Fixenstieg in folgenden Bereichen: Accenture Technolo-
gy, Accenture Strategy & Consulting, Accenture Interactive, Accenture Operations

Kontakt
Karriereportal: accenture.at/karriere 
Karin Tomschi
Personalmarketing
Tel.: +43 676 872010182
Email: karin.tomschi@accenture.com 

AMAG

„AMAG - In Ranshofen verwurzelt. In der Welt zu Hause.“ 
Die AMAG Austria Metall AG - kurz AMAG - ist Österreichs führender Hersteller von Aluminiumwalz- und Gussprodukten 
für die weiterverarbeitende Industrie. Der Hauptsitz in Ranshofen (OÖ) wurde durch Investitionen von rund 1 Mrd. Euro 
in den letzten Jahren zum modernsten Standort der westlichen Welt.

Aluminium der AMAG bringt Flugzeuge in die Luft, bietet ungeahntes Leichtbaupotenzial für Automobile und findet in 
Verpackungen und Sportartikeln Einsatz – kurzum: AMAG produziert hochwertige und innovative Aluminiumprodukte, 
die aus dem täglichen Leben nicht mehr wegzudenken sind.

Mit einem klaren Fokus auf Innovation und Nachhaltigkeit ist die AMAG sehr gut aufgestellt für die Anforderungen der 
Zukunft. Mit einem Rezyklatanteil von durchschnittlich 70-80% im Einsatzmaterial ist die AMAG weltweit führend in 
Sachen Recycling und denkt somit auch an morgen.

coilDNA ist ein Start-Up der AMAG mit einer klaren Vision: dem Internet of Materials. coilDNA’s IT basierte, patentierte 
Cloud-Technologie macht Materialen intelligent indem in jeder Stufe des Herstellungsprozesses sämtliche Daten eines 
Produkts über einen alpha-numerischen Code abgerufen werden können. Spezielle Apps ermöglichen die direkte 
Kommunikation über das Produkt mit dem Hersteller.

Das Unternehmen
Standort/e: AMAG-Gruppe: 4 Standorte (Ranshofen (Hauptsitz), Übersee am Chiemsee, Karlsruhe und Quebec)
Umsatz: AMAG-Gruppe 2021: 1.259,4 Mio. Euro
Mitarbeiter/innen: AMAG-Gruppe: 2.148 (Vollzeitäquivalent) (Stand 2021)

Berufseinstieg in der AMAG
Kompetente und motivierte MitarbeiterInnen sind für die AMAG ein wesentlicher Schlüssel zum Erfolg. Wir stehen für 
moderne und zukunftsorientierte Arbeitsplätze geprägt von gegenseitiger Wertschätzung. 
Zum Einstieg in die IT-Berufswelt bieten wir unter anderem:
• Betreuung von ausbildungsbegleitenden Arbeiten (Fachpraktika, Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten)
• Ausbildung zum Digital Technology Specialist: 18 Monate Traineeship for Digital Transformation in den  
 Bereichen Business Applications, Production IT, Data Management, Data Security und Network Technologies
• Arbeiten in einem hochtechnisierten/digitalisierten Produktionsumfeld

Kontakt 
Karriereportal: AMAG: https://www.amag-al4u.com/karriere/offenestellen-stellenausschreibung.html 
coilDNA: https://www.coildna.com/karriere

AMAG:
Tanja Harrer, BA MA
Recruiting Tel.: +43 7722 801 2715
Email: tanja.harrer@amag.at

coilDNA:
Werner Aumayr | Geschäftsführer
Tel.: +43 7722 801 2280 | Email: w.aumayr@coildna.com 
98
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Andritz

„Gemeinsam Zukunft schreiben“ 
Der Stammsitz der internationalen ANDRITZ Gruppe liefert Technologien und Leistungen für alle Geschäftsbereiche. 
Der heutige global agierende Technologiekonzern ANDRITZ entwickelte sich aus einer kleinen Eisengießerei, die 1852 
vom ungarischen Unternehmer Josef Körösi im Grazer Vorort Andritz gegründet wurde. 
Mit ihren rund 1.200 hochqualifizierten Mitarbeitern beliefert die Grazer ANDRITZ alle fünf Geschäftsbereiche mit 
Technologien und Serviceleistungen. In enger Abstimmung mit den Kunden werden in unseren F&E-Einrichtungen und 
Pilotanlagen neue Technologien vorangetrieben und kontinuierlich weiterentwickelt.
In der lokalen Werkstätte werden auf einer Produktionsfläche von 95.000 m2 Komponenten für ca. 90 unterschiedliche 
Produkte für die Geschäftsbereiche Hydro, Pulp & Paper, Separation, und Metals gefertigt. Außerdem werden Repara-
turen, Umbauten und Montagen am Einsatzort durchgeführt. In der hauseigenen Lehrlingswerkstätte bildet ANDRITZ 
junge Facharbeiter aus.
ANDRITZ trägt wesentlich zur lokalen wirtschaftlichen Wertschöpfung bei und ist für den heimischen Wirtschaftsstan-
dort durch die Schaffung bzw. Sicherung von regionalen Arbeitsplätzen im Unternehmen selbst und indirekt durch die 
Zusammenarbeit mit unzähligen lokalen Lieferanten von größter Bedeutung.
Das Unternehmen ist stark mit Forschungseinrichtungen vernetzt und Mitglied von Industrie- und Umweltclustern. Seit 
kurzem beteiligt sich ANDRITZ beispielsweise am Green Tech Cluster und stärkt damit die Steiermark als Hotspot für 
innovative Energie- und Umwelttechnik. ANDRITZ will im Cluster digitale Initiativen und die Zusammenarbeit mit jungen 
Unternehmen forcieren.

Unternehmensname: ANDRITZ AG
Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Standort/e: Graz, Linz, Raaba bei Graz, St. Pölten, Weiz, Wien in Österreich
Anzahl der MitarbeiterInnen: Rund 3.500 in Österreich; 25.800 weltweit
Ausbildungsschwerpunkte: Schwerpunkte Maschinenbau, Maschinenbau-Wirtschaft, Verfahrenstechnik, Elektrotech-
nik/Automatisierungstechnik, Informationstechnologien, Informatik/Wirtschaftsinformatik, Sales & Projektmanage-
ment

Website: www.andritz.com

BEKO Engineering und Informatik

BEKO: No Limits!
„Unsere Mission: Innovative Technologien, kreative Lösungen, spannende Jobs!“

Das Unternehmen 
Seit 1966 zählt BEKO Engineering & Informatik zu Österreichs führenden IT- & Technologiedienstleistern. 
Zu unseren Kunden gehören Unternehmen aller Größen und Branchen, vom Startup bis hin zum internationalen Kon-
zern, sowie die öffentliche Hand. Wir punkten nicht nur mit innovativen Technologien und flexiblen, individuellen 
Lösungen, sondern auch mit vielfältigen Jobangeboten. Unser größtes Asset ist das rasant wachsende und dicht 
vernetzte Wissen unserer Mitarbeiter*innen sowie unserer Partner*innen. Das symbolisiert auch unser Markenzeichen: 
das bunte BEKO Logo. 1986 von unserem Gründer Peter Kotauczek als erste Computer-generierte Grafik entwickelt, 
steht es für ein kunterbuntes Team, das mit Kreativität und Freude in einem innovativen Umfeld zusammenarbeitet. Ob 
an den BEKO Standorten oder direkt vor Ort bei unseren Kunden: für unsere vielfältigen Mitarbeiter*innen und Part-
ner*innen finden wir immer das passende Projekt. 

Business-Regionen & Offices: Graz | Innsbruck | Klagenfurt | Linz | Salzburg | Wien
Mitarbeiter*innen: ca. 400 österreichweit
Leistungsbereiche: IT Consulting, Software Development, Agile Coaching, SAP Beratung, Visualisierung, Projektman-
agement, Maschinenbau, Anlagenbau, Elektrotechnik, Automatisierung

Praktika 
Wir bieten interessante Praktika, aber auch spannende Positionen für Werkstudent*innen und Berufseinsteiger*innen in 
unseren unternehmensinternen Leistungsbereichen, wie etwa Software Development, Visualisierung oder Projektman-
agement. 
Unsere aktuellen Jobs findest du unter: BEKO - No Limits - Job-Bereiche
Für dich ist bei den offenen Positionen nicht das richtige dabei? Dann schick uns gerne deine Initiativbewerbung an 
recruiting@beko.at.

Kontakt
Karriereportal: Karriere bei BEKO – Finden Sie aktuelle Jobangebote
Gabrijela Faderl, BSc
Recruiting Manager
Tel.: +43 664 461 53 04
Email: recruiting@beko.at
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epunkt

Mach nichts, was dir wurscht ist. Mach deinen Traumjob.
epunkt ist dein Karriere-Coach und zugleich die neutrale Schnittstelle zu mehr als 2.000 Unternehmen. Wir kennen 
deinen zukünftigen Arbeitsplatz, deinen Chef und wissen, welche Möglichkeiten zur Weiterentwicklung auf dich warten. 
Auch, was dein Gehalt angeht.

Deine Vorteile mit epunkt: 
• Nur 1 Bewerbung, viele Optionen
• Karriere-Coaching
• Kein Motivationsschreiben
• Unser Insiderwissen = dein Jobvorteil
• Jobs, die nie öffentlich ausgeschrieben werden
• 100 % kostenlos

Auf in's Abenteuer
Die Suche nach dem perfekten Job kann ganz schön abenteuerlich sein. Lass uns dich auf dieser Entdeckungsreise 
begleiten. Gemeinsam finden wir den Job, der am besten zu deinen Wünschen & Vorstellungen passt.

Das Unternehmen 
Standort/e: Linz, Wien, Graz
Mitarbeiter/innen national: mehr als 220

Kontakt
Karriereportal: https://jobs.epunkt.com/jobs/ 
Lisa Schätz, MSc
Sourcing Partner
lisa.schaetz@epunkt.com
+43 732 61 12 21-218

Accenture GmbH 

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen 
unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen 
aus den Bereichen Strategy & Consulting, Interactive, Technology und Operations – gestützt auf das weltweit größte 
Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelligent Operations.

Unsere 647.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für Kunden in über 120 Ländern daran, Technologie und menschli-
che Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf Veränderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen – für 
Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. 

Wir freuen uns, wenn du mit an Board kommst und Teil unserer Vision wirst. 
Schau vorbei unter www.accenture.at/karrriere 

Fakten
Weltweit in über 120 Ländern tätig. Standorte in Österreich in Wien, Linz und Waidhofen a.d. Thaya
Umsatz: 50,5 Mrd. USD (2021)
Mitarbeiter/innen international: 674.000
Praktika
Praktikum ab 3 Monaten (in Vollzeit und Teilzeit möglich) und Fixenstieg in folgenden Bereichen: Accenture Technolo-
gy, Accenture Strategy & Consulting, Accenture Interactive, Accenture Operations

Kontakt
Karriereportal: accenture.at/karriere 
Karin Tomschi
Personalmarketing
Tel.: +43 676 872010182
Email: karin.tomschi@accenture.com 
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Hartlauer

"Hartlauer – In eine Zukunft voller Möglichkeiten“ 

Jede Menge Perspektiven
Als erfolgreicher, österreichischer Familienbetrieb, sind wir mit über 1.800 Mitarbeitern in 160 Geschäften österreich-
weit der führende Experte bei Foto, Handy, Optik und Hörgeräten. Weil es für zufriedene Kunden zuallererst zufriedene 
Mitarbeiter braucht, gibt es bei Hartlauer die vielfältigsten beruflichen Perspektiven und Möglichkeiten. In einem 
persönlichen Arbeitsumfeld, das für Sicherheit und Zusammenhalt steht. Und in einem Team, in dem Kollegen zu 
Freunden werden können.
Der IT-Bereich bei Hartlauer ist direkt in der Hartlauer Zentrale angesiedelt und gliedert sich in die Abteilungen System- 
bzw. Netzwerkadministration, Infrastruktur & Client Hardware, IT Service Desk und die Softwareentwicklung. Das Team 
besteht aus 21 Kolleginnen und Kollegen, die sich teilweise in Ausbildung befinden, aber auch schon jahrelange Exper-
tise gesammelt haben und diese auch gerne teilen.

Neue Systeme für effiziente Zusammenarbeit
Die IT bildet bei Hartlauer den Ausgangspunkt für viele Projekte, im Zuge bestehende, zum Teil eigenprogrammierte 
Systeme abgelöst und durch neue Standardsoftware ausgetauscht und somit auch Prozesse effizienter gestaltet 
werden können. Als aktuelle Beispiele sind die Implementierung eines neuen IT-Serviceportals bzw. die unternehmens-
weite Umstellung der Telekommunikation auf Voice-Over IP. 
Eine große Rolle spielt der IT-Bereich auch in der Ablösung des bestehenden ERP Systems durch eine umfassende SAP 
S4 Hana Suite. Dadurch entstehen nicht nur neue, optimierte Kundenerlebnisse, sondern auch viele Karriere- und 
Entwicklungsmöglichkeiten im Bereich. 
Das Unternehmen 
• 160 Standorte österreichweit
• Brillenfertigung in Steyr
• Hörgerätefertigung in Graz
• Hartlauer Akademie in Kronstorf bei Steyr

Umsatz: 280 Millionen Euro (Geschäftsjahr 2019), Mitarbeiter/innen national: Ca. 1800 MitarbeiterInnen

Praktika: Praktikum für HTL Schüler/innen oder Student/innen im Rahmen von 3 bis 6 Monaten in den Bereichen:
• IT Service Desk
• IT Client Hardware
• IT Netzwerkmanagement

• Betreuung von bis zu 2 Projektarbeiten für fortgeschrittene Programmierer/Techniker, in den Bereichen:
• Enterprise Architektur
• Thema-Beispiel: „Lifecycle einer Unternehmens EA-Strategie“
• IT Security
• Thema-Beispiel: „Identity & Access Management“
• IT Netzwerkmanagement
• Thema-Beispiel: „SASE“ oder „Zero-Trust“
• Softwareentwicklung

Kontakt
Karriereportal: www.karriere.hartlauer.at
Nikolaus Koller MSc | Leitung Recruiting
Tel.: +43/50/6133 13 11 | Email: Nikolaus.koller@hartlauer.at

g4s

„Von der Technologie zur Lösung – Aus der Sicht eines Systemintegrators?“
Die Anzahl der vorhandenen Technologien am Markt explodiert, fast alles und jedes kann gemessen und analysiert 
werden, Daten werden in Echtzeit generiert und zur Verfügung gestellt, die technische Komplexität der Komponenten 
steigt. Damit steigt auch die Anforderung an den Systemintegrators „am Ball der Zeit“ zu bleiben und in der angestam-
mten Rolle des Anbieters von Lösungen für Kunden entsprechende Systeme zu designen. Damit ändern sich die 
Anforderungen an die zukünftigen Mitarbeiter, da sowohl der konservative technologische Bereich als auch der Bereich 
der neuen Technologien abgedeckt oder sogar kombiniert werden muss. Und dieses mit der unbedingten Vorgabe den 
Kundennutzen nicht aus den Augen zu verlieren. Eine unmögliche Forderung?

Das Unternehmen
Die Firma G4S vereint in Österreich die Geschäftsbereiche Sicherheitsdienstleistungen und integrierte technische 
Sicherheit und ist damit in der Lage sicherheitstechnische Gesamtlösungen entlang der gesamten Wertschöpfung-
skette anbieten zu können. Weiteres stellt der Betrieb einer modernst ausgestatteten 24/7 Alarmzentrale eine perma-
nente Erreichbarkeit für unsere Kunden in sicherheitstechnischen Belangen sicher. G4S kann in Österreich auf mehr als 
100 Jahre Erfahrung zurückgreifen, es ist ursprünglich aus der „Wiener Wach und Schließgesellschaft“ hervorgegangen 
und betreibt heute Standorte in allen Bundesländern.
Umsatz: 121 Millionen
Mitarbeiter:innen-Anzahl Österreich: 3.000
Mitarbeiter:innen-Anzahl international: 800.000

Praktika
Gerne begrüssen wir engagierte Praktikant:innen in unserem Unternehmen um gemeinsam mit deren Wissen und deren 
“Outside View” neue Ideen, eingebettet in unsere Kundenstruktur und unser technologisches Umfeld, zu generieren und 
gemeinsam umzusetzen.

Kontakt
Homepage: https://www.g4s.com/de-at
Offene Positionen: https://jobs-cee.g4s.com/Jobs

DI Alexander Liess
Geschäftsführer G4S Security Systems GmbH
Telefon: 0664 80149 1710
E-Mail: alexander.liess@at.g4s.com

Ines Morawek, BA
Recruiting
Telefon: 0664 80149 1650
E-Mail: ines.morawek@at.g4s.com 
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IBM iX

„IBM iX – It’s never been a better time tob e a creator.“ 
Wir sind IBM iX, die Experience Agency von IBM Consulting. 
Eine neue Art von Agentur, inspiriert durch 100 Jahre Technologie Expertise mit dem Menschen im Mittelpunkt. Wir 
helfen, die Zukunft nachhaltig zu gestalten: mit Produkten, Services und Erlebnissen, die Menschen verbinden. IBM iX 
ist Consultancy, Digital¬agentur, Design-Studio und Tech-Company in einem. 
Wir sind mehr als 1.200 neugierige, offene und fachlich topfitte Menschen, die ihre Skills und Ideen über lokale Grenzen 
hinweg vernetzen. Unsere schicken Offices in bester Lage sind nicht der einzige Grund, warum wir hier sind: Wir sind 
keine Agentur für eine Nacht, sondern glauben alle an radikale Kollaboration und Teamwork – denn nur gemeinsam 
sind wir erfolgreich. Unsere 10 Studios in Deutschland, Österreich und der Schweiz werden durch unsere erweiterte 
Agenturfamilie in Kroatien unterstützt.
Unsere Expert*innen kennen industrie¬spezifische Challenges und nutzen dieses Wissen für erfolgreiche Customer, 
Employee und Citizen Experiences. In Projekten für die öffentlichen Hand, die Mobilitäts¬industrie, Retail, Consumer 
Goods, Banking, Versicherungs¬wesen und vielen weitere Branchen arbeiten wir an den individuellen Heraus¬forderun-
gen unserer Kunden.
Was uns dabei besonders macht? Die umfassende Expertise bei der Entwicklung und Implementierung, attestiert durch 
unabhängige Analysten. Und unsere Leidenschaft als IBMer und Tech-Nerds.

Das Unternehmen 
Standort/e: Düsseldorf, Berlin, Hamburg, Ehningen, München, Wien, Wels, Graz, Zürich, Genf, Osijek, Zagreb, Varaždin
Mitarbeiter/innen international: Im DACH Raum & Kroatien sind wir 1200 + Mitarbeiter*innen. Weltweit mehr als 17.000 
Mitarbeiter*innen in über 50 Studios. 

Praktika 
Let’s kick-off your career … Egal, ob du dein theoretisches Wissen aus dem Studium mit Erfahrungen aus der Praxis 
anreichern möchtest oder du bereits einen direkten Berufseinstieg suchst: Entdecke deine Möglichkeiten für einen 
Karriereeinstieg bei IBM iX. Was du mitbringen musst? Dich! Wir freuen uns von dir zu hören und mit dir gemeinsam die 
digitale Zukunft zu gestalten. Bei Fragen zu deinen Karrieremöglichkeiten bei uns oder deiner Online-Bewerbung, sprich 
uns einfach an.

Kontakt
Karriereportal: https://ibmix.de/karriere/

Adam Fejes
Director Talent Acquisition & People Partner IBM iX Düsseldorf, Österreich und Kroatien
+43 676 57 20 740
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/adam-fejes-31889084/
join@ibmix.de

Fruzsina Werle 
Talent Acquisition Consultant
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fruzsinawerle/
join@ibmix.de

HOFER KG

Bist du bereit, die digitale Zukunft bei HOFER mitzugestalten? Für eine IT Karriere mit High-Speed-Boost kannst du jetzt 
bei HOFER durchstarten! In unserem modernen ALPHA Retail Network in Eberstalzell begleiten rund 200 Expertinnen 
und Experten die Einführung und Weiterentwicklung von nationalen und internationalen IT Systemen, Applikationen und 
Softwarelösungen für unsere verschiedenen Bereiche. Werde auch du Teil dieses innovativen Teams und arbeite an 
unseren spannenden Projekten mit.
Als verlässlicher Arbeitgeber bieten wir dir spannende Karrierewege mit Zukunft. Uns begeistern Charaktere, die 
loslegen möchten, engagiert sind und Herausforderungen als Motivation nutzen. Wir geben dir den nötigen Raum um 
Verantwortung zu übernehmen und um zu zeigen was du kannst.

Das Unternehmen 
Filialen: mehr als 530 Filialen in Österreich
Standort/e: 9 Standorte in Österreich
Mitarbeiter/innen national: über 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Mitarbeiter/innen international: ca. 175.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Praktika 
Mit einem Praktikum bei HOFER kannst du in die HOFER Welt eintauchen, umfassende praktische Erfahrungen sam-
meln und die täglichen Arbeitsabläufe kennenlernen. Du wirst vom ersten Tag an als vollwertiges Teammitglied aufge-
nommen und kannst bereichsabhängig deine Projekte durchführen. Dabei stehen dir die erfahrenen Kolleginnen und 
Kollegen stets zur Seite. Hier findest du mehr Informationen: 
https://karriere.hofer.at/einstiegsmoeglichkeiten/jobs-nach-berufserfahrung/praktikant 

Kontakt
Karriereportal: https://karriere.hofer.at/
Bettina Hauser
Leiterin Human Resources S/E

Tel.: +43 57 030699-4224
Email: karriere@hofer.at
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KTM

THE OPPORTUNITIES ARE ENDLESS WHEN YOU ARE FEARLESS
Angetrieben von der Leidenschaft der über 5000 Mitarbeiter ist KTM der größte europäische Motorrad-Hersteller mit 
einem Umsatz von über 1,8 Milliarden Euro. Dafür setzen wir konsequent auf eine langfristige Strategie, die auf vier 
Säulen baut: Marke, Globalisierung, Innovation und Mitarbeiter. Wir suchen deshalb neue Kollegen die mitarbeiten, 
mitdenken, mitleben. Mit oder ohne Berufserfahrung. Mit oder ohne Studium. Mit einem oder zwei X-Chromosomen am 
Anfang. Denn egal wer du bist, am Ende zählt bei uns nur, was du drauf hast!
Standort/e: Mattighofen, Munderfing, Wels, Linz, Anif

STUDENTENPRAKTIKA UND ABSCHLUSSARBEITEN
Regelmäßig bieten wir Praktika in unterschiedlichen Fachbereichen an. Als Praktikant kannst du an echten Projekten 
mitarbeiten, profitierst dabei von der Erfahrung unserer Spezialisten und wirst von Beginn an gut in das Unternehmen 
integriert. In den meisten Fällen werden Praktika und Studienabschlussarbeiten miteinander verbunden und sind der 
erste Grundstein für eine spätere Karriere bei uns.

SEI TEIL EINER ERFOLGSGESCHICHTE
Kein Tempolimit, sondern Vollgas Karriere, nicht nur ein Job – sondern deine Leidenschaft. Als Arbeitgeber fordern wir 
nicht nur, sondern fördern auch gezielt. Denn egal was dich hinter der nächsten Kurve erwartet: Wir als Arbeitgeber 
unterstützen dich dabei und machen dich bereit für das nächste Abenteuer.
Bewirb dich jetzt: Jobübersicht (ktm.com)

Kontakt
KTM AG | Stallhofnerstrasse 3, 5230 Mattighofen, Austria
Telefon +43 7742 6000
jobs@ktm.com

Kapsch BusinessCom

Kapsch BusinessCom – ab jetzt K-Businesscom – weiterhin Österreichs Nr. 1 bei Digitalisierung 
K-Businesscom (KBC) unterstützt als Digitalisierungspartner Unternehmen bei der Steigerung der Business Perfor-
mance und Entwicklung neuer Geschäftsmodelle. Dabei agieren wir als Berater, Systemlieferant und Dienstleistungsan-
bieter. Unser umfangreiches Portfolio umfasst Lösungen für ICT-Infrastruktur, smarte Gebäude-, Medien- und Sicherhe-
itstechnik sowie Outsourcing-Services. Umfassendes Know-how und eine Vielzahl von erfolgreichen Use Cases macht 
KBC zum idealen Begleiter bei der digitalen Transformation.
Standorte Österreich: Wien (HQ), Linz/Leonding, Raaba bei Graz, Salzburg, Klagenfurt, Innsbruck, Vorarlberg

Du bist bei uns richtig!
Um gemeinsam wachsen zu können, sind wir ständig auf der Suche nach klugen, neugierigen Köpfen, die gemeinsam 
mit uns die Welt der Digitalisierung von heute und morgen gestalten möchten. Egal ob während der Ausbildung, nach 
dem Studienabschluss oder mit Berufserfahrung – mit Motivation und Leidenschaft im Vordergrund, stehen euch bei 
uns viele Möglichkeiten offen!

JumpIN Programm nach dem HTL-Abschluss
JumpIN bietet dir die Möglichkeit gleich nach deinem Abschluss Teil der KBC zu werden, indem du unterschiedliche 
Bereiche kennenlernst, in 2 Jahren Teil verschiedener Teams sein wirst und während des Programms viele Ausbildung-
smöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung erhältst.

FH/Uni Praktikant:innenprogramm
Während des 3 bis 6-monatigen Praktikant:innen Programms bei der KBC, hast du die Möglichkeit deine Hoch-
schul-Ausbildung durch praktische Erfahrungen zu ergänzen, dein Wissen einzubringen und in der Praxis umzusetzen, 
sowie erste Eindrücke und Erfahrungen für dein zukünftiges Berufsleben zu sammeln.

Direkteinstieg in die Fachabteilung
Egal ob kurze- oder langjährige Berufserfahrung oder direkt nach dem Schulabschluss - bei uns ist der direkte Einstieg 
in verschiedenste Positionen und Abteilungen kein Problem. Mit Neugier, Motivation und Kreativität entwickeln Sie 
gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen die Digitalisierungs-Lösungen von morgen.

Bei Fragen zu unseren offenen Stellen kannst Du Dich gerne per E-Mail bei uns melden.

Michelle Wolf
Teamlead Recruiting & Employer Branding Austria
michelle.wolf@kapsch.net 
Karriereportal: https://www.kbc-group.net/karriere/at
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OÖNachrichtren

OÖNachrichten – Lies was G’scheits!
Mehr als 100 Redakteurinnen und Redakteure arbeiten täglich für die beste Berichterstattung im Land, zahlreiche 
Korrespondentinnen und Korrespondenten berichten für die OÖNachrichten von den bewegenden Ereignissen aus aller 
Welt. Neben der Zentralredaktion in Linz verfügen wir über lokale Redaktionen in ganz Oberösterreich sowie in Wien. 
Dort entstehen täglich unsere sechs Regionalausgaben. Auch bei der Bundespolitik sind wir am Puls des Geschehens. 
Neben unserer Redaktion, die in einem der modernsten Newsrooms Europas sitzt, stehen hinter den OÖNachrichten 
weitere Abteilungen wie Anzeigen, Marketing & Abo-Vertrieb, IT & Technik, Organisation & Verwaltung wie beispiels-
weise Controlling oder Buchhaltung. 
Die OÖNachrichten sind ein Familienunternehmen und die Nummer 1* in Oberösterreich, wenn es um verlässliche 
Information und unabhängigen Journalismus geht.

Das zeichnet uns aus: 
Unabhängiges Familienunternehmen , Nummer 1* in Sachen Information in OÖ,  Einer der modernsten Newsrooms in 
Europa,  Verschiedene Abteilungen

Wir bieten:
Vollzeit-/Teilzeitjobs, Flexible Jobs für Studierende, Lehrlingsausbildung,  Volle Unterstützung für Weiterbildungen
Warum wir?
• Top-Lage (Promenaden Galerien im Herzen der Linzer Innenstadt)
• Erreichbar mit öffentlichen Verkehrsmitteln
• Flexibler Arbeitgeber
• Gute Work-Life-Balance
• Benefits und Sozialleistungen
• Moderne Unternehmenskultur
• Selbstständiges Arbeiten
• Freiraum für Eigeninitiative 
• Sicherer Arbeitgeber

*Media-Analyse 2020/2021, Leserinnen und Leser pro Ausgabe Mo – Sa, Tageszeitungen oberösterreichweit, Verein 
Arbeitsgemeinschaft Media-Analysen, 2.213 Interviews, Juli 2020 – Juni 2021, Schwankungsbreite +/-1,9

Das Unternehmen 
• Familienunternehmen seit über 170 Jahren
• 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• 358.000* Leserinnen und Leser pro Ausgabe, Montag bis Samstag
• 24/7 Immer informiert auf nachrichten.at
• Events: Verlässlicher Partner für Veranstaltungen
*Leserinnen und Leser pro Ausgabe: Media-Analyse 2020/2021, Leserinnen und Leser pro Ausgabe Mo – Sa, Tageszei-
tungen oberösterreichweit, Verein Arbeitsgemeinschaft Media-Analysen, 2.213 Interviews, Juli 2020 – Juni 2021, 
Schwankungsbreite +/-1,9

Praktika 
Die zentrale Digital-Unit übernimmt das digitale Projektmanagement, die Weiterentwicklung der digitalen Kanäle des 
Medienhauses und das Online-Kampagnemanagement. In diesem Umfeld freuen wir uns stets auch auf Initiativbewer-
bungen und bieten zusätzlich 3- bis 6-monatige Praktika für Studierende an.

Kontakt: bewerbung@nachrichten.at

Lenzing

Lenzing – innovative by nature – we have a great purpose for your tech passion
Die Lenzing Gruppe steht für eine ökologisch verantwortungsbewusste Erzeugung von Spezialfasern aus dem 
nachwachsenden Rohstoff Holz. Mit ihren innovativen Produkt- und Technologielösungen ist Lenzing Partner der 
globalen Textil- und Vliesstoffhersteller und Treiber zahlreicher neuer Entwicklungen. Die hochwertigen Fasern der 
Lenzing Gruppe sind Ausgangsmaterial für eine Vielzahl von textilen Anwendungen – von der eleganten Damen-Ober-
bekleidung über vielseitige Denim-Stoffe bis zur High-Performance-Sportbekleidung. Aufgrund ihrer konstant hohen 
Qualität sowie ihrer biologischen Abbaubarkeit und Kompostierbarkeit eignen sich Lenzing Fasern auch bestens für 
den Einsatz in Hygieneprodukten und für Anwendungen in der Landwirtschaft.

Das Geschäftsmodell der Lenzing Gruppe geht weit über jenes eines klassischen Faserherstellers hinaus. Gemeinsam 
mit ihren Kunden und Partnern entwickelt sie innovative Produkte entlang der Wertschöpfungskette, die einen Mehrw-
ert für Konsumentinnen und Konsumenten schaffen. Die Lenzing Gruppe strebt eine effiziente Verwendung und Verar-
beitung aller Rohstoffe an und bietet Lösungen für die Umgestaltung der Textilbranche in Richtung Kreislaufwirtschaft. 
Um die Geschwindigkeit der Erderwärmung zu reduzieren sowie die Ziele des Pariser Klimaabkommens und des „Green 
Deals“ der EU-Kommissionen zu erreichen, hat Lenzing eine klare Vision: nämlich eine CO2-freie Zukunft zu verwirkli-
chen.

Standort/e: in Österreich; Lenzing, Heiligenkreuz (im Südburgenland; an der Grenze zu Ungarn & Slowenien); weltweit 
Produktionsstandorte in Brasilien, China, Indonesien, Großbritannien, Tschechien und USA, Thailand in Bauphase vor 
Fertigstellung sowie Offices im asiatischen Raum
Umsatz: 2.194,60 Millionen (2021)
Mitarbeiter/innen national: ca. 3450 in Österreich, über 8.000 international

Praktika & Einstieg
1) Ausgeschriebene studienbegleitende (Teilzeit) - Praktika (On-Site & Homoffice je nach Praktikumsplatz   
 möglich) – Dauer: 2- 6 Monate: Stellenangebote - Lenzing - innovative by nature
 z.B. Praktikant/in Data Science (w/m/d)
2) Praktika während der Ferien unter möglich: Schüler & Studenten - Lenzing - innovative by nature
3) Ferialarbeitsstellen in der Produktion und anschließende operative Abschlussarbeiten; 
4) Einstiegsmöglichkeiten nach Schul-/Studienabschluss auf Juniorpositionen 

Kontakt
Karriereportal: Karriere - Lenzing - innovative by nature
Mag. Birgit Jedinger
HR Business Partner IT & Digital Innovation, Finance & Corporate Services
Tel.: +43/7672 – 701 4071
Sabrina Haberl, B.A.
Recruitment Internship Specialist
Tel.: +43 7672/ 701 2072
Email: jobs-lenzing@lenzing.com
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REWE

WER WIR SIND? GESTATTEN, REWE GROUP IT! 
Hinter jedem Lebensmitteleinkauf in einem Markt oder einem Online-Shop verbergen sich unzählige IT-Prozesse. Denn 
nur auf Basis modernster Technologie und einer vernetzten Logistik können heutzutage alle Produkte überall und 
jederzeit zur Verfügung gestellt werden.
Wir, die IT der REWE Group Österreich, entwickeln mit über 500 Mitarbeiter:innen innovative IT-Produkte und Services 
– für das beste Einkaufserlebnis in den Märkten von BILLA, BILLA PLUS, PENNY, BIPA und ADEG in Österreich, Italien 
und neun weiteren Ländern in Zentral-und Osteuropa.
Mit unseren crossfunktionalen Teams aus den vier Bereichen IT Consulting, IT Development, IT Operations und IT 
Organisation erarbeiten wir maßgeschneiderte Lösungen für nationale und internationale Kund:innen und Partner:innen 
der REWE Group Österreich.
Gemeinsam digitalisieren wir den Handel – von Store Solutions und E-Commerce über die Supply Chain bis hin zu 
Marketing & CRM.

Jetzt ist also die beste Zeit, um gemeinsam mit uns Großes zu bewegen: Die Zukunft des Handels!
Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt!

Das Unternehmen 
Standort/e: 2355 Wr. Neudorf, 1120 Wien (EURO PLAZA) 
Umsatz: 9,07 Mrd Euro
Mitarbeiter/innen national: über 46.500 
Mitarbeiter/innen international : über 94.700

Praktika 
Praktika während der Sommermonate 
FH-Pflichtpraktika 
Direkteinstieg (Vollzeit sowie Teilzeit – positionsabhängig)

Kontakt
Karriereportal: https://rewe-group.jobs/jobs/it-handelinternational

Sarah Hipfinger, BA 
Specialist Recruiting & Employer Branding| Recruiting Center HQ
Tel.: +43 22 36 600 6283
it-jobs@rewe-group.at

Porsche

„you got IT!“ 

Die Porsche Holding
Neben dem Headquarter in Salzburg gibt es auch im lab:Hagenberg, im DigiLab Porsche Informatik sowie im Software 
Development Center (SDC) in Wien die einzigartige Möglichkeit, Innovationen voranzutreiben und die Zukunft der 
Mobilität mitzugestalten. Steig gleich ein, let’s drive!
Die Porsche Holding GmbH ist eines der umsatzstärksten, österreichischen Unternehmen und das größte Automobil-
handelshaus in Europa. Dieses inkludiert den Großhandel, Einzelhandel, After-Sales Service, Finanzierung und IT-Sys-
teme. Ganz egal, ob Praktikum, Studentenjob, Direkteinstieg oder verkürzte Lehre, bei uns sitzt du am Steuer deiner 
Karriere. Wir bieten 32.900 Mitarbeitenden vielseitige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten in 29 Ländern.
Die Software für das globale Vertriebs-, Service- und Finanzgeschäft der Porsche Holding sowie des Volkswagen 
Konzerns wird direkt von uns entwickelt. Dabei arbeiten wir mit viel Innovationsgeist daran, die digitalen Antworten auf 
die Veränderungen der automobilen Welt zu finden.

Get your CAReer!
Praktika
Bei uns unterstützen Praktikant*innen in den Bereichen IT & Digitalisierung die Teams im Tagesgeschäft und stellen ihr 
Talent bei eigenverantwortlichen Teilprojekten unter Beweis. Innerhalb 4 bis 6 Monate auf Vollzeitbasis in Salzburg, 
Wien oder Hagenberg als Dienstort, können wertvolle Berufserfahrungen gesammelt werden. 
Verkürzte Lehre
Durch einen HTL-Abschluss besteht aktuell die Möglichkeit eine verkürzte Lehre in den Bereichen Applikationsentwick-
lung-Coding, Informationstechnologe-Systemtechnik sowie Applikationsentwicklung-Coding in der Dualen Akademie zu 
absolvieren. 
Start your CAReer now: www.porsche-holding-karriere.com

Kontakt
Karriereportal: www.porsche-holding-karriere.com

Maier Cornelia, MA
Employer Branding
Tel.: 0662/4681-7598
Email: cornelia.maier@porsche.co.at
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TGW

DEIN HERZ SCHLÄGT FÜR IT? SEHR GUT! UNSERES AUCH. 
Die TGW Logistics Group ist ein international führender Systemanbieter von hochautomatisierten Intralogistiklösungen 
für Kunden in den Branchen Fashion & Textil, Lebensmittel sowie Industrie- und Konsumgüter. Unsere Anlagen reichen 
von der mechanischen Konzeptionierung, vollumfänglichen Automatisierung, maschinennahen Programmierung und 
Hochsprachenprogrammierung, bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer namhaften KundInnen (z.B. Zalando, 
Adidas, Puma etc.). 

BEI UNS WIRD IT GELEBT
Über 4.000 Mitarbeiter geben bei TGW so richtig Gas! Davon 700 im Bereich IT und Software.
Mit deiner IT und Software Leidenschaft hauchst du unseren Systemen Leben ein. Du gibst ihnen die Power, die sie 
brauchen, den Schub, der uns als Unternehmen vorwärtsbringt. 
Und das Beste ist: Du bist stets Teil eines starken Projektteams.

1 JOB, UNZÄHLIGE CHANCEN
Tauche ein in unsere Jobwelten und entdecke eine Vielzahl an Möglichkeiten! Egal ob in der Softwareentwicklung, im IT 
Projektmanagement, IT Support oder in der IT Inbetriebnahme. 
Unsere Positionen sind vielfältig, abwechslungsreich und warten auf einen motivierten Anpacker & Teamplayer wie 
DICH, der sie mit Leben und Know-how füllt.

WARUM WIR UNS KENNENLERNEN SOLLTEN
Wir ermöglichen unseren Mitarbeitern Flexibilität im Arbeitsalltag, damit sie sich bei uns wohlfühlen. Bei uns erwarten 
dich unter anderem folgende Vorteile:
• Flexible Arbeitszeiten & Home Office
• Persönliche & fachliche Aus- und Weiterbildung
• Duale Mitarbeiterbeteiligung
• Betriebsrestaurant
• Moderne Technologien
• Sportliche Aktivitäten (Fitnessstudio, Activity Garden)
• Multikulturelle, wertschätzende Teams
• Spannende Aufgaben und Herausforderungen

Standorte    2 in Österreich (Marchtrenk & Wels) | 24 weltweit
Umsatz     813 Mio. €
Mitarbeiter/innen gesamt  4.000

Bei einem Ferial- oder Pflichtpraktikum kannst du dich bereits während deiner Ausbildung in einem innovativen Un-
ternehmen engagieren und schon heute die technischen Lösungen für morgen kennenlernen. 
Im Rahmen deiner ersten Berufserfahrungen bei TGW hast du auch die Möglichkeit deine Abschlussarbeit bei uns zu 
verfassen. Dabei legen wir den Fokus auf technische Fachrichtungen. Die Dauer des Praktikums kann dabei individuell 
festgelegt werden.

KONTAKT
Karriereportal: https://www.tgw-group.com/de/karriere
TGW Logistics Group GmbH
Ludwig Szinicz Straße 3 
4614 Marchtrenk
+43 50 486 0 | jobs@tgw-group.com

Raiffeisenlandesbank OÖ 

#LebeTeamRaiffeisenOberösterreich
Du hast verborgene Talente und geheime Fähigkeiten. Perfekt, wir nämlich auch! Im Team Raiffeisen Oberösterreich 
kannst du dich voll einbringen. 
Denn was viele vielleicht noch nicht wissen: Wir sind mehr als nur eine Bank! Wir sind Weiterentwickler, Zukunftsträger, 
Mitgestalter und Träumeverwirklicher. Wir sind regional verankert und international vernetzt. Unser ganzes Handeln und 
Tun dreht sich um Oberösterreich und geht dabei weit über die Landesgrenzen hinaus. Dabei macht es keinen Unter-
schied ob Kleinunternehmen, Konzern oder Privatperson – gemeinsam tragen wir einen Teil dazu bei, dass es unseren 
Mitmenschen gut geht. Und DU kannst das auch!
Werde Teil unseres Raiffeisen Teams und übernimm Verantwortung für dich und deine Region. Gemeinsam können wir 
was bewegen, gemeinsam können wir unser Land weiterentwickeln und mitgestalten. Auf dich wartet also mehr als nur 
ein Job in einer Bank – auf dich wartet ganz Oberösterreich.
Im Team Raiffeisen nimmst du eine wichtige Rolle ein und gehst sinnstiftenden Aufgaben nach. Wir suchen daher nach 
starken Persönlichkeiten, die Veränderungen als Chance sehen und in einem zukunftsorientierten und dynamischen 
Umfeld sein möchten, wo der Mensch im Mittelpunkt steht und das WIR ganz groß geschrieben wird. 
Also, worauf wartest du noch? Nimm deine Zukunft in die Hand und starte voll durch! #LebeTeamRaiffeisenOberöster-
reich

Das Unternehmen 
Als führende Regionalbank Österreichs setzt die Raiffeisenlandesbank OÖ auf eine intensive Kundenorientierung und 
ist Privat-, Unternehmens- und Institutionellen Kunden ein sicherer und verlässlicher Partner. Kunden werden mit 
zielgerichteten und maßgeschneiderten Finanz- und Wirtschaftsdienstleistungen begleitet und betreut. Die Raiffeisen-
landesbank OÖ versteht sich als moderne Beraterbank vor Ort und verfügt darüber hinaus über ein internationales 
Netzwerk mit leistungsstarken Partnerbanken.

Standorte: Linz, Salzburg, Wien sowie 9 Niederlassungen in Süddeutschland

MitarbeiterInnen: rund 2200

Kontakt
Anna Herrmann, MSc
Recruiting
+43 732 6596 22524

Nähere Informationen zu unserem Unternehmen und unseren Jobs findest du auf www.teamraiffeisen.at.
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Wiener Stadtwerke

„Wir halten Wien am Laufen“ 
Die Wiener Stadtwerke-Gruppe ist Österreichs größter kommunaler Infrastrukturdienstleister und einer der vielfältigsten 
Arbeitgeber in Wien. Wir sind die treibende Kraft der Klimawende. Optimistisch, zukunftsorientiert und entschlossen 
ebnen unsere 15.000 Mitarbeiter*innen den Weg in eine lebenswerte Metropolregion: für kommende Jahrzehnte und 
darüber hinaus.

Offen für das Neue
Um die hohe Lebensqualität der Stadt zu bewahren und zu verbessern, braucht es in allen Geschäftsbereichen einen 
kritischen Blick auf die eigene Arbeit sowie Offenheit für Innovation, interne Vernetzung und neue Wege. Enorme 
Investitionen von Bund und Stadt sind die finanzielle Grundlage für unser Tun – vom U-Bahn-Ausbau bis zur Er-
schließung der Energienetze neuer Stadtteile.

Klimaschutz mitgedacht und mitgemacht
Ein Ziel, das bei allen unseren Maßnahmen mitgedacht wird, ist der Klimaschutz. Gerade im Bereich urbaner Infrastruk-
tur gibt es viele Ansatzpunkte, nachhaltige und ressourcenschonende Prozesse zu etablieren. Dieser Verantwortung 
kommen wir gerne nach. 

Zukunftsfitte Smart City
Das 21. Jahrhundert ist geprägt von technischen und gesellschaftlichen Veränderungen. Smart City ist der Ansatz, die 
Chancen eines neuen Zeitalters optimal für die WienerInnen zu nutzen. Die Verknüpfung verschiedener Mobilitätsfor-
men per App gehört ebenso dazu wie die Etablierung intelligenter Stromzähler und -netze. 

Moderne Daseinsvorsorge
Als Wiener Stadtwerke halten wir Wien gemeinsam am Laufen. Unser Auftrag ist es, mit bestmöglicher Daseinsvor-
sorge Stabilität zu garantieren. Dazu kommt das Ziel, die lebenswerteste Stadt der Welt auch zur grünsten zu machen. 
Klimaneutralität zu schaffen ist für uns aktive Zukunftsvorsorge mit Sinn und Ziel.

Das Unternehmen 
Konzernunternehmen: Wien Energie, Wiener Netze, Wiener Linien, Wiener Lokalbahnen, Wipark, Bestattung Wien, 
Friedhöfe Wien, WienIT, Facilitycomfort, Hauscomfort, Upstream Mobility
Anzahl Mitarbeiter*innen: ca. 15.000
Branchen: Energie, Umwelt, Informationstechnologie, Software, IT, EDV, Logistik, Transport, Verkehr, Öffentlicher Dienst 
Standorte: diverse Standorte in Wien
Einstiegsmöglichkeiten: vielfältige Angebote in den Bereichen IT, Elektrotechnik, Energie & Umwelttechnik, Mobilität 
uvm. innerhalb der Wiener Stadtwerke-Gruppe

Praktika 
Studentinnen und Studenten, die ein Praktikum bei der Wiener Stadtwerke-Gruppe absolvieren möchten, bieten wir 
Praktika mit einer Dauer von bis zu zwölf Monaten sowohl unterjährig als auch in der vorlesungsfreien Zeit an. Die 
konkreten Praktikumsziele werden mit der jeweiligen Fachabteilung vereinbart. 

Kontakt
Karriereportal: wienerstadtwerke.at/karriere 
Mag. Elisabeth Krims
Konzernpersonalentwicklung
Teamleitung Recruiting
Telefon: +43 1 531 23 74217 | Email: recruiting@wienerstadtwerke.at 

Umdasch Group

Wir schaffen Räume
Als Familienunternehmen mit einer mehr als 150-jährigen Geschichte zählt die Umdasch Group heute knapp 8.800 
Mitarbeiter*innen an mehr als 170 Standorten auf 5 Kontinenten. Unter unserem Dach befinden sich drei Unternehmen:
Doka zählt zu den weltweit führenden Unternehmen für innovative Schalungen, Lösungen und Dienstleistungen im 
Bau-Bereich. Zudem bieten wir durchdachte Gerüste-Lösungen. Im Ortbetonbau reicht unser Portfolio von den kom-
plexesten Bauprojekten der Welt bis hin zum klassischen Einfamilienhaus. Einer unserer derzeitigen Schwerpunkte ist 
die Digitalisierung: Wir wollen Produkte und Dienstleistung anbieten, die die Projekte unserer Kunden wirtschaftlicher 
machen sowie die Prozesse am Bau transparenter und nachhaltiger gestalten.

umdasch The Store Makers ist Spezialist in der Gestaltung von Ladeneinrichtungen. Beratung und Projektmanagement 
machen uns zu einem wichtigen Partner für den Handel – vor allem, wenn es um innovative Konzepte rund um die 
Verbindung zwischen klassischem Geschäft und Online-Handel geht.

Die Umdasch Group Ventures beschäftigt sich mit neuen Technologien am Bau und im Handel. Wir beteiligen uns aktiv 
an Modellen zur Optimierung von Bauprojekten entlang des gesamten Lebenszyklus –sei es mittels Teilnahme oder 
Initiierung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten, anhand der Unterstützung von Technologie-Start-ups oder 
durch Akquisition von Unternehmen, die sich mit zukunftsweisenden Methoden befassen.

Unsere Kennzahlen
Standorte: 170 Standorte weltweit
Umsatz: 1,5 Mrd. € (2021)
Mitarbeiter*innen national: 8.800
Umdasch Group AG
Josef Umdasch Platz 1
A-3300 Amstetten

Praktika & Berufseinstieg
Bei uns können Sie Ihr erworbenes Wissen in die Praxis umsetzen. Wir bieten über Initiativbewerbungen mehrmonatige 
Berufspraktika und suchen ab November Ferialpraktikant*innen für den folgenden Sommer. Außerdem nehmen wir 
immer qualifizierte und motivierte neue Kolleg*innen auf, die ins Berufsleben starten wollen. Speziell im IT und Digi-
tal-Bereich bieten wir nicht nur dank unseres internen Netzwerks umdaschgroup.digital abwechslungsreiche und 
spannende Herausforderungen und Raum zur persönlichen Entwicklung.

Kontakt
Hanna Romenska
Group Leader HR Recruting Partner
Tel.: +43 664 6294062
Email: hanna.romenska@doka.com

Websites:
https://www.umdaschgroup.com/at/index
https://www.doka.com/at/index
https://www.umdasch.com/de/home
https://www.umdaschgroup-ventures.com/de
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