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Individuelle Anreise | Registratur im Hotel Tauern Spa | Welcome Coffee

BegriiBung & Einleitung
Benedikt Weil} | Projektleiter | LSZ

Opening Future of Work WEST
Helga Pattart-Drexler | Managing Director | Techhouse

HR-Lounge Future Talk

Zukunft von HR, Herausforderungen,Umgang mit Veranderungen ..
Stephanie Baresch | Head of Human Resources | GIG HOLDING

Michael Broder | People, Culture & Structure | KEBA Group

Josef Buttinger | Griinder & Prasident | hr-lounge

Sonja Feldbacher | Manager Human Resources | STARLIM Spritzguss

Daniel Lehner | Vice President HR | KTM

Renate Obermayr | Leitung Human Resources | Piesslinger

powered by
Recharge mit MAVIE (TYavie

‘*Work

..............................................................................................

So tickt die Gen Z - Fach- und Fiihrungskrafte von morgen verstehen
Stephan Hofer | Teamlead Events | karriere.at

Sage DPW Future Talk: Think Global Act Local - SO e
Strategien und Praxis in der modernen HR S

Christoph Spock | Vice President HR | Swarovski Optik

Patrik Steiner | Manager HR Systems, Processes & Reporting | MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik
Kurt Vogl | Leitung Personal Osterreich & Schweiz | TK Aufziige

Als die Welt noch eine Scheibe war
David Scheid | Kabarettist & Schauspleler

Tageszusammenfassung & Ausblick 2. Kongresstag
Helga Pattart-Drexler | Managing Director | Techhouse

Wanderung zum Trachten-Abendessen in der Baumbar
Treffpunkt: Tauern Spa Hotel Lobby

Aperitif und Trachtiger Hiittenabend mit
Bike-Trial Show, Food, Drinks & Music | Baumbar

Programmanderngen vorbehalten
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Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Helga Pattart-Drexler | Managing Director | Techhouse

............................................................

......................................................................................................

Im freien Fall zum Unternehmenserfolg: Wie Mut zu Risiko Chancen in der
Personalfiihrung schafft
Lisa Buchner | Extremsportlerin & Osterreichs 1. Wingsuittrainerin, Keynote Speakerin

......................................................................................................
................................

...................................................

......................................

...................................................

......................................

Vom Raunzen und anderen (unangenehmen) Dingen: M3UZ
Helga Pattart-Drexler | Managing Director | Techhouse
Zusammenfassung — Ausblick & Schlussworte

Helga Pattart-Drexler | Managing Director | Techhouse

Benedikt Weil} | Projektleiter | LSZ

.....................................

Programmanderungen vorbehalten

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Teilnehmeriibersicht -
Live-Voting & Feedback -

Digitale Agenda -

[ AT QLT LT

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

GETITON
> Google Play

www.lsz.at
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WS 1 11:30-12:36

Gesunde Unternehmenskultur:
Wie Vertrauen und
psychologische Sicherheit
den Unternehmenserfolg
beeinflussen

Daniel Cokic
Mavie Work
Gerhard Gigler
Walter Group

........................................................................................................................

Leadership Excellence:
Herausforderungen und
Chancen bei der
Fiihrungskrafte-Entwicklung

Florian Sachsenhofer
EBNER Corporate Service Group

........................................................................................................................

Fahrradleasing als
Gamechanger unter den
Mitarbeiter-Benefits:
Wie es funktioniert und
was es wirklich bringt

Petra Kappel
Mercedes-Benz

Ben Huber

Blizzard

Alexander Breitwieser
Firmenrad|

........................................................................................................................

Kiinstliche Intelligenz im
Personalwesen. Rechtlich
sicher anwenden

Philipp Maier &
Silvia Katharina Samek
Baker McKenzie

........................................................................................................................

WS 2 14:00-15:00

Digitale
Kompetenzentwicklung: Was
Zukunftsfahigkeit und
Lernkultur miteinander zu
tun haben.

Praxiseinblick: Erfahrungen
rund um die IBM Karriere-
Enwticklungsplattform
"YourCareer"

Madeleine Bauer-Eder
IBM

ESG & Human Ressources:
Wie HR soziale
Verantwortung aktiv
gestalten kann

Joachim Schuller &
Anna Regner &
Gunther Kappel
GreCo International AG

Retention Reloaded:

Wie Innovative
Retention-Strategien den
Unterschied machen.

Katarina Roder

OBB-Infrastruktur & BPM Osterreich
Veronika Unterlerchner
OBB-Infrastruktur

Employee Experience
Management @ Boehringer
Ingelheim

Vicktoria Koudela

Boehringer Ingelheim

Max Lammer

Employee Experience Designer

WS 3 15:15-16:15

Wie schaffen wir es
nachhaltig den
Herausforderungen in
unseren Unternehmen zu
begegnen? -
Personalentwicklung und
Organisationsentwicklung
zusammen zu denken!

Anke Brinkmann
hh2e & Beisitzerin BPM

Arbeiten in der

Pension - Ist das die
Zukunft? Rechtliche
Rahmenbedingungen und
Gestaltungsmoglichkeiten
fiir den Ubergang vom
Erwerbsleben zum Ruhestand

Martin Huger
Rechtsanwalt

Lebensphasen-orientiertes
Arbeiten: Ein Invest in die
Zukunftsfahigkeit oder pure
Sozialromantik?

Alexander Hochmeier &
Kathrin Gerauer
FACC

Navigating Uncertainty -
Warum es im Employer
Branding spannend bleibt

Bettina Hanreich &
Madeleine Karl
karriere.at
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WS 4 10:00-11:00

WS 5 11:15-12:15

HR Trends & KMUs!- Eine Diskussion
iiber Sinnhaftigkeit,
Wirtschaftlichkeit & kurze Hypes.

Katrin Wollinger
SalzburgMilch

......................................................

Stay Reel: KI im Social
Media Recruiting

Jubin Honarfar
whatchado

......................................................

Erfolgreiche HR-Transformation:
Lokale und globale Tools im Einklang

Patrick Steiner
MAGNA

......................................................

Fachkraftemangel war gestern - ein
maBgeschneidertes Ausbildungsprogramm
und die gelungene Riickkehr der
Pensionisten

Susanne Baumgartner
Honeder

......................................................

Live Experience: Mini Hackathon:

Wie Hackathons zu Innovation, Employer
Branding, Talent Scouting und
Mitarbeiter:innenmotivation beitragen

Helga Pattart-Drexler
Techhouse

.......................................................

Swipe Up for talent - Recruiting im
Mobile- & Social-Style - So kann
Recruiting kosteneffizient und
erfolgreich im Social Media Zeitalter
umgesetzt werden

Denise Mach
TUI Austria
Jubin Honarfar
wtachado

.......................................................

Heikle Mitarbeiter:innentrennungen
— Konigsdisziplin im HR-Management

Michael Hanschitz
Outplacementberatung

.......................................................

Spielerisch zum High-Performance Team:
Mobiler Escape Room fiir
Teamentwicklung und Recruiting

Franziska Koppensteiner
locktown.at

.......................................................

www.lsz.at



1. Oktober 2024
Thirtyfive, Wien

New Work bedeutet Employee
Experience.

www.lsz.at/exs

5.-6. November 2024
Design Offices Humboldthafen,
Berlin

Die Anti-Konferenz des Jahres fir die
HR Branche

www.lsz.at/hr-barcamp-berlin

Location

Tauern Spa Zell am See — Kaprun
Tauern Spa Platz 1
5710 Kaprun, Osterreich

Freuen Sie sich auf Seminar-
raume mit Blick aufs Kitzsteinhorn
inkl. topmoderner Ausstattung und
20.000m2 fir Entspannung und
Regeneration.

www.tauernspakaprun.com

21.-22. Mai 2024
Congress Loipersdorf &
Das Sonnreich

Der HR-Kongress

www.Isz.at/fow

Ihre Ansprechpartner

Elmar Rodler
Geschaftsfiihrer

Jeannine Mayr
Senior Eventmanagerin

+43 (1) 50 50900 - 78
elmar.rodler@lsz.at

+43 (1) 50 50 900 - 91

jeannine.mayr@lsz.at

Unsere//Partner

Mobil: +43 (0) 664 644 3097

Benedikt Weil}
Projektleiter

+43 (1) 50 50 900 - 75
Mobil: +43 (0) 664 888 730 51
benedikt.weiss@lsz.at

Premium /Partner a .
karriere.at (B)avie
xWork

Partner I BDO ._P‘IL

‘.‘ stepstone

=W FIRMEN
@ed 74 RADL

Sage

ABGEFAHREN GUNSTIG!

hernstein

Wir verstehen Leadership

Kooperations- und - .
Medienpartner P-LOUNGE. a1 Die Presse

DERSTANDARD

www.lsz.at
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