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Individuelle Anreise | Registratur im Hotel Tauern Spa | Welcome Coffee

BegriiBung & Einleitung
Elmar Rodler | Geschéftsfiihrer & Benedikt WeiB | Projektleiter | LSZ

Zeitenwende..
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

hr-lounge Future Talk

Zukunft von HR, Herausforderungen,Umgang mit Veranderungen ..
Josef Buttinger | Initiator & Prasident | hr-lounge.at

Michael Fleischhacker | CHRO, Member of the Board | Kremsmiiller Anlagenbau
Roxana Leitner | Head of HR | Kreisel Electric

Eva Manzenreiter | Head of HR | Osterr. Rotes Kreuz | Landesverband 00

Ina Moser | Leitung HR Management | efko Frischfrucht und Delikatessen
Christoph Spock | VP HR | Swarovski Optlk

Mentale Gesunde Viertelstunde  poweredby
Charlyne Hochreiter Gotz | Mavie (Travie

Was Recruiting von E-Commerce lernen muss
Maresa Mayer | PR & Communications Managerin | karriere.at

Mehr als jede:r Zweite in Osterreich ist wechselwillig:
Was die Talente sich wiinschen,was sie fordern und wie Sie sie iiberzeugen
Siegfried Gotzinger | Managing Director, VP Sales | onlyfy by XING

.Wendezeiten
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Die innere Apotheke — Und wie man sie benutzen kann!
Ronny Tekal | Experte fiir G'sunden Humor & Radiodoktor 01

Wanderung zum Trachten-Abendessen in der Baumbar
Treffpunkt: Tauern Spa Hotel Lobby

Aperitif und Trachtiger Hiittenabend mit
Cocktails, Drinks & Music | Baumbar

Programmanderngen vorbehalten
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Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Daniel Holzinger | Founder & Managing Director | colited

.............................................................

Zwischen Home Office und Konferenzraum:

Strategien fiir effektive Kommunikation und eine erfolgreiche
hybride Unternehmenskultur

Lisa Rieh | Principal Organizational Culture | Babbel

.......................................................

................................................
....................................
................................................

....................................

Die Schwerkraft ist ke1n Bauchgefiihl
Florian Aigner | Physiker, Autor & Wissenschaftspublizist

.............................................................

Zusammenfassung — Ausblick & Schlussworte
Benedikt Weil} | Projektleiter | LSZ

.....................................

...................................................

Programmanderungen vorbehalten

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Teilnehmeriibersicht -
Live-Voting & Feedback -

Digitale Agenda -

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

GETITON
> Google Play

www.lsz.at
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WS 1 11:30-12:36

Erschopfung trifft Krise:
»Ich kann nicht mehr" -
Wie Sie Mitarbeitende in
herausfordernden Zeiten
unterstiitzen

Charlyne Hochreiter-Gotz
Mavie Work

Theresa Spirik
CROMA-PHARMA

........................................................................................................................

New benefits x New Hiring
Was Talente wirklich
wollen

Saskia Baharyan
onlyfy by XING

........................................................................................................................

What Feedback Culture do
you want?

Lisa Rieh
Babbel

........................................................................................................................

Mind:shift - Nachhaltigkeit
als integraler Bestandteil
unserer Arbeitswelt

Wie kann ein klimabewusstes
Mindset und Handeln in der
Unternehmenskultur verankert
werden, um Mitarbeiter:innen zu
gewinnen und zu binden?

Laura Egger & Elisabeth Harzhauser
M.0.0.CON

........................................................................................................................

WS 2 13:55-14:55

So ,pimpen“ Sie Ihre
Arbeitsplatze

Wie Sie Fachkrafte mit modernen
Arbeitsplatzen fiir sich gewinnen

Hamdija "Ado" Trnjanin
ACP Holding Osterreich

Mehr Geld ist nicht drin?
Benefits als Alternative
zur Gehaltserhohung

Christoph Monschein
Edenred Austria

Mitarbeiterbindung ist
das neue Recruiting

Max Lammer
Employee Experience Designer

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt:
Erfahrungsaustausch zu
Diversity, Equity and
Inclusion in Unternehmen

Florian Hochhauser &
Stephan Hofer
karriere.at

WS 3 15:10-16:10

New Leadership DNA:
Leadership neu denken,
nachhaltig kommunizieren,
authentisch fiihren

Lisa Knotzer
BDO Consulting

5 Erfolgsfaktoren in der
Kommunikation betrieblicher
Benefits

Bernd Schranz

GrECo International

Gerhard Danler

DANLER Betriebliche Vorsorge

Employee Experience:

Der Schliissel zur Steigerung
der Widerstandsfahigkeit

in turbulenten Zeiten

Lucas Katzenmaier
Personio

Feedback-Culture @ willhaben
— feed back to move forward

Fred Gratzer
willhaben

PROGRAMM / TAG 2 00 21 September 2023

WS 4 10:16-11:05

WS 5 11:15-12:160

ChatGPT & AI zur
Talentgewinnung

L0 AV

Isabell M. Welpe
Technische Universitat Miinchen

..................................................

Hybrid work can hurt

Der neue Schmerzpunkt in der Arbeitswelt?
Wie Sie mit moderner Technologie am
Arbeitsmarkt punkten.

¢0 AV

Philipp Ebner
ACP IT Solutions

..................................................

Brain.Hacks:
Entdecke versteckte Talente in
Dir /und deinem Team

€0-AY

Sylvia Reisenthaler
Das Glicksprinzip

..................................................

Unternehmenskultur
Mehr als ein Gefiihl

70 MV

Saskia Baharyan
onlyfy by XING

..................................................

Inklusiver Employee Life Cycle -
HR-Insights bei der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen

Sebastian Brettl
myAbility

...........................................................

Erfolgreiche Umsetzung der
Unternehmensstrategie im Kontext einer
positiven, starkenorientierten Fiihrung

Daniela Herneth
Leadership Coach
Daniel Holzinger
colited

...........................................................

Arbeitsrecht — Was gibt es Neues?

Martin Huger
Rechtsanwalt

...........................................................

Recruiting im Ausland - Wie geht man
das am Besten an?

...........................................................

www.lsz.at



5. Oktober 2023
S0/ Vienna

New Work bedeutet Employee
Experience.

www.lsz.at/exs
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9.-10. November 2023
Ankersaal Brotfabrik, Wien

Die Anti-Konferenz des Jahres fir die
HR Branche

www.Isz.at/hr-barcamp

Location

Tauern Spa Zell am See — Kaprun
Tauern Spa Platz 1
5710 Kaprun, Osterreich

Freuen Sie sich auf Seminar-
raume mit Blick aufs Kitzsteinhorn
inkl. topmoderner Ausstattung und
20.000m2 fir Entspannung und
Regeneration.

www.tauernspakaprun.com

15.-16. Mai 2024
Congress Loipersdorf &
Das Sonnreich

Der HR-Kongress

www.Isz.at/fow

Ihre Ansprechpartner

Elmar Rodler
Geschaftsfiihrer

Jeannine Mayr
Senior Eventmanagerin

+43 (1) 50 50900 - 78
elmar.rodler@lsz.at

+43 (1) 50 50 900 - 91
Mobil: +43 (0) 664 644 3097
jeannine.mayr@lsz.at

Unsere//Partner

Benedikt Weil}
Projektleiter

+43 (1) 50 50 900 - 75
Mobil: +43 (0) 664 888 730 51
benedikt.weiss@lsz.at

Premium /Partner +Bgbbel

karriere.at

Partner ACP I BDO @red

Kooperations- und
Medienpartner

i HRweb.ac
Die Presse

(Tyavie onl

Gesund geht's besser. by XING y m ’
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Pensionskasse

00Nachrichten

..............

DERSTANDARD

www.lsz.at
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