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Individuelle Anreise | Registratur im Hotel Tauern Spa | Welcome Coffee

BegriiBung & Einleitung
Elmar Rodler | Geschéftsfiihrer & Benedikt WeiB | Projektleiter | LSZ

Der Highlander Effekt. — The Possibilist Mindset, Teil 1
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

HR Lounge Future Talk

Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veranderungen,..
Josef Buttinger | Initiator & Prasident | hr-lounge.at

Anita Gratzl-Baumberger | Personalleiterin | Amt fiir Betrugsbekampfung | BMF
Giinter Moser | Head of HR | Raiffeisen Informatik

Karin Scasny | Global Head of HR | AHT Cooling Systems

Gerald Senn | Director Global HR | NEVEON Holding

Uta Stockbauer | Senior VP HR | Wood Products | Stora Enso Group

INTERVIEW: Arbeitsplatz der Zukunft und welche Rolle spielt das Biiro dabei
Markus Zink | Head of Jobs | willhaben
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

So ticken Kandidatxinnen 2022 - Insights aus der neuen karriere.at Studie
Georg Konjovic | CEO | karriere.at

Weniger Stress — mehr Inspiration und Power
Mindful Leadership fiir kreative Selbstfiihrung und Resilienz
Nadja Maleh | Kabarettistin, Sdngerin, Autorin, Regisseurin, Trainerin & Schauspielerin

Wanderung zum Trachten-Abendessen in der Baumbar
Treffpunkt: Tauern Spa Hotel Lobby

Aperitif und Trachtiger Hiittenabend mit
Cocktails, Drinks & DJ Sound | Baumbar
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Yogasession powered by

.08:10  Treffpunkt: Raum Edelwei} £ StepStone

...............................

........................................................

Embrace your HR-Power

Rufino de Guzman | Senior Solution Sales Executive | SAP SuccesFactors

New Story. New Glory. -

Wie eine neue Geschichte unsere Marken, Teams und Unternehmen stark macht.
Markus Gull | Auto, Unternehmer, Coach, Speaker, Motivations- & Kommunikationsexperte

...............................................................................................
................................

................................................

......................................

................................................

......................................

Wo leben wir denn? Gliickliche Orte. Und warum wir sie erschaffen sollten
Tarek Leitner | Moderator | ORF

..................................

............................................................................

Zusammenfassung — Ausblick & Schlussworte
Benedikt Weil | Projektleiter | LSZ

: powered by
Business Networking Lunch im Hotelrestaurant onlyfy

by XING

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Live-Voting & Feedback -

Programmanderngen vorbehalten

# Ladenim
@& App Store

) 4 Google Play

Teilnehmeriibersicht -

GETITON

Digitale Agenda -

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

www.lsz.at

Programmanderungen vorbehalten
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WS 1 11:56-12:56

Turning soft skills into
hard skills

The case of testing and training
Future Skills

Jakob Mainert
Capgemini

........................................................................................................................

VERTRAUEN als Basis einer
langen Beziehung
die Relevanz fiir Unternehmen

Christian Wiedermann &
Barbara Pertl
willhaben

........................................................................................................................

Wie nehmen Jobsuchende
Informationen iiber
Unternehmen wahr?

Saskia Baharyan
onlyfy by XING

........................................................................................................................

Von der Candidate Journey
bis zur Employee Experience
Wie Sie Mitarbeiter*innen begeistern
und binden kénnen

Florian Hochhauser
karriere.at

.......................................................................................................................

WS 2 14:15-15:15

IN SKILLS WE TRUST
Internes Wissen als
Erfolgsfaktor der
Personalentwicklung

Carina Andorfer-Sket &
Stefanie Rosenstatter
KTM

Sustainable HR

Wie sich Nachhaltigkeitsinitiativen
auf das Mitarbeitererlebnis
auswirken konnen

Andreas Enneking &
Ulrich Santner
SAP SuccesFactors

Cafeteria-Modell:

Das moderne Gehalt -
Vorteil fiir Recruiting und
Mitarbeiterbindung

Heimo Jantscher &
Wolfgang Kotlan
GreECo

Employer of Choice

Wie moderne Unternehmen im War
for Talents die besten Kopfe fir sich
gewinnen

Christoph Monschein
Edenred Austria

WS 3 15:30-16:30

HR-Digitalisierung

Wie Sie mit der richtigen Strategie
Ihre Organisation zufriedener
machen & Raum schaffen fiir eine
menschenzentrierte Arbeitswelt

Thomas Kronsteiner
HAUFE

Welche Arbeitswelten

sind in Zukunft wirksam? -
Next.work

Die Arbeitsumgebung der Zukunft
gestalten

Stefanie Fischer & Laura Egger
M.0.0.CON

Employee Experience
Management im Wandel

jetzt die Treiber erkennen und als
Wettbewerbsvorteil nutzen!

Stefan Golke &
Christoph Samhammer
qualtrics

Heute Porto Cervo,
morgen St. Moritz.

Wie haltst du's mit der
Compliance?

Bernhard Melzer
Mondi
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WS 4 10:50-11:45

WS 5 11:55-12:50

Talentmanagement strategisch
gedacht.

Lo AV

Gerald Senn
NEVEON Holding

.....................................................

Inclusion Revolution
Wie schaffen wir eine inklusive
Unternehmenskultur im digitalen Zeitalter?

O AV

Sebastian Brettl
myAbility

.....................................................

Desk~-Sharing
welche arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen
sind zu beachten?

EQ-AY

Martin Huger
HUGER Rechtsanwalt

Die Arbeitswelt dreht sich immer
schneller!

70 AV

Rayk Gerlach
onlyfy by XING

How to win the race for people
Gamechanger Employee
Experience Design

Maximilian Lammer
Employee Experience Designer

........................................................

Hack your corporate athletes
Mit der Macht des Nervensystems

Sylvia Reisenthaler
Das Gliicksprinzip

........................................................

Mit Gleichstellung und
Familienfreundlichkeit zu mehr
Innovation und Profitabilitat

Christian Eineder
easyfaM

........................................................

Stimmungsbild Future of Work
Ein Workshop tber Status ynd Beddiirfnisse im
Kontext Zukunft der Agb

........................................................

www.lsz.at



Location

Tauern Spa Zell am See — Kaprun
Tauern Spa Platz 1
5710 Kaprun, Osterreich

Freuen Sie sich auf Seminar-
raume mit Blick aufs Kitzsteinhorn
inkl. topmoderner Ausstattung und
20.000m2 fir Entspannung und

Regeneration. Ihre Ansprechpartner
www.tauernspakaprun.com
Elmar Rodler Jeannine Mayr Benedikt Weil}
Geschaftsfiihrer Eventmanagerin Projektleiter
+43 (1) 50 50900 - 78 +43 (1) 50 50 900 - 91 +43 (1) 50 50 900 - 75
elmar.rodler@lsz.at Kongresshandy: +43 676 470 05 11 Mobil: +43 (0) 664 888 730 51
jeannine.mayr@lsz.at benedikt.weiss@lsz.at
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6. Oktober 2022 17.-18. November 2022 16.-17. Mai 2023
Andaz Vienna am Belvedere Ankersaal Brotfabrik, Wien Congress Loipersdorf &

Das Sonnreich
New Work bedeutet Employee Die Anti-Konferenz des Jahres fir die Kooperations- und DERSTANDARD  je Presse HRwebx  ogiNachrichten
Experience. HR Branche Der HR-Kongress Medienpartner 1d0Wd=® 0 W e o
www.Isz.at/exs www.Isz.at/hr-barcamp www.lsz.at/fow

TURE
Eél' 6 7 www.|sz.at
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