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Individuelle Anreise | Registratur im Congress Loipersdorf | Welcome Coffee

BegriiBung & Einleitung
Elmar Rodler | Geschéftsfiihrer & Benedikt WeiB | Projektleiter | LSZ

Radikaler Optimismus: Die Superkraft in fordernden Zeiten Teil 1
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

hr-lounge Future Talk

Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veranderungen,..
Iris Brachmaier | Group Chief People Officer | UNIQA Insurance Group

Matthias Breiteneder | Bereichsleiter Personal | RWA Raiffeisenware Austria
Josef Buttinger | Griinder & Prasident | hr-lounge

Victoria Klug | HR Director Eastern Europe | Beiersdorf CEE

Lisa Lichtenegger | Global VP People & Culture | Julius Meinl 1862

Birgit Schméller | Managing Director Human Resources | Osterreichische Lotterien

.............................................................................................

HR Transformation erfolgreich gestalten

Patrik Steiner | Manager HR Systems, Processes & Reporting | MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik

.....................................................................................................
..................................................................................

HR Tech Stack 2025+: Effizienter, strategischer, menschlicher -
Die neue Rolle von HR
Madeleine Bauer-Eder | Head of HR | IBM Osterreich

Panel Talk:

People First? Wie HR strategisch bleibt, wenn alle sparen wollen
Jubin Honarfar | Founder & CEO | Watchado

Markus Zink | Head of Jobs | Willhaben

Radikaler Optimismus: Die Superkraft in fordernden Zeiten Teil 2
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Future of Work Party mit Cocktails, Drinks & DJ Tunes

Programmanderngen vorbehalten

AGENDA / TAG 2 0, 22 Mai 2025

3

09:

09:

09:

09:

10:

10:

11

11

12:

12

13

13:

13

15

20

25

40

10

30

120

:35

25

140

110

25

:35

Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

...............................................................................

...............

SAP Morning Espresso
Jakob Kiblbock | Head of SAP SuccessFactors CEE | SAP Osterreich

.........................................................................

Me, Myself, AI
Jurgen Bogner | Captain | biteme. d|g|tal

..........................................
................................
................................................
......................................
................................................

......................................

Radikaler Optimismus: Die Superkraft in fordernden Zeiten Teil 3
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Change — the good, the bad & the ugly

Thomas Pisar | Keynote Speaker, Consultant & Physiker

Zusammenfassung — Ausblick & Schlussworte

Benedikt Weil} | Projektleiter | LSZ

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Live-Voting & Feedback -

Download:

Laden im
< App Store

Teilnehmeriibersicht -

[clagigel\)

Digitale Agenda -

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

) 4 Google Play
www.lsz.at

Programmanderngen vorbehalten
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PROGRAMM TAG 1 v, 21. Mai 2025

WS 1 11:40-12:30

Change trifft Struktur:
Den Spagat zwischen Heute und
Morgen meistern

Jan Michael Ehrenreich &
Anna Reismann | WALTER Group

...............................................................................................................................

Coming soon!

Birk Alwes
Hammerer Aluminium Industries Holding

................................................................................................................................

HR-Transformation bei IBM: Mit
KI den Wandel in HR gestalten

Madleine Bauer-Eder
IBM Osterreich

................................................................................................................................

.ES war ja nur ein Witz!"“ -
Sexuelle Belastigung am Arbe-
itsplatz: Awareness fur einen
inklusiveren Arbeitsplatz

Birgit Moser-Kadlac | ProSiebenSat. 1
PULS 4 ATV Gruppe

Nina Alice Bauregger | Austrian Leader-
ship Academy

................................................................................................................................

Green HR Session

Katja Mlecka & Lisa Raunigg &
Ulli Vielhaber | ASFINAG

................................................................................................................................

Career Center der Wiener
Stadtwerke Gruppe -
Mitarbeiter*innenbindung durch
Empowerment

Romina Miraglia & Mario Aigner & Cornelia
Springer | Wiener Stadtwerke

................................................................................................................................

Arbeitsrecht Session

Martin Huger
Rechtsanwalt

WS 2 13:50-14:40

Coming soon!

Jakob Kiblbock
SAP Osterreich

Die Kunst der fairen
Trennung - Wie Kindigende,
Betroffene und Verbleibende
die Veranderungen meistern!

Michaela Buttazzoni &
Kerstin Tomancok | BDO

Vom Wandel zum Vorteil:
Employer Branding als
Schliissel im Change-Prozess

Saskia Baharyan
kununu

Diversity-Backslash &
Inklusion? - Nachhaltige
Verankerung durch messbare
Inklusions-KPIs

Sebastian Brettl |myAbility
Victoria Klug | Beiersdorf CEE

Zusatzpension statt
Pensionsliicke

Ronald Felsner | 4 sales development
Angelika Wallner | VBV

Mehrwert schaffen ohne

Mehrkosten: Strategien zur
Optimierung von Mitarbeiter:innen-
benefits in wirtschaftlich

herausfordernden Zeiten

Joachim Schuller & Thomas Loicht
GrEco

Sicherstellung ethischer
und rechtlicher Standards
am Arbeitsplatz

Philipp Maier & Andrea Haiden
Baker McKenzie Rechtsanwilte

WS 3 14:55-15:45

Coming soon!

Fred Mahringer
A1 Telekom Austria

GPTs for everyone:
Customized GPT -

Der individuelle KI
Assisstent fir jeden

Jiirgen Bogner
biteme.digital

Positive Leadership:
Starkenorientiert &
inspirierend Teams fiihren

Damir Trtanj & Pia Schubaschitz
VERBUND

Anwendungsbereiche von
E-Learning in der
Personalentwicklung

WKO

Die digitale Transformation
des Personalwesens

Patrik Steiner
MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik

New Work in der blue
collar Welt

Giordona Sperling
BPM

Employee Experience Session

4

Max Lammer
Experience Designer

PROGRAMM
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WS 4 10:30-11:20

TAG 2 oo 22, Mai 2025

WS 5 11:35-12:25

HR Foresight: Zukunftsarbeit fiir
Personalverantwortliche

Franz Kiihmayer
Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege &
Vordenker

......................................................

Vom Purpose zur neuen Ara.

Vom internen Projekt zum Thema
"innerer Antrieb" zum Aufbruch in eine
neue Epoche inklusive AuBenauftritt

Cornelia Schwaminger | and-us
Claudia Bliem | Herba Chemosan

......................................................

Mythos Teamdiagnose -
Wie sich die Qualitat von
Teams messen lasst

Florian Sachsenhofer
EBNER Corporate Service Group

......................................................

ESG-konformes & nachhaltiges Employer
Branding: Betriebliche Beratung flr
Mitarbeiter*innen als strategischer
Erfolgsfaktor

Sabine Kaufmann & Daniel Zipf
Caritas der Erdiozese Wien

......................................................

Shared Leadership: Gemeinsam fiihren,
gemeinsam wachsen — Wie eine Doppel-
spitze Teams starkt, Klarheit schafft
und Potenziale entfaltet

Kerstin Schmitl-Ohr, Claudia Koglbauer-Elian
Esterhazy Betriebe

Manuela Vorwerk

Beratungszone

......................................................

Erfolgreiche CI-konforme Videokreation
fiir Unternehmen & Employer Branding
(inkl. Praxisbeispiel Osterreichischer
Unternehmen)

Neele de Vries
Mozaik-Picture Framing

......................................................

Lebensphasenorientierung:
Der Schliissel zu einer modernen und
attraktiven Unternehmenskultur

Astrid Limberger

Wiener Stadtische Versicherung
Irene Walter

Arbeitswelten Consulting

.......................................................

Fair Pay ist weit mehr als nur Gehalt
Fit werden bis zur EU Direktive zu
Lohntransparenz und Entgeltgleichheit

Martina Ernst | WU Executive Academy

.......................................................

Coming soon!

Julia Senner
Personalmagazin

.......................................................

Nachhaltiges HR auf Schiene - Wie die
OBB-Infrastruktur HR nachhaltig,
sozial und erfolgreich gestaltet

Katarina Roder & Veronika Unterlerchner
OBB Infrastruktur

.......................................................

Employer Branding in turbulenten
Zeiten als wichtiger Hebel fiir die
Zukunft!

Christian Wiedermann
Willhaben Jobs

.......................................................

Coming soon!

.......................................................

www.lsz.at



Kommende HR Events

17.-18. September 2025
Tauern Spa Zell am See - Kaprun

Der HR-Kongress fiir West-Osterreich

www.lsz.at/fowwest

05. November 2025
ThirtyFive, Wien

IT-Talente suchen den Arbeitsplatz
mit Perspektive.

www.Isz.at/talents-for-future-wien

Location

Congress Loipersdorf &
Das Sonnreich
SchaffelbadstraBe 219
8282 Bad Loipersdorf

Freuen Sie sich auf einen Aufenthalt in
einem der modernsten Seminarhotels
Osterreichs: Glasfronten mit viel Tages-
licht und Blick auf die schone, griine
Steiermark, (iber 5m Raumhohe, die
wunderbare Sonnenterrasse von liber
600 m2 und der Zugang von jedem Kon-
ferenzraum ins Freie schaffen Freiraum
flr Geist und Korper.

www.congress-loipersdorf.at
www.sonnreich.at

13. November 2025
ThirtyFive, Wien

New Work bedeutet Employee
Experience

www.lsz.at/exs

Ihre Ansprechpartner

Benedikt Weil3 Jeannine Mayr

Projektleiter Senior Eventmanagerin

+43 (1) 50 50900 - 75 +43 (1) 50 50 900 - 91
Mobil: +43 (0) 664 888 730 51 Mobil: +43 (0) 664 644 3097
benedikt.weiss@lsz.at jeannine.mayr@lsz.at

Unsere Partner

Minou Obermann
Junior Eventmanagerin

+43 (1) 50 50 900
Mobil: +43 (0) 676 50 11 858
minou.obermann@Isz.at

Premium/Partner w (U}avie karriere.at
xWork

Partner I BDO — MC”NI @red Hununu o™ Karrierle-bgcﬂ

o o®

G mozaik ‘-onrois  &US & stepstone VBV | ..

ENABLING GROWTH

Ein Service der
| EXECUTIVE

WIRTSCHAFTSKAMMERN GSTERREICHS ACADEMY

Kooperations- & Die Presse HRweb.:

Medienpartner

0ONachrichten

L 3 o h
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A wwwmagazintraining.com  rssewsscerine
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www.lsz.at
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Workshop ||
T n S :I_ g /] -t S Recruitment

Wie T-Systems den
Fachkraftemangel iiberwindet

Arbeiten in der Pension - Ist das die
Zukunft? rechtliche Rahmenbedingungen
und Gestaltungsmoglichkeiten fiir den

HR-Transformation. Ubergang vom Erwerbsleben zum Ruhestand

Wie kann diese

gelingen?
Erfolgsstory Job- und Topsharing:
Generationenwechsel gestalten &
Vielfalt steigern
ESG & Human Ressources: Wie
Kiinstliche Intelligenz im Personalwesen. HR soziale Verantwortung
Rechtlich sicher anwenden. aktiv gestalten kann

Generation KI - Fiihrung

& Personalarbeit im
Fair und Equal Pay als Zeitalter kiinstlicher
Herausforderung — Intelligenz

makeithappen @ A1

Stay Reel: KI im Social
Media Recruiting
Selbstorganisierte
Teams im HR Bereich
9

Beyond Branding:

Wie Employer Branding &
Organisationsentwicklung
zusammenwirken

Visionare Fiihrung: Wie wir mit unserer neuen
Unternehmensvision Potentiale entfesseln konnten
und neue Fiihrungstools und Kompetenzen entwickelt

haben
) Hektische Zeiten! - AI trifft
Arbeiten fiir Wiens auf Mitarbeiter Zufriedenheit
Klimazukunft und Personalabbau

Corporate Influencer*innen als MaBnahme fiir
wirksames Employer Branding

Eine wesentliche Stiitze fiir den nachhaltigen
Erfolg von Unternehmen sind gesunde Beziehungen

Chancen und Potenziale von
Fahrradleasing fiir die
ESG-Strategie

“Gesund fithren” als Future

Skill: Was Fiihrungskrafte in Wie Leader zu Change
herausfordernden Zeiten Agents werden
brauchen



