
future 
 of     work

DER HR KONGRESS
15.–16. MAI 2024
Congress Loipersdorf & Das Sonnreich



www.lsz.at2

powered by

AGENDA / TAG 2 DO, 16. Mai 2024AGENDA / TAG 1 MI, 15. Mai 2024
09:00	 Rückblick 1. Tag und Einführung 2. Tag 
	 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

09:05	 Recharge mit MAVIE

09:10	 Nachhaltigkeit im Personalmanagement: Was es wirklich bedeutet 
	 Thomas Kreiter | Head of People & Culture | ÖBB-Infrastruktur 						    
	 Helga Pattert-Drexler | Managing Director | THI TECHHOUSE 
	 Sabine Scharf | Ltg. Konzernpersonalentwicklung - Talent Management | Wiener Stadtwerke 
	 Michèle Steinert | Head of P&O | Babbel  
	 Markus Zink | Head of Jobs | willhaben

09:55	 Mutig in die neuen Zeiten Teil 2 
	 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

10:10	 Kaffee- & Networkingpause

10:40	 Workshop 4 - parallel für alle Arbeitskreise

11:35	 Short Break zum Raum wechseln

11:45	 Workshop 5 - parallel für alle Arbeitskreise

12:40	 Short Break zum Raum wechseln

12:55	 Vorbei sind die leichten Tage:  
	 die Komplexität der modernen Personalarbeit in Österreich 
	 Johannes Kopf | Vorsitzender des Vorstandes | AMS Österreich

13:20	 Zusammenfassung – Ausblick & Schlussworte 
	 Benedikt Weiß | Projektleiter  | LSZ

13:30	 Business Networking Lunch im Hotelrestaurant | Das Sonnreich
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bis 09:30	 Individuelle Anreise | Registratur im Congress Loipersdorf | Welcome Coffee

09:30	 Begrüßung & Einleitung 
	 Elmar Rodler  | Geschäftsführer & Benedikt Weiß | Projektleiter  | LSZ

09:40	 Mutig in die neuen Zeiten 
	 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

10:00	 hr-lounge Future Talk 
	 Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veränderungen,… 
	 Josef Buttinger | Initiator & Präsident | hr-lounge.at  
	 Madeleine Bauer-Eder | Head of HR | IBM Österreich  
	 Daniella Colleoni | Director People & Culture | ISS Austria Holding  
	 Herbert Pelzer | Personalleiter | Triumph International 
	 Nathalie Rau | Chief HR Officer | Magenta 
	 Andrea Tampier | HR Director CEE | Egger Group

10:40	 Arbeitskräftemangel? Nicht bei uns! 
	 Michael Kres | Gründer & Partner | ProMove TM

11:00	 Kaffee- & Networkingpause

11:40	 Workshop 1 - parallel für alle Arbeitskreise

12:40	 Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant | Das Sonnreich

14:00	 Workshop 2 - parallel für alle Arbeitskreise

15:00	 Short Break zum Raum wechseln

15:15	 Workshop 3 - parallel für alle Arbeitskreise

16:15	 Kaffee- & Networkingpause

16:45	 Recharge mit MAVIE

16:50	 Der Mensch ist Mittel. Punkt. vs. Der Mensch ist Mittelpunkt.-  
	 So beeinflusst die Organisationskultur den Unternehmenserfolg 
	 Christoph Monschein | Geschäftsführer | Edenred Austria 
	 Birgit Moser-Kadlac | Geschäftsleitung | Human Resources | ProSiebenSat.1 PULS 4

17:10	 Flexibel, transparent, glaubwürdig - die 3 Merkmale attraktiver Arbeitgeber 
	 Maresa Mayer | PR & Communications Managerin | karriere.at

17:30	 Global Recruitment mit Schwerpunkt auf den Philippinen –  
	 mit der Rot-Weiß-Rot Karte zu den passenden Fachkräften. 
	 Christoph Braunstorfer | Managing Director & Geschäftsführer | WHC Austria 
	 Erand Rica | Projektmanager Internationale Fachkräfte-Offensive | Wirtschaftskammer Österreich

17:50	 Deppendiplom - eine Ausbildung mit Erfolgsgarantie 
	 Christian Hölbling | Kabarettist, Moderator & Sänger

18:25	 Aperitif & Bike-Trial-Show mit Dominik Grill vor und in der Hotellobby | Das Sonnreich

19:30	 Abendessen im Hotelrestaurant | Das Sonnreich        

21:30	 The Great Gatsby Party mit Cocktails, Drinks & DJ Tunes  
	 Hotellobby | Das Sonnreich ........................
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Digitale Agenda ·

Teilnehmerübersicht ·

Live-Voting & Feedback ·

·� Kontaktaufnahme mit  
Verantwortlichen

· ���Pushmitteilungen über  
wichtige Ereignisse

Download: 

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose „LSZ Events“-App unterstützt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!
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programm / TAG 2 DO, 16. Mai 2024programm / TAG 1 MI, 15. Mai 2024
WS 1 11:40-12:40 WS 2 14:00-15:00 WS 3 15:15-16:15 WS 4 10:40-11:35 WS 5 11:45-12:40

AK 01

Mental Health und Wellbeing 
am Arbeitsplatz

Reinhard Schulz | Eduscho
Charlyne Hochreiter- Götz 
Mavie Work

Fair und Equal Pay als 
Herausforderung:
make it happen @ A1

Fred Mahringer & Patricia Fürtbauer 
A1  Telekom

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ im 
Personalwesen: Schnallen Sie 
sich an für konkrete AI Use Cases,  
die für die HR in Unternehmen  
entwickelt wurden.

Jakob Kiblböck & Marko Mandic 
SAP Österreich

AK 01

Stay Reel: KI im Social Media  
Recruiting  
  

Jubin Honarfar 
watchado

Business-To-Business oder  
Human-To- Human? Mit Stories zum  
Erfolg.

Thoman Gaiswinkler
LinkedIn Germany

AK 02

Hektische Zeiten! AI trifft 
auf Mitarbeiter:innen -           
Zufriedenheit und
Personalabbau

Paul Baldassari 
Flex  
Erich Nepita
LHH | OTM Karriereberatung

McMoments: Employee 
Experience Management bei 
McDonald's

Marko Krapec & 
Ines Wagner-Schwarz  | McDonald´s
Max Lammer 
Employee Experience Designer

Wie T-Systems den  
Fachkräftemangel überwindet

 
Michael Kres 
ProMove TM  
Gertrud Götze 
T-Systems Austria

AK 02

AK 03

Gesunde Beziehungen:  
Eine wesentliche Stütze für 
den nachhaltigen Erfolg von 
Unternehmen 

Christian Wiedermann
willhaben

Generation KI - Führung & 
Personalarbeit im Zeitalter 
künstlicher Intelligenz

Franz Kühmayer
Zukunftsinstitut

Visionäre Führung: Wie wir mit 
unserer neuen Unternehmensvision 
Potentiale entfesseln konnten und 
neue Führungstools und 
Kompetenzen entwickelt haben.

Barbara Dornhackl-Müller |  
Müller Glas & Co
Manuela Vorwerk 
David Kupfer Beratungszone

AK 03

Culture FuckUp. Aus dem 
Kulturnähkästchen der Merkur 
Versicherung

Stefan Felsner 
Merkur Versicherung

Beyond Branding: 
Wie Employer Branding und 
Organisationsentwicklung
zusammenwirken
 

Carina Hödl & Christian Moser 
niceshops

AK 04

New Organisation meets New 
Workspace
Wie die voestalpine group-IT das 
Potential einer neuen Arbeitswelt für 
ihre Organisationsentwicklung nutzt.

Sabine Zinke | M.O.O.CON 
Iris Fürnhammer | voestalpine

Reward what you want to see 
& pay for performance
Moving towards a winning culture at 
Julius Meinl Coffee Group

 
Lisa Lichtenegger
Julius Meinl

ESG & Human Ressources: Wie 
HR soziale Verantwortung 
aktiv gestalten kann

Harald Ketzer & Joachim Schuller 
GrECo International

AK 04

Arbeiten für Wiens Klimazukunft 
Die Verbindung von internen und externen 
Communities als Potential für nachhaltiges
Employer Branding

Lana Blagojevic & Tijana Pavlovic 
Wiener Stadtwerke 

People Analytics: How to improve your 
organisation with the power of data

AK 05

HR-Transformation.  
Vom Business Partner zum 
Business Player

Thomas Kronsteiner| Umantis 
Jens Noll | theHOWcreators

Erfolgsstory Job- und  
Topsharing: 
Generationenwechsel gestalten & 
Vielfalt steigern

Katarina Roder & 
Veronika Unterlerchner 
ÖBB Infrastruktur

Corporate Influencer*innen 
als Maßnahme für wirksames 
Employer Branding 

 
Stefanie Winkler
karriere.at

AK 05

Wie schafft man Recruitment aus
Drittstaaten – der schmale Grat 
zwischen Bürokratiewahnsinn und 
Lösungswegen aus dem 
Fachkräftemangel

Guido Hadt  & Christoph Braunsdorfer 
WHC Austria

Inklusion & Diversity: Growth in    
Innovation

AK 06

Das Firmenradl – Chancen und 
Potenziale von  
Fahrradleasing für die  
ESG-Strategie 

Norbert Neschwara | Firmenradl 
Jonas Schirmer | Lohmann & Rauscher
Nikolaus Skarabela  | Schachinger 
Logistik

Arbeiten in der Pension – 
Ist das die Zukunft?
Rechtliche Rahmenbedingungen und 
Gestaltungsmöglichkeiten für den 
Übergang vom Erwerbsleben zum 
Ruhestand

Martin Huger 
Rechtsanwalt

Selbstorganisierte Teams  
im HR Bereich

Michele Steinert 
Babbel Business

AK 06

Wie Leader zu Change Agents werden

Michael Kres 
ProMove TM

Künstliche Intelligenz im 
Personalwesen. Rechtlich sicher 
anwenden

 
 
Philipp Maier 
Baker McKenzie Rechtsanwälte
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Kommende HR Events

Premium Partner 

Partner

Kooperations- und 
Medienpartner

Unsere Partner

Ihre Ansprechpartner

Benedikt Weiß 
Projektleiter

+43 (1) 50 50 900 - 75 
Mobil: +43 (0) 664 888 730 51 
benedikt.weiss@lsz.at

Jeannine Mayr 
Senior Eventmanagerin

+43 (1) 50 50 900 - 91 
Mobil: +43 (0) 664 644 3097 
jeannine.mayr@lsz.at

Magdalena Bacher 
Junior Eventmanagerin

 
+43 (1) 50 50 900  
magdalena.bacher@lsz.at

Location

Congress Loipersdorf &  
Das Sonnreich 
Schaffelbadstraße 219 
8282 Bad Loipersdorf

Freuen Sie sich auf einen Aufenthalt in 
einem der modernsten Seminarhotels 
Österreichs: Glasfronten mit viel Tages-
licht und Blick auf die schöne, grüne 
Steiermark, über 5m Raumhöhe, die 
wunderbare Sonnenterrasse von über 
600 m² und der Zugang von jedem Kon-
ferenzraum ins Freie schaffen Freiraum 
für Geist und Körper.

www.congress-loipersdorf.at 
www.sonnreich.at

future 
 of      work west

Employee  
    Experi

ence 	 	
Summit

Employee  
    Experi

ence 	 	
Summit

18.-19. September 2024 
Tauern Spa Zell am See – Kaprun

Der HR-Kongress für West-Österreich

www.lsz.at/fowwest

1. Oktober 2024 
ThirtyFive/ Vienna

New Work bedeutet Employee 
Experience

www.lsz.at/exs

5.-6  November 2024 
Design Office Humboldthafen, Berlin

Die Anti-Konferenz des Jahres für die 
HR Branche

www.lsz.at/hr-barcamp-berlin

7




