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Individuelle Anreise | Registratur im Congress Loipersdorf | Welcome Coffee

BegriiBung & Einleitung
Elmar Rodler | Geschaftsfiihrer & Benedikt Weil} | Projektleiter | LSZ

Der Highlander Effekt. — The Possibilist Mindset, Teil 1
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

JOSEF - Einfiihrung eines Learning Management Systems bei Manner
Eva Hipfinger | Leitung Human Resources | Josef Manner & Comp.

HR Lounge Future Talk

Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veranderungen,..
Jorg Bachl | Leitung Personal | Kika/Leiner

Josef Buttinger | Initiator & Prasident | hr-lounge.at

Elke Peller-Kiihne | Leitung HR Management | Billa

Barbara Schlosser | Vice President HR Central Europe | SSI Schafer Automation
Uwe Stadelbauer | Chief People Officer | dogado Group & Herold Business Data

powered by

..................................................................................

Alles anders — alles neu: Paradigmenwechsel im Recruiting

Wie die Herausforderungen der neuen Arbeitswelt gemeistert werden konnen

Georg Konjovic | CEO | karriere.at

Worauf es Talenten bei der Jobrecherche ankommt
Nina Zimmermann | CEO | kununu

Weniger Stress — mehr Inspiration und Power
Mindful Leadership fir kreative Selbstfiihrung und Resilienz
Nadja Maleh | Kabarettistin, Sdngerin, Autorin, Regisseurin, Trainerin & Schauspielerin

powered by
@ cornerstone

Programmanderngen vorbehalten

AGENDA / TAG 2 o0 19 vai 2022

09:

09:

09:

10:

10

11

11

12:

13:

13:

danach

00

10

30

20

150

145

155

50

05

45

Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Daniel Holzinger | Managing Director | Colited Management Consultancy

.............................................................................

SAP SuccessFactors Morning Espresso:
Experience frisst Strategie schon zum Friihstiick
Jakob Kiblbock | Head of SAP SuccessFactors CEE | SAP Osterreich

.........................................................................

New Story. New Glory. -
Wie eine neue Geschichte unsere Marken, Teams und Unternehmen stark macht.
Markus Gull | Autor, Unternehmer, Coach, Speaker, Motivations- & Kommunikationsexperte

...............................................................................................
................................

................................................

......................................

................................................

......................................

Strategisch diskutieren — Wie man auf Falschmeldungen

rund um Klimakrise, Coronavirus und Migration geschickt reagiert.
Ingrid Brodnig | Journalistin, Buchautorin & Kolumnistin

Zusammenfassung — Ausblick & Schlussworte

Benedikt Weil | Projektleiter | LSZ

Daniel Holzinger | Managing Director | Colited Management Consultancy

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Live-Voting & Feedback -

Download:
Isz.at/app

# Ladenim
@& App Store

) 4 Google Play

Teilnehmeriibersicht -

GETITON

Digitale Agenda -

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

www.lsz.at

Programmanderngen vorbehalten



PROGRAMM / TAG 1 ur, 15 Mai 2022

Lo MV

co MV

€0 AV

¥0 AV

GO AV

90 MV

WS 1 11:56-12:56

Vergiss alles was du iiber
Employer Branding weift
Deine Zielgruppe weil} es besser!

Anna Polzhofer
WALTER GROUP

.......................................................................................................................

Wie nehmen Jobsuchende
Informationen iiber
Unternehmen wahr?

Mathias Burger &
Raphael Pleschounig
kununu

........................................................................................................................

Wenn ich mal groB8 bin,
werde ich..

Was wollten Sie als Kind werden und
was sind sie tatsachlich geworden?
Erkennen - Fordern - Einsetzen
zusétzlicher Fahigkeiten

Rufino de Guzman & Svenja Stauber
SAP SuccessFactors

........................................................................................................................

New Normal

Die erfolgreiche Entwicklung und
Einflihrung von Spielregeln des
hybriden Miteinanders

Michaela FoiBner-Riegler
karriere.at

........................................................................................................................

Digital native oder
digital naive

Wie digital sind Ihre HR-Prozesse
wirklich?

Judith Brauer & Katrin Groger
ATOSS Osterreich

.......................................................................................................................

Rechtliche Aspekte
Kiindigungsgeschiitzte
Diensverhdltnisse: Mythen &
tatsachliche Fakten

Claudia Sonnleitner
BDO Austria

........................................................................................................................

WS 2 14:15-15:15

ESG Umsetzung als HR
Topic!?

Rolle HR in der Transformation zu
einer gelebten ESG Kultur

Alfred Mahringer &
Gwendolin Eberhart
A1 Telekom Austria

Selbst produziert oder Buy
& Pray?

Content Strategie fiir
Normalsterbliche & Fortgeschrittene

Rainer Gell & Tobias Hartl
Cornerstone

Karriereentwicklung und
Netzwerken

Sammeln Sie noch Kontakte oder
Netzwerken Sie schon?

Eva-Maria Schneider
Borealis Agrolinz Melamine
Erich Nepita

LHH | OTM Karriereberatung

HR-Digitalisierung

Wie Sie mit der richtigen Strategie
Ihre Organisation zufriedener
machen & Raum schaffen fir eine
menschzentrierte Arbeitswelt.

Philipp Bosch
HAUFE

The Greatest Sourcer
Welche Personlichkeit es braucht,
um im Active Sourcing auch
tatsachlich erfolgreich zu sein.

Daniela Hofler
epunkt

Flex space -
the revolution of work
Wir gestalten die
Arbeitsumgebung der Zukunft

Katrin Gogele-Celeda &
Stefanie Mayr
Immofinanz

WS 3 15:30-16:30

Der Almdudler Weg

HR & digitale Transformation gehen

Hand in Hand

Sabine Ruso & Ariana Hanker
Almdudler Limonade

Employer of Choice

Wie moderne Unternehmen im War
for Talents die besten Kopfe fiir sich

gewinnen

Christoph Monschein
Edenred Austria

next.work
Der Entwicklung von Organisation
Raum geben

Alexandra Wattie & Sabine Zinke
M.0.0.CON

Reskilling? Upskilling?
Was? - Future Skills?
Was wir schon jetzt aufbauen
kénnen/miissen!

Martina Kitzer
Osterreichischer
Gewerkschaftsbund

Generationenmanagement
Mut zur Unvernunft! -
Generationen begeistern und
zielgruppengerecht ,binden”

Christina Draxler
KASTNER Gruppe

Purpose vs. Payment
Spielt Geld fir Mitarbeiter
Gberhaupt noch eine Rolle?

Martina Ernst & Christof Stégeref‘
WU Executive Academy

PROGRAMM / TAG 2 00, 19 Mai 2022
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TUE es jetzt -

nutze deinen Korper als Druckventil
Warum Eiswiirfel Dichtestress abbauen und
deine Mindmonkeys Gebrdill lieben

Nadine Rass
Tour Golfprofi & Resilienz Expertin

.....................................................

Bewerbermanagement kann so einfach
sein!

Viktoria Rainer
Prescreen

.....................................................

Desk-Sharing
Welche arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen
sind zu beachten?

Martin Huger
HUGER Rechtsanwalt

.....................................................

HR~Buzzword Quiz reloaded

Was Sie schon immer verstehen wollten, sich
aber nicht zu fragen trauten -

gemeinsam bringen wir Licht in den
HR-Buzzword-Dschungel!

Eva Plandtscher-Stroh
Vereinigte Biihnen Wien

Social Media Recruiting -

The Good, the Bad and the Ugly
Warum Recruiting noch immer im Wilden
Westen hangt und was wir gegen den
Fachkraftemangel tun konnen.

Davorin Barudzija
TiR - This is Recruitment

Inclusion Revolution
Wie schaffen wir eine inklusive
Unternehmenskultur im digitalen Zeitalter?

Sebastian Brettl
myAbility

WS 5 11:55-12:50

Arbeitsbeziehungen verstehen und
managen

Wenn das Geben und Nehmen (nicht) in
Balance sind

Alma Sehic
VERBUND

........................................................

How to win the race for people
Gamechanger Employee
Experience Design

Maximilian Lammer
Employee Experience Designer

........................................................

PERSPEKTIVENWECHSELN!
Ob 6 oder 9 ist nur eine Frage des Blickwinkels

Manuela Vorwerk
Beratungszone

........................................................

Neurodidaktik -
gehirngerechtes Lernen

Denis Marinitsch
Pensionsversicherungsanstalt Wien

........................................................

Was hat sich denn eigen
Von Sinn und_lUass

........................................................

HR @ Social Media
Die authentische Positionierung eines
Unternehmens auf den sozialen Medien

Marion Eppinger
HR-Expertin, Coach & Trainerin

........................................................

www.lsz.at



Kommende HR Events

21.-22 September 2022
Tauern Spa Zell am See - Kaprun

Der HR-Kongress fiir West-Osterreich

www.lsz.at/fowwest

EXgHEE

(u
f”‘um‘

'

6. Oktober 2022
Andaz Vienna am Belvedere

New Work bedeutet Employee
Experience.

www.lsz.at/exs

Location

Congress Loipersdorf &

Das Sonnreich
SchaffelbadstraBe 220 & 219
8282 Bad Loipersdorf

Freuen Sie sich auf einen Aufenthalt in
einem der modernsten Seminarhotels
Osterreichs: Glasfronten mit viel Tages-
licht und Blick auf die schone, griine
Steiermark, tiber 5 Meter Raumhohe,
die wunderbare Sonnenterrasse von
tber 600 m2 und der Zugang von jedem
Konferenzraum ins Freie schaffen Frei-
raum fiir Geist und Korper.

www.congress-loipersdorf.at
www.sonnreich.at

17.-18. November 2022
Ankersaal Brotfabrik, Wien

Die Anti-Konferenz des Jahres fiir die
HR Branche

www.Isz.at/hr-barcamp

Ihre Ansprechpartner

Benedikt Weil}
Projektleiter

Elmar Rodler
Geschaftsfiihrer

Jeannine Mayr
Eventmanagerin

+43 (1) 50 50900 - 78
elmar.rodler@lsz.at

+43 (1) 50 50 900 - 91
Kongresshandy: +43 676 470 05 11
jeannine.mayr@lsz.at

+43 (1) 50 50 900 - 75
Mobil: +43 (0) 664 888 730 51
benedikt.weiss@lsz.at

Unsere//Partner

Premium /Partner

& cornerstone %

Partner ATOSS & IBDO @fed

HaurFe. LHH | O™ NS0

“““““““““““““““““““““““ M.O0.0.CON°®
recruiting w L sdworx £ stepstone
campus Fartfe, Forwark.
MIVE

Kooperations- und - HRweb.: . —
Medienpartner P-LOUNGE a1 Die Presse 00Nachrichten
7 www.lsz.at
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