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AGENDA   Di, 1. Oktober 2024
13:40	 WORKSHOP SESSION 										        
 
	 Workshop A: Employer Experience in der Praxis - so leben Firmen  
	 Social Recruiting auf LinkedIn  
	 Ein Einblick in praktische Methoden, wie HR Social Media im  
	 Arbeitsalltag integrieren kann									       
	 Davorin Barudzija | LinkedIn Stratege & Digital Recruiter | TiR - This is Recruitment 
	 												             
	 Workshop B: Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat zwei Seiten –  
	 warum Pflege im Angehörigenumfeld mitgedacht werden muss 
	 Andreas Gruber | Co-Founder | because we care 
 
	 Workshop C: Mehr als ein Trend: Warum Shared Leadership  
	 die Zukunft der Arbeit prägt	 
	 Marlis Heintschel | Co-Tribeleader / POS Sales Tribe | A1 
	 Nina Leindecker-Purrer | Co-Tribeleader / POS Sales Tribe | A1 
 
	 Workshop D: Hausführung myhive am Wienerberg 
	 Markus Czakert | Senior Leasing Manager Office | IMMOFINANZ 
	 Stefanie Mayr | Leasing Manager Office | IMMOFINANZ							    
	 Limitierte Teilnehmerzahl: 20 Personen

14:30	 Coffee & Networking Break

15:00	 KEYNOTE												          
	 Warum sich nachhaltige High Performance Culture und gute Employee  
	 Experience nicht ausschließen 
	 Björn Kastl | Chief People Officer | Mytheresa

15:20	 PANEL TALK	 
	 Input zu KPIs für Berechnung & Umsetzung in den Unternehmen				 
	 					      
	 Gerhard Braun | Business Partner | Oberbank 
	 Björn Kastl | Chief People Officer | Mytheresa 
	 Martina Panzenböck | Leitung Personal | GMS Gourmet						   

15:50	 KEYNOTE												          
	 No Story, No Glory 
	 Markus Gull | Autor, Unternehmer, Motivations- & Kommunikationsexperte

16:20	 Verleihung Employee Experience Champion Award 2024 - 1. Platz

16:30	 Zusammenfassung & Abschlusswort								      
	 Gudrun Keindl | Business Unit Managerin & Projektleitung | LSZ  
	 Max Lammer | Mit-Initiator & Employee Experience Experte

danach	 Get-together mit Drinks & Fingerfood

ab 08:30	 Registratur & Welcome Coffee

09:00	 Begrüßung & Einleitung 
	 Gudrun Keindl | Business Unit Managerin & Projektleitung | LSZ  
	 Max Lammer | Mit-Initiator & Employee Experience Experte			 

09:05	 Begrüßung durch den Host						       
	 Katrin Gögele-Celeda | Country Manager Austria & Adriatic | IMMOFINANZ	

09:10	 Employee Experience Management - Vom nice-to-have zum must-have 
	 Max Lammer | Mit-Initiator & Employee Experience Experte	

09:30	 PANEL TALK 
	 C-Level Talk zu EX										        
 
	 Katrin Gögele-Celeda | Country Manager Austria & Adriatic | IMMOFINANZ	  
	 Andrea Heumann | Geschäftsführerin | Thalia								      
	 Alexander Kraus | Regional Director Central Europe | G4S Secure Solutions

10:00	 KEYNOTE  
	 Rekrutiert, Eingestellt und dann Vergessen?  
	 oder Retention ist das neue Recruiting! 
	 Marcus Riecker | Head of HR | Karl Schmidt Spedition

10:20	 Verleihung Employee Experience Champion Award 2024 - 3. Platz

10:30	 Coffee & Networking Break

11:00	 Implementierung von EX: Ein erprobter Prozess - 4 Phasen kurz erklärt 
	 Max Lammer | Mit-Initiator & Employee Experience Experte

11:15	 Best Practice 1 
	 Input zu Umsetzung & Learnings bei Boehringer Ingelheim 
	 Vicktoria Koudela | Strategic HR Project Lead | Boehringer Ingelheim 
	 Eduard Walker | Lead Automation Engineer | Boehringer Ingelheim			 

11:35	 Best Practice 2 											        
	 Input zu Umsetzung & Learnings bei McDonald´s 
	 Ines Wagner-Schwartz | Employee Experience Consultant | McDonald's	

11:55	 Best Practice 3											         
	 Input zu Umsetzung & Learnings bei Thalia 
	 Lisbeth Koch | Recruiting & Employer Branding | Thalia 
	 Andrea Resch-Krenn | Head of HR | Thalia

12:15	 Verleihung Employee Experience Champion Award 2024 - 2. Platz

12:25	 Business Networking Lunch
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Kommende LSZ Events

Lead Partner & Host

Partner

Medienpartner

Unsere Partner

future 
 of     work

21. – 22. Mai 2025 
Congress & Das Sonnreich, Bad 
Loipersdorf

Der HR-Kongress

www.lsz.at/fow

5. – 6. November 2024 
Arminius Markthalle & Design Of-
fices Humboldthafen, Berlin
 
Das Wichtigste vorweg: die Inhalte 
des HR BarCamps bestimmt ihr! Wir 
geben als Veranstalter lediglich die 
Rahmenbedingungen vor.

www.lsz.at/hr-barcamp-berlin

Ihre Ansprechpartner

Gudrun Keindl 
Business Unit Managerin

+43 (1) 50 50 900 - 82 
+43 (0) 676 620 52 10 
gudrun.keindl@lsz.at

Lisa Gösweiner 
Konferenz- und Eventmanagement

+43 (1) 50 50 900 - 61 
+43 (0) 676 55 13 115 
lisa.goesweiner@lsz.at

Max Lammer 
Mit-Initiator & Employee Experience 
Experte					  
					   
+43 (0)676 91 62 766			 
max@lammer.org

Location

ThirtyFive 
Hertha-Firnberg-Straße 8 | Ecke 
Maria-Kuhn-Gasse | 35. OG 
1100 Wien

Unvergessliche Event-Momente und 
5*Sterne Service erwarten Sie in 
Wiens höchstgelegenster Eventloca-
tion. Das Penthouse in der 35. Etage 
der myhive am Wienerberg mit atem-
beraubendem Rundumblick: Urban. 
Vielfältig. Wandelbar. Kreativ.

www.thirty-five.at

28. November 2024 
CINEPLEXX Annenhof Kino Graz

 
Know your Options! 
Der Karriere Event für Dev & Ops 
 

www.lsz.at/talentsgraz
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