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AGENDA DI, 28. November 2023

ab 08:30  Registrierung & Welcome Coffee
09:00 BegriiBung der Teilnehmer:innen & Intro
Martina Kruber | Business Unit Manager Innovation, Digitalization & Sustainability | LSZ

............................................................................................

09:10 AI History & Hype - Attraktive AI-Business-Cases versus AI-Compliance
Al ist im Hype-Stadium, aber wird bald unsere Wertschépfung verdndern. Der Vortrag beleuchtet Al im historischen
Kontext, zeigt Al-Typen anhand von Use-Cases und deren Businessvorteile und erldutert, wie Unternehmen von Al-
Tools Sie sich uns an, um den Schleier des Al-Hypes zu liiften und den Weg zur produktiven Al-Nutzung zu erkunden.

Kurt Heiny | Sourcing International

......................................

09:30 Panel Talk: Beschleunigt die Kombination von Cloud, Data & AI die Business
Transformation exponentiell?

Geschiftsstrategie und Innovation

Wettbewerbsvorteil durch Daten und Ki

Cloud als Basis fiir Skalierbarkeit und Flexibilitat

Enabler der Kreativitat und Beschleuniger der Verdnderung

Moderation: Christoph Auer | Specific Group
Isabell Claus | Member of the Advisory Board Ost. Parlament | Founder thinkers.ai
Markus Presich | Managing Director | Raiffeisen Analytik

................................................

10:15 Kaffee- & Networkingpause

................................

BUSINESS RELEVANCE: IMPULSE-SESSION

10:45 Natural Language Understanding: Game-changing Innovation
Rainer Kegel | Cortical.io

.............................

11:00 “Generative AI oder doch lieber selber denken” - what do you think?
Thomas Jirku | IBM

........................

11:15 Vorbeugen statt heilen - wie neuronale Netze Unternehmen sicherer machen
Sebastian Bach | Deep Instincs & DB Concepts

..................................................

11:30 Wie man Machine Learning & Kiinstliche Intelligenz im SAP erfolgreich
einsetzt
Thomas Botros & Michael Miiller | Akquinet

................................................

11:45 Kiinstliche Intelligenz im B2B-Getrankevertrieb: KI als Ihr unsichtbarer
Vertriebspartner
Wolfgang Ehrengruber | Heineken Austria / Brau Union

...........................................................

12:00 Business IoT ist real: Erfolgs-Chancen & Treiber fiir IIoT-Okosystem
Bernhard Bauer | Senior Regional Vice President Digital Industries | Siemens

.................................................................................

12:15 Business Networking Lunch mit Networkingtables zu den Themen:
Al erfolgreich in der Organisation implementieren (PwC)
Welche negativen Auswirkungen werden bei der Verwendung von Kl gesehen? Die Gefahr von K
(DBConcepts)
13:15 3,2 million Minutes of Cultivating Intelligence: Learnings from building AI
products in Corporate and Scale-up Environments
i Cil_
o
Baag A

Christian Pichler | digital barn
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13:35

13:45

14:00

15:50

16:15

16:35

3 ab17:00

Kiinstliche Intelligenz - Challenge und Regulierungen (AI Act & Co.)
Selina Kampitsch | Sourcing Internatlonal

............................................

................................

BREAKOUT SESSIONS / DEEP-DIVE (parallel)

Von Daten zu Taten: Wie KI-basierte Smart Glasses die Effizienz

in der Industrie verbessern )

Wie aus biometrischen Daten tatsédchlich Geschéftswert. OBB & anderer Kunden setzen Smart Glasses mit Eye
Tracking erfolgreich ein: zum Beispiel fiir Trainings und zur Fernunterstiitzung von Mitarbeitern.

Clemens Bohmer | weXelerate & Paul Cerny | Viewpointsystem

10 Learnings aus erfolgreichen GenAI Implementierungen in Osterreich

Ein Einblick hinter die Kulissen sicherer Al-Entwicklung der PwC Digital Factory, die in Unternehmen Al Lésungen
erfolgreich implementiert haben

Andreas Hladky & Ahmad Haj Mosa | PwC

AI & Moral: Verantwortungsvolle Implementierung & Zukunftsvisionen
Gabriela Bolek-Fiigl & Carina Zehetmaier | Women in Al Austria

AI-Modelle ohne entsprechende Governance sind wie ,ein Haus ohne Tiir"
»,€in Auto ohne Versicherung“, ,ein offenes Bankkonto“, und und und ..

Wie stellt man sicher, dass die Modelle keine Urheberrechtsverletzungen begehen, dass die Algorithmen erklarbar
sind und Entscheidungen nachvollziehbar bleiben.

Thomas Jirku & Tanja Bachle | IBM

.......................................

................................

BREAKOUT INSPIRATION (parallel)

ChatGPT & Co — Wem ,gehort” der Output aus rechtlicher Sicht?
Stephan Winklbauer | aringer herbst winklbauer Rechtsanwalte

Gamechanger GenAI: Entdecken Sie, wie KI die Grenzen des Moglichen
(in Unternehmen) neu definiert
Sindre Wimberger | Al Expert & "Botfather" | Stadt Wien

Erfahrungen aus 13 Jahren KI Entwicklung & Einsatz.
Und ein Ausblick auf die (ndhere) Zukunft.

Philipp Hotarek | GAE Automation | Boehringer Ingelheim RCV
Roland Fleischhacker | DeepSearch

Robotics & Computer Vision AI an Beispiel von Kraftwerken des Verbunds
Erfahrungen anhand von konkreten Projekten im Bereich Predictive Maintainence unter Anwendung von Robotics, KI/ML
und Compurter Vision : Schilisselmomente & Erfolgsfaktoren in Projekten & sharen eurer Erfahrungen bzw. Vorhaben.
Manuel Stecher | Head of Digitalization, CDO | Verbund

..........................................................

.................

Live Interview mit USA - Transatlantischer Tech-Talk: Der Status von AI -
Produktivitat & Entwicklung im Vergleich zwischen USA & Europa
Eric Steinberger | Magic & Clemens Wasner | Al Austria

.............................................................

KI und Digitaler Humanismus - jede Organisation hat digitalen Impact
Digitale Systeme haben erheblichen Einfluss auf Mitarbeiter, Kunden und die Umwelt. Kl hat die Frage nach dem

Programmanderungen vorbehalten

Umgang mit dem Digitalen noch stérker in den Mittelpunkt gesellschaftlicher & wirtschaftlicher Diskussion geriickt. .

Martin Giesswein | Digital Humanist, Autor & Griinder

.........................................................

LSZ Jahres-Abschluss Party mit LIVE MUSIC von Hat over heels, Snacks & Drinks www.lsz.at

.......................................................................................



ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP - DOWNLOAD NOW!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt
und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Digitale Agenda -

Teilnehmeriibersicht -

Live-Voting & Feedback - __H
=T - Kontaktaufnahme mit

Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

2 Download on the
’ App Store

Download now!

Google Play

Kommende LSZ Events
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5. Marz 2024 12.-13. Marz 2024 11.-12. Juni 2024

Europahaus, Wien Europahaus, Wien Das Schloss an der EisenstraRe

Das Forum fiir Data & IT Experts Der Praxis-Summit fur ESG und Das Friihjahrstreffen
nachhaltige Digitalisierung der Osterreichischen IT Szene

www.lsz.at/events/

data-business-forum :
www.lsz.at/events/green-business www.lsz.at/events/

rise-of-technology
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Unsere Partner

Martina Kruber

Business Unit Manager Innovation,

Petra Pichler

Digitalization & Sustainability

Mobil: +43 664 8840 79 28
martina.kruber@lsz.at

Konferenzorganisation

+43 (1) 50 50 900 - 80
petra.pichler@lsz.at
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Location

SO/ VIENNA
Praterstrale 1, 4. Stock
1020 Wien

SO/ VIENNA ein pulsierendes Life-
style—Hotel, welches mit zeitgenods-
sischen und kurzweiligen Erlebnissen
liberrascht und die unverfalschte Stim-
mung von Osterreichs Hauptstadt ein-
fangt. Begeben Sie sich mit uns auf
eine beeindruckende Reise, bei der Wie-
ner Dynamik auf avantgardistisches
Design trifft.

WWW.Sso-vienna.com

Notizen
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