1SZ

FUTURE CONNECTIONS

DER HR KONGRESS
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Congress Loipersdorf & Das Sonnreich
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AGENDA / TAG 1 o1, 16 wai 2023

bis 09:30 Individuelle Anreise | Registratur im Congress Loipersdorf | Welcome Coffee
09:30 BegriiBung & Einleitung
Elmar Rodler | Geschéftsfiihrer & Benedikt WeiB | Projektleiter | LSZ
09:40 Zeitenwende..
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker
10:00 hr-lounge Future Talk
Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veranderungen,..
Sabine Bothe | Global Head of People & Culture | Erste Group & Erste Bank Austria
Josef Buttinger | Initiator & Prasident | hr-lounge.at
Ronald Fink | Group HR Director | Prinzhorn Holding
Miriam Kellner | HR Director Continental Europe | Sodexo Service Solutions Austria
Andreas Stockinger | Head of HR South East Europe | Siemens Energy Austria

11:15 Kaffee- & Networkingpause

11:58  Workshop 1 - parallel fir alle Arbeitskreise

12:50 Mlttagessen | Busmess Networklng Lunch |.m Hotelrestaurant | Das Sonnreich
14:15  Workshop 2 -parallel fir alle Arbeitskreise
15:15  ShortBreakzum Raumwechseln

15:38  Workshop 3 - parallel fir alle Arbeitskreise

16:38  Kaffee-&Networkingpause

17:00  Gesunde Viertelstunde —

17:05 Was das Recruiting von e-commerce lernen kann
Georg Konjovic | CEO | karriere.at
17:25 Mehr als jede:r Zweite in Osterreich ist wechselwillig:
Was die Talente sich wiinschen, was sie fordern und wie Sie sie iiberzeugen
Leonie Welp | Head of Recruiting DACH | New Work SE
17:45 10 Jahre, 10 Minuten
Franz Kiihmayer, Elmar Rodler & Benedikt Weil}
17:55 10 Jahre FOW "Seelebration”
Otmar Kastner | Universitatslektor, Wirtschaftskabarettist & CEO | SAPOMPSCHT.com

...........................................................................................

18:45 Aperitif vor und in der Hotellobby | Das Sonnreich powfrfd?y

19:30  Abendessen im Hotelrestaurant | Das Sonnreich

21:30  Feuerwerk ... One more time, we're gonna celebrate | Vorplatz Hotel
22:00 10 Jahre FOW Party mit Cocktails, Drinks & DJ Tunes

Hotellobby | Das Sonnreich

Programmanderngen vorbehalten



AGENDA / TAG 2 1 17, wai 2023
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Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

...............................................................................

SAP SuccessFactors Morning Espresso
Engelbert Liebminger | CHRO | Andritz Group
Jakob Kiblbock | Head of SAP SuccessFactors CEE | SAP Osterreich

.........................................................................

Die Biologie der digitalen Wende
Gregor Fauma | Verhaltensforscher & Evolutionsbiologe

............................................................
................................
................................................
......................................
................................................

......................................

Vergniigt euch!

Michaela Obertscheider | Autorin, Regisseurin, Schauspielerin, Kabarettistin,
Ressourcencoach & Kreativitatstrainerin

~Wendezeiten

Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker
Zusammenfassung — Ausblick & Schlussworte

Benedikt Weill | Projektleiter | LSZ

ALLE WICHTIGEN INFOS IN EINER APP!

Alle unsere Veranstaltungen werden durch die kostenlose ,LSZ Events“-App unterstiitzt und bietet Ihnen folgende Vorteile:

Live-Voting & Feedback -

Download:

# Ladenim
@& App Store

> Google Play

Teilnehmeriibersicht -

GETITON

Digitale Agenda -

- Kontaktaufnahme mit
Verantwortlichen

- Pushmitteilungen iiber
wichtige Ereignisse

www.|sz.at

Programmanderngen vorbehalten



PROGRAMM / TAG 1 o1, 16 wai 2023

L MV

2o MV

€0 AV

70 AV

GO AV

90 MV

WS 1 11:50-12:56

WS 2 14:15-15:15

WS 3 15:360-16:30

Wie wir besser verstehen
welche Skills unsere
Mitarbeiter:innen haben
(wollen)?

Alfred Mahringer & Gisela Stix
A1 Telekom Austria

........................................................................................................................

New benefits x New Hiring -
was Talente wirklich wollen

Leonie Welp
New Work SE

........................................................................................................................

Fix the Basics

Skills-basierte Organisationen, agile

Teams und der Einsatz von ChatGPT
in der HR - so schafft man dafiir die
richtigen Grundlagen.

Rufino de Guzman &
Jakob Kiblbock | SAP

........................................................................................................................

Nachhaltig in allen
Facetten: Uber die Bedeutung des
Fahrrads fiir Unternehmen und
Mitarbeiter.

Angela Kaipel-Zaffalon | Mondi
Peter Polgar & Marc Gerhardinger
Firmenradl | Intersport Austria

........................................................................................................................

Employer Branding:
Erfolg ist kein Zufall

Karin Probst | McDonald’s Osterreich
Cornelia Schwaminger | BDO

........................................................................................................................

Chancen & Herausforderungen
der HR Digitalisierung

Elias Eder
Personio

Positive Leadership Tool:
Wie RedBull mit Wingfinder &
MyExperience eine Positive
Leadership Kultur etabliert

Stefan Salzer
Red Bull

Mind:shift - auf dem

Weg zu klimabewussten
Arbeitswelten

Wie kann ein klimabewusstes
Mindset u. Handeln in Arbeitswelt
u. Unternehmenskultur verankert
werden?

Lucia Schlund & Sabine Zinke
M.0.0.CON

Mitarbeiter*innenentwick-
lung bei karriere.at -
Erfahrungen aus einem Jahr
+KOMET-Projekt"”

Michaela Foi3ner-Riegler
karriere.at

New Work

So unterstiitzen u. motivieren Sie lhre
Mitarbeiter:innen nachhaltig u.
starken lhr Employer Branding im
Race for Talents

Christoph Monschein
Edenred

FUHRUNGSKRAFTE WERKSTATT
Wie deine Fiihrungskrafte vom
Spielball zum Spieler werden

Manuela Vorwerk & David Kupfer
Beratungszone

So ein Theater...
Trennungsgesprache in Zeiten des
Arbeitskraftemangels

Bernhard Reisner | MIBA
Erich Nepita | LHH | OTM
Karriereberatung

Die nachste Krise kommt
bestimmt: Wie Sie Mitarbeiter*in-
nen in herausfordernden Zeiten
unterstltzen u. nachhaltig motivieren

Stefan Reinhold Pohl | Takeda Austria
Charlyne Hochreiter-Gotz
Mavie Work

So ,pimpen” Sie Ihre
Arbeitsplatze

Wie Sie Fachkrafte mit modernen
Arbeitsplatzen fiir sich gewinnen.

Hamdija ,Ado” Trnjanin
ACP Holding Osterreich

Arbeitsrecht
Was gibt es Neues?

Martin Huger
Rechtsanwalt

Neue MitarbeiterInnen binden
und begeistern durch eine
einzigartige Onboarding
Experience

Thomas Kronsteiner
Haufe Talent

Betriebliche Benefits im
Wandel — ALLES NEU?

Thomas Loicht & Joachim Schuller
GrECo International

Daniel Wallerstorfer

Novogenia

Navigating through Change:
Die letzten Jahre forderten bereits viel
Resilienz & Flexibilitat. In diesem
Workshop erarbeiten wir, wie Sie
Mitarbeiter:innen durch unsichere
Zeiten begleiten.

Monika Dauterive
Runtastic



PROGRAMM / TAG 2 ur, 17 Mai 2023

L AV

€AY

70 AV

GO AV

90 MV

WS 4 10:50-11:45

WS 5 11:55-12:50

Hybrid work can hurt

Der neue Schmerzpunkt in der Arbeitswelt?
Wie Sie mit moderner Technologie am

Arbeitsmarkt punkten.

Marcus Kautsch
ACP Holding Osterreich

.............................................

Skills of Tomorrow
Why Lifelong Learning is one
of them

Sylwia Gorska-Przytulska
IKEA Austria

.............................................

Merkur Versicherung:

Agile Unternehmenskultur.

Agiles HR.

Stefan Felsner & Christian Zach
Merkur Versicherung

Unternehmenskultur -
mehr als ein Gefiihl

Alina Gotz & Malin Gereke
New Work SE

Female Leaders statt Personalmangel
Mit simplen Out-of-the-Box MaRnahmen

Kandidatinnen finden

Gabriele Strodl-Sollak

Sollak Kommunikationsarchitekten

Change. Rules. Period.

Nachhaltiges verankern von Change Knowhow,
so machen Sie ihre Organisation
Transformation ready.

Sarah Radloff
ICAO | United Nations

................................................................

................................................................

Mitarbeiterbindung ist das
heue Recruiting

Max Lammer
Employee Experience Designer

................................................................

Bye bye Fachkraftemangel -
Neurodivergenz als Gamechanger

Anna Marton
Specialisterne

................................................................

Erfolgreiche Umsetzung der
Unternehmensstrategie im Kontext einer
positiven, starkenorientierten Fiihrung

Daniela Herneth | Leadership Coach &
Daniel Holzinger | colited

................................................................

HR BarCamp Bullsh*it Bingo
Gemeinsam bringen wir Licht in den
HR-Buzzword-Dschungel!

Eva Planotscher-Stroh
Vereinigte Bihnen Wien

www.|sz.at



Location

Congress Loipersdorf &
Das Sonnreich
SchaffelbadstraBe 219
8282 Bad Loipersdorf

Freuen Sie sich auf einen Aufenthalt in
einem der modernsten Seminarhotels
Osterreichs: Glasfronten mit viel Tages-
licht und Blick auf die schone, griine
Steiermark, (iber 5m Raumhohe, die
wunderbare Sonnenterrasse von liber
600 m2 und der Zugang von jedem Kon-
ferenzraum ins Freie schaffen Freiraum
flr Geist und Korper.

www.congress-loipersdorf.at
www.sonnreich.at

Kommende HR Events

B

(u
f”‘um‘

20.-21. September 2023 5. Oktober 2023 9.-10. November 2023

Tauern Spa Zell am See - Kaprun SO/ Vienna Ankersaal Brotfabrik, Wien

Der HR-Kongress fiir West-Osterreich ~ New Work bedeutet Employee Die Anti-Konferenz des Jahres fiir die
Experience HR Branche

www.Isz.at/fowwest www.Isz.at/exs www.Isz.at/hr-barcamp




Ihre Ansprechpartner

Elmar Rodler Jeannine Mayr Benedikt Weil}

Geschaftsfiihrer Senior Eventmanagerin Projektleiter

+43 (1) 50 50900 - 78 +43 (1) 50 50 900 - 91 +43 (1) 50 50 900 - 75

elmar.rodler@lsz.at Kongresshandy: +43 676 470 05 11 Mobil: +43 (0) 664 888 730 51
jeannine.mayr@lsz.at benedikt.weiss@lsz.at

Unsere / Partner
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