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LSZ CIO KONGRESS 2025 “INTEAM” >
Program Preview

KEYNOTE HIGHLIGHTS

main stage

Sonntag - Fokus KI

Peter Baumgartner, Buchautor, Coach, Redner
Intro Keynote ,INTEAM". Zuversicht Zukunft. Mut verandert alles!

In einer Welt zunehmender Komplexitét ist kollektive Intelligenz der entscheidende Hebel. Wer Souveranitat nicht nur
technisch, sondern kulturell sichern will, muss Silos aufbrechen und Co-Creation leben. Das hei3t auch: Teams gezielt
aktivieren, Motivation durch gemeinsame Verantwortung starken und Komplexitdt gemeinsam tragen. Baumgartner spricht
aus internationaler Erfahrung und bringt eine klare Botschaft: Niemand kann diese Transformation allein bewaltigen.
Leadership wird zur Kunst der Verbindung.

Gerhard Kiirner, Vice Chair Al Upper Austria

Kiirners KI Kompass 2025. Einmal jahrlich, immer relevant: Was bleibt, was kommt — und was Sie besser lassen.

Was Unternehmen jetzt wirklich wissen miissen — jenseits von Buzzwords & Bullshit. Der jahrliche Reality-Check aus der
Praxis — fir alle, die Kl nicht nur beobachten, sondern nutzen wollen.

Jiirgen Bogner, Captain biteme

Me, Myself, Al

Von Kiihlschrank-Hacks bis Business-Boosts: Wie Kl lhren Alltag revolutioniert Eine humorvolle und inspirierende Reise durch
KI-Erlebnisse — und wie sie lhr Leben erleichtern, bereichern und optimieren.

Al EXCELLENCE AWARD 2025 - VOTING & VERLEIHUNG
moderiert von Ruben Hetfleisch, Al Austria Board Member & Fraunhofer Austria
Mehr Infos & Jetzt einreichen: Al Excellence Award 2025

Montag - Fokus Leadership

Sabine Gromer, Executive Whisperer, Wiirdevermehrerin, Int. Unternehmerin, Transformationsarchitektin
Lead, don’t freeze. Mit Emotional Agility durch Druck, Wandel und Komplexitat navigieren.

Marcel Lehner, CSO der Wiener Stadtwerke
Digitale Souveranitat: Europas (kritische) Infrastrukturen im Spannungsfeld globaler Risiken - Realitit, Verantwortung,
Resilienz

Nadine Rass, Autorin, Ex-Golf Profi & Stressmanagement Coach

Nur der Wille bringt kein Resultat - Entscheidend ist, was du umsetzt.

Emotionale Kompetenz und Stressregulation werden zur Fiihrungsaufgabe. Kein Mental-Hokuspokus, sondern
neurobiologisch fundierte, ganzheitliche Werkzeuge aus dem Profisport fiir das moderne Management. Wer unter Druck klar
bleiben will, braucht Ressourcen fiir den Ausgleich.

Dr. Markus Reisner, Oberst des Generalstabsdienstes des Osterreichischen Bundesheeres
Schach ohne Regeln: Strategien in einer Welt ohne Gewissheiten.
Wie hat sich Europas Sicherheitslage verdndert — im Schatten von Trump 2.0. Ein Update vom Experten.

Fred Luks, Forscher, Okonom, Speaker

Plan war gestern — Zukunft braucht Haltung. Masterplane? Funktionieren selten. Transformation entsteht nicht durch Top-
down-Vorgaben, sondern durch Mut, Ideen und ehrliche Geschichten. Der Talk richtet sich an alle, die nicht nur verwalten,
sondern bewegen wollen — Ohne Skript, aber mit Wirkung - und Hoffnung!

Dienstag — Fokus Transformation & Business
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Stefan Bruckbauer, Chefokonom der Unicredit
Europa in der Zeitenwende. Wie geht es weiter mit Wirtschaft und Finanzmarkten?

Hermann Kaineder, CIO Hammerer Aluminium (HAI)

Der HAlway-Effekt: Digitalisierung, die wirklich durchzieht.

Skalierbar denken, operativ liefern.

Wie HAI Digitalisierung greifbar macht — vom Big Picture zur Business Excellence.
Lessons Learned nach drei Jahren Umsetzung — mit Wirkung in IT, Produktion & Business

Martin Mair, CIO Wiener Zeitung

#einfachmachen: Wie Zégern echten Fortschritt verhindert.

Wir sind gut im Planen, Diskutieren und Konzipieren. Aber wahrend wir die hundertste Besprechung haben, machen andere
schon. Sie lernen, wachsen, scheitern — und kommen weiter. Diese Keynote ist ein Weckruf an alle, die genug haben von
,sobald Ressourcen frei sind”, ,wenn wieder etwas Luft ist” oder ,nach dem Sommer"“.

International Speaker Highlight — TBA — Stay tuned!

THEMENSCHWERPUNKTE / TOPIC TRACKS

breakout sessions

Track 1: THE EXPERTS STAGE - “NEW PERSPECTIVES”
main stage

>> Sonntag: New Voices / Rising Experts — Start-ups welcome!

Biihne fiir Next Gen, Quereinsteiger:innen, Hidden Talents
>>Montag: Female Experts, Real Impact

Courage Talks, Fishbowl Diskussion mit Macher:innen
>>Dienstag: European Spotlight

Diversitat durch Internationalitat — Inputgeber aus Europa

Track 2+3: Al & Automation / Al & Data Strategy

Autonome Kl-Agenten — Virtuelle Mitarbeitende im operativen Alltag
KI-Governance - Regeln, Verantwortung und Vertrauen in der Kl-Ara
Neurologische Erweiterung — Wie Mensch & Maschine verschmelzen
Spatial Computing — Daten erleben statt nur analysieren

Track 4 Security, Trust & Resilience

e Desinformationssicherheit — Schutz vor Fake Data und Identitdtsbetrug
¢ Post-Quanten-Kryptografie — Jetzt handeln fiir die Post-Quanten-Ara
e KI-Governance - (auch hier relevant aus Risiko-/Compliance-Perspektive)

Track 5: BRANCHENFOKUS: Banking - Insurance - Public Sector

Legacy modernisieren ohne Blackout — Strategien fiir den Wandel im Kern

Kl im Regelbetrieb — Was Banken, Versicherungen & Verwaltungen jetzt wirklich tun

Zero Trust, Full Risk — Security-Strategien fir kritische Infrastrukturen

Cloud vs. Compliance — Wie gelingt die digitale Transformation unter regulatorischem Druck
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Track 6: Digital Leadership & Transformation Culture

Wie CIOs & CDOs als Kultur-Innovator:innen wirken konnen

Vertrauen, Autonomie und Verantwortung in agilen Organisationen
Transformation jenseits von PowerPoint: Leadership-Storytelling & Narrative
Welche Rollen im Unternehmen profitieren wirklich von KI?

Tech & HR: IT-Talentstrategien & digitale Arbeitskultur:

Upskilling, Reskilling, Employer Branding

Track 7: Infrastructure & IT Operating Models

e  Hybrides Computing — Neue Rechenparadigmen fiir neue Anforderungen
e Energieeffizientes Computing — Nachhaltigkeit in Rechenzentren und Hardware
e Unsichtbare Umgebungsintelligenz — ,Ambient Tech” als Grundlage smarter Prozesse

Track 8: RECHT & COMPLIANCE Lounge

e  Cyberhaftung, Meldepflicht & Co — Wenn der Vorfall zum Fall fiir die
Geschaftsleitung wird

e  Automatisch haftbar? Wer tragt die Verantwortung fiir KI-Entscheidungen’
im Unternehmen?

e Data Ethics & Compliance by Design — Zwischen guter Absicht und
gesetzlicher Pflicht

e Cloud Contracts & Lizenzdschungel — Was wirklich in den FuRnoten steht

e Schone neue Regeln — Was der EU Al Act fiir Unternehmen jetzt wirklich bedeutet

Track 9: Smart Factories & Robotics / Emerging Tech & Innovation Futures

Polyfunktionale Roboter — Flexible Robotik fiir sich wandelnde Produktionsumgebungen

Unsichtbare Umgebungsintelligenz — Echtzeit-Transparenz fiir Industrie 4.0

Spatial Computing — AR/VR-Use Cases in Fertigung und Instandhaltung

Technologietrends wie Quanten/Neurotech/immersive Interfaces schaffen vollig neue Denk- und Geschaftsmodelle
Neurologische Erweiterung — Die nachste Evolutionsstufe der Mensch-Maschine-Interaktion
Post-Quanten-Kryptografie — Disruption durch Quantenrechenleistung

Track 10: Personliche Wirksamkeit & Future Skills fiir Executives

o Navigieren in Unsicherheit: Entscheidungsstarke unter Volatilitat
e Resilienz & Selbstfiihrung in anspruchsvollen Rollen
¢ Empathie, Konfliktfahigkeit & Kommunikation als Schliisselkompetenzen

#FUCK-UP TALK CIRCLE
(nur Sonntag & Dienstag)

e Circle 1: Von MVP zur Sackgasse — Wenn Innovation nicht fliegt
e  Circle 2: Sicher war das nicht — Wenn Security-Projekte zur Stolperfalle werden
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#DEEP-DIVE MASTERCLASSES

(2-3 h, Maximal 10 Teilnehmer:innen, nur Sonntag & Dienstag)

a) MASTERCLASS 1:
b) Crisis Coding — Security Hacks, die jede IT-Fiihrungskraft kennen sollte

Wie Hacker:innen heute wirklich denken — Live-Demos & Real-Life-Szenarien
Zero-Day, MFA-Fraud, Shadow Al: Was Sie sofort priifen sollten

»Security by Obsession”: Checklisten, Dark Patterns & Entscheidungsfallen
Interaktive Ubung: ,Was tun, wenn morgen das SOC eskaliert?”

Austausch mit einem/r Ethical Hacker: Perspektivwechsel garantiert

¢) MASTERCLASS 2: Kl Academy — Kl Enablement fiir Leaders & Team

Use-Case-Design statt Tool-Show: Wie man echte Businessprobleme mit K| I6st — und wie nicht
o  Welche Fragen Fiihrungskréfte stellen miissen, bevor sie KI-Projekte freigeben
Risikobewusstsein & Verantwortung: Sicherheit, Datenschutz, Governance und ethische Leitplanken —
kompakt und praxisnah
e Tool-Know-how TO GO: Kompakter Uberblick iiber niitzliche KI-Werkzeuge fiir Office, Entwicklung, Analyse
e Q&A mit Kl-Expert:in: Fragen aus dem Fiihrungsalltag — klar beantwortet

d) MASTERCLASS 3: Boardroom Readiness — Wie Sie Tech-Themen
in der Sprache der Entscheider:innen verkaufen

Vom IT-Bericht zur Entscheidungsvorlage: So denkt das C-Level
Storytelling vs. Zahlenwiiste: Komplexitét verstadndlich machen

Wie man Business Value, Risiko und Strategie glaubwiirdig verkniipft
Jede:r Teilnehmer:in kann einen realen Case einbringen
Sofort-Feedback & Transferhilfe fir die ndchste Vorstandsrunde

e) MASTERCLASS 4: The Data Game
Wie Sie eine Datenstrategie zum echten Business Case machen

Die Anatomie eines Data-Product-Thinking-Ansatzes

Business Impact aus Daten — mit konkreten Frameworks & Kennzahlen
Wie man Fachbereiche fiir Data Ownership begeistert (statt bequatscht)
Sharing Circle: Was war lhr bestes vs. unniitzestes Datenprojekt?

>>>> BYI — Bring your Topic! Welches Thema ist fiir Sie wichtig?
Jetzt schreiben an: martina.kruber@Isz.at

Hier geht's zur Website: JETZT ANMELDEN UND TICKET & HOTEL SICHERN!
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