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Schwerpunkte und Fragestellungen
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Work harder and…
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Jede Führungskraft wünscht sich ein motiviertes Team, in dem alle 

Mitarbeiter:innen die Potentiale entfalten und gleichzeitig gut auf 

Veränderungen reagieren können.

Viel wird derzeit über Führungskultur diskutiert. Welches Modell ist 

geeigneter, aktuelle Herausforderungen wie Komplexität, Beschleunigung 

und Arbeiten in hybriden Situationen, ob vom Büro oder von zu Hause 

aus, zu bewältigen: hierarchisch oder in Netzwerken organisierte 

Führungsarbeit?

Der auf Basis der Positiven Psychologie entwickelte und 

wissenschaftlich-erforschte Ansatz des „Positive Leadership“ stellt eine 

andere Frage: Woran sollte sich gelungene Führung orientieren? Die 

klare Antwort: an Stärken, nicht an Defiziten.

Erleben Sie im Online-Event erprobte Positive Leadership-Übungen aus 

der Arbeitswelt, die Sie sofort in Ihren Teams anwenden können.

Schwerpunkte und Fragestellungen

First day
on a new job
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People don’t leave jobs,
they leave managers

(Reinhard K. Sprenger)
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"Menschen kommen zu Unternehmen, aber verlassen das 
Unternehmen wegen ihrer Vorgesetzten." (Zitat: Reinhard K. 

Sprenger)

6

Quiet 
Quitting
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"Menschen kommen zu Unternehmen, aber verlassen das 
Unternehmen wegen ihrer Vorgesetzten." (Zitat: Reinhard K. 

Sprenger)
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Quiet 
Quitting

Quelle: Gallup Studie 2024

45%
are actively ready

for a job change
Source: Gallup Study 2024

86%
of employees do not experience

good leadership
in work environment

Source: Gallup Study 2024

37%
low payment

44%
toxic

work culture

29%
loss of trust in 

leadership

TOP 3: Reasons for leaving a job
Source: Randstad Arbeitsbarometer 2025
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Your opportunity
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What is
an ideal leader?
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What does reality look like?
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March 13rd, 2020
This day changed the world
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Schwerpunkte und Fragestellungen
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New Work?
   New What?
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Peer-to-peer exchange
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Pick your role models wisely,
find out what they did and do it.
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The world of

Positive
Psychology
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Positive Psychology
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Positive Leadership

Source: Ebner Team

Positive Emotion

Engagement

Relationships

Meaning

Acomplishment



Nur für den internen Gebrauch - Internal
     Positive Emotion (P)



Nur für den internen Gebrauch - Internal

Engagement (E)
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Relationships (R)
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New Leadership?
New What?
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New Leadership
New What?

Get knocked out
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Get knocked out
See the world through the eye of a child
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Positive Leadership 
@VERBUND
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#1 

Walk & Talk

2828

▪ Inspirierende Spaziergänge zu Zweit

(MA mit FK oder MA mit MA).

▪ Gegenseitiges Lernen.

▪ Neue Arbeitsumgebung, Kopf freibekommen.

▪ Hierarchische Führung fällt nach einiger Zeit weg 

(Vertrauen, Offenheit, Weitentwicklung). 

▪ Wer sich viel bewegt, tut seinem Körper etwas Gutes 

(wirkt auf Herz-Kreislauf-System, Stoffwechsel,

Hormone, Nervensystem, Psyche).

28
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Good Practices @ VERBUND
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# 1. Energy Talk
#1 Energy Talk
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# 2. Selbstlobmaschine

# 2 Selbstlobmaschine
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# 2. Selbstlobmaschine

# 2 Selbstlobmaschine
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# 3. Selfcare im Arbeitsalltag
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# 4. Mitarbeitergespräch
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Stimmungsbarometer
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Great Place To Work®

 VERBUND Services 2023 vs. VERBUND Services 2020

Trust

+5% +1%

Respect

+2%

Fairness

+3%

Teamspirit

©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 

 81%
77% 78% 80%
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Bild ManagementManagement Skills
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Combine science with people = Well-being and organizational performance 

    Combine science with management skills = Well-being and organizational performance
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3 good things:

Was nimmst du heute für dich mit?
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