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Die HR Transformation erfolgreich gestalten
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Anleitung zur 

gescheiterten 

Digitalen 

Transformation 

der HR und 

noch vieles 

mehr….





5/28/2025 Disclosure or duplication without consent is prohibited 9

Anleitung zur gescheiterten 

Digitalen Transformation der HR

Top 10
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10. Gehen Sie davon aus, dass die 

HR der „Nabel der Welt“ ist. 

Alles muss um die Bedürfnisse der 

HR herum organisiert werden.
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09. Kommunizieren Sie ständig, 

dass heute alles schlecht ist    

und in Zukunft alles anders 

gemacht werden muss. 
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08. Unterschätzen Sie 

Schnittstellen!

Alle sprechen immer vom 

Datenhighway, die IT wirds schon 

richten! 
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07. Vermeiden Sie dringend 

Standardisierungen.

Ihre lokalen 

Unternehmenseinheiten haben alle 

individuelle Bedürfnisse, geben sie 

denen unbedingt nach! 
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06. Binden sie 

Datenschutzbeauftragte und 

Betriebsräte so spät wie möglich 

ein!
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05. Kommunizieren Sie           

keine Roadmap!

Versprechen Sie, dass mit GoLive! 

alles perfekt sein wird! Schaffen 

Sie maximale Erwartungen. 



04. Wenn möglich, machen Sie 

mehrere Projekte gleichzeitig.

Es ist ideal ein HRIS und eine 

neue Payroll gleichzeitig 

einzuführen.



03. Wer braucht schon 

Governance? 

Stürzen Sie sich in eine neue 

Softwareimplementierung! 

Vermeiden Sie es strategische 

Ziele der Digitalen Transformation 

festzulegen.



02. Kopieren Sie alle 

bestehenden Prozesse! 

Bilden Sie alles 1:1 in der digitalen 

Welt ab. Folgen Sie der Maxime: 

„Das haben wir immer schon so 

gemacht".
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1. Unterschätzen Sie Change 

Management! 

Veränderung ist die einzige 

Konstante im Leben und alle 

freuen sich, wenn Sie ihnen das 

Leben leichter machen!



Der beste 

Zeitpunkt die 

Digitale 

Transformation der 

HR zu gestalten 

war gestern,       

der zweitbeste ist 

jetzt!
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