OBB

Ohne Change keine Chance!

Wie wir bei den OBB den digitalen

Wandel gestalten.
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Digital Change Management
IT-Adoption
Product Owner einer Software

Raphaela Pulsinger @ Agile Frameworks SCRUM & SAFe 6.0

Certified Change Practitioner
Digital Change Managerin Digital Transformation Nanodegree
Product Owner Studium Organisations- und Personalentwicklung

OBB Business Competence Center
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Der Mobilitatsmarkt wird sich in den nachsten 10 Jahren signifikant verandern

StraRe und Luft bedrohen die Schiene
z. B. Uber mit einer Unternehmensbewertung von $65,3 Mrd.
und investiertem Kapital von $10 Mrd.

Kunden werden Wettbewerber
z. B., Amazon Air transportiert Glter und plant den
Ausbau auf 80 Flugzeuge sowie einen Hub in Leipzig

amazon
amazon ~~—1Prirme Air

Lieferanten digitalisieren

z. B., Siemens mit Railigent, Predictive Maintenance fir
Hochgeschwindigkeitszlige sowie Maa$S und einem Umsatz
von 12,8 Mrd. fiir Siemens Mobility in 2019

Mobility Start-ups bewegen sich dynamisch
z. B. Flixmobility (Bus / Zug) mit 60 Mio. Fahrgasten in
2019, BlaBlaCar (Auto / Bus) mit tiber 70 Mio.
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Wettbewerber sind innovativ
durch neue Geschaftsmodelle oder den Einsatz neuer
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file://///upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/3c/Siemens_AG_logo.svg
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Video Tutorials Ur
Workshops Multiplikator:innen ~ Newsletter

PowerUser

Communities

Trainings User in Dev.

Management Prozess

Support miteinbeziehen

Success Stories (Sprint Reviews)
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& Pulsinger Raphaela (HOLDING) « Intranet

Wousstest du schon, dass wir einmal im Monat die neuesten
Entwicklungen und Features von der Plattform “Mein Digitaler
Arbeitsplatz (MDA)" in einem Sprint Review Meeting vorstellen?!
Diesen Mittwoch waren wieder viele Kolleg:innen dabei - DANKE
dafir!

Wenn du das Meeting verpasst hast, schau doch mal hier rein ¢
https://web.microsoftstream.com/channel/1d881710-d429-
4c64-9612-2aa951b19e42

Mochtest du das nachste Mal dabei sein dann melde dich gleich via
mda@oebb.at - Bis Bald :)!

reas (BCC.IKT) und Pedak Wilhelm (INFRA.KOM) gefalit das
GEFALLT MIR  ANTWORT
D ) o034/ 448
ler Raphaela (HOLDING)
Details |ts direkt zur Session:
‘web.microsoftstream.com/video/c8b61545-4844-
A: 5 Tipps & Tricks in 5 Minuten b4d-52ddba4f76ds

{ar Sekunden  GEFALLT MIR

igen wir dir in 5 Minuten, wie du die Plattfol in Digitaler Arbeitsplatz (MDA)" optimal nutzen

f den Time-Tag (¥) um direkt zum jeweiligen Tipp zu gelangen und lerne, wie du MDA zu deinem
hst:




Wirtschafts- Wirtschafts-

° Psychologie, Informatik,
Product Owner Frkeg Physik,
_ _ Coaching, Mathematik
w Release Train Engineer System.
! eratung
Project Manager BWL: digital
Zertifizierung: Transformation,
PTOCIGSS Manager SCRUM, Organisations-
Service Manager SAFe, entwicklung,
. . Process- Project
I r Portfolio I\/Ianager Management, Management,

Change Kommunikation
Prectitioner

brauchen
: \ A
viele / ** Agile Coach

Change Manager

diverse SCRUM Master
Skills IT / Change Communication
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talk to the Customer / User

hire a Change Manager

w ask for Help / Infos / Training

Q hire Devs and Change Manager !

Come and work with us ;)
jobs.oebb.at
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Follow me

Raphaela Pulsinger

Digital Change Managerin
Product Owner

OBB Business Competence Center GmbH

https://linktr.ee/raphaela_pulsinger
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