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Wie viel % der Mitarbeiter:innen
sind engaged?
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MITARBEITER:INNEN ENGAGEMENT

Nur 13% der Mitarbeiter:innen fiihlen sich ihrem Unternehmen verbunden

aktiv suchend / offen fuir Angebote "quiet quitting” _ 7 Z O/O ‘ 34%
an Potential,

das Engagement
im eigenen .
Unternehmen zu 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

starken
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URSACHEN FUR GERINGES MITARBEITER:INNEN ENGAGEMENT

Und warum Sie es steigern sollten.

39%

der MA empfinden
taglich Stress am
Arbeitsplatz

927%

der MA wunschen
sich mehr
Empathie von FK

0 eigerung des
3 6 /O Elitga:emengtsdvon

der MA gehen, aufgrund von 8 - “1 8 %
Unzufriedenheit mit der Fiihrung nach PUhrungs-

kraftetraining
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LEADERSHIP DIMENSIONEN DER ZUKUNFT

Durch New Leadership das MA-Engagement steigern. Was sich Mitarbeiter:innen von ihrer Fiihrungseben wiinschen.

COMPASSION
TRUST STABILITY
HOPE
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Diskussion

Diskutiere in der Gruppe folgende Fragen und sammle
Stichworter auf einem Flipchart:

» Was macht eine gute Fuhrungskraft im Jahr 2023 aus?

» Was tut dein Unternehmen bereits im Bereich
(New) Leadership Development?
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WAS MACHT EINE GUTE FUHRUNGSKRAFT IM JAHR 2023 AUS?
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WAS TUT IHR BEREITS IM BEREICH (NEW) LEADERSHIP DEVELOPMENT?
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WIE SCHAFFEN WIR DAS?

Mit einer starken Flihrungsidentitdt, zu hoherem Mitarbeiter:innen Engagement

INTERAKTION

Uberall wo Menschen
zusammenkommen geschieht
Interaktion. Verbal &
nonverbal. Bewusstsein iiber
Aktion - Reaktion - Wirkung
schaffen und in laufender
Reflexion, die Kommunikation
zu sich selbst und im Team
starken.

MOTIVATION

Erkennen & Steuern von
Bediirfnissen und Motiven
unserer eigenen
Verhaltensweisen.
Mitarbeiter:innen
bediirfnisorientiert motivieren
und begeistern.

KULTUR

Bewusstsein der
unterschiedlichen (Sub-)
Kulturen & der Umgang dieser.

HANDELN

Eine Umgebung der Sicherheit
& Stabilitat schaffen. Konflikte
konnen und werden offen
kommuniziert und gemeinsam
gelost.

ENTWICKLUNG

Potentiale erkennen & fordern
- bei sich selbst und im Umfeld.

Nur wer sich selbst fiihren kann,
kann auch andere fiihren.
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MOTIVATION

Warum handelt eine Person auf bestimmte Art und Weise? Was bewegt sie zu ihren Verhaltensweisen,
welche Motive stecken dahinter?

Leistungs-
motiv

Verhalten am

Arbeitsplatz
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Diskussion

Zu zweit/dritt zusammen gehen und gegenseitig befragen:

» Was motiviert mich? Welches der vorherigen Motive
konnte mein Leitmotiv sein? Woran erkenne ich das?

» Was motiviert meine Mitarbeiter:innen und mein Team?
» Wie konnte ich Motivatoren zukunftig nutzen?
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ANSPRECH-
PERSON

Lisa Knotzer
Senior Consultant
Learning & Development

+43 570375 - 1725
+43 664 60 375 - 1725
Lisa.knotzer@bdo.at
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HR

PAYROLL TECHNOLOGY

UNSERE G
EXPERTISE

& EXPERIENCE

CONSULTING

PEOPLE & ORGANISATION

NEW PLACEMENT

WORKFORCE
STRATEGY &
REWARD

GLOBAL
MOBILITY

HR
STRATEGY

PEOPLE IN
CHANGE

#peopleimpuls
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