Employer Brandlng

, rur HR & Marketlng ein Team bllden sollten




Clients
do not come first.

Employees
come first.

If you take care of

your employees, |
they will take care
of the clients.

Richard Branson




Was sind die Inhalte fir Heute? ;’u

Welche Themen Warum sollten
Wer ist List GC beschaftigen HR & Marketing
und was uns gerade im im Employer
machen wir? Employer Branding ein

Branding? Team bilden?



Mentimeter Umfrage i

Arbeiten Sie bereits im Employer Branding?

s

L. www.menti.com




List GC ist ein
osterreichisches

Familienunternehmen.

Seit 1950.



Seit Generationen arbeiten wir
bei List GC mit dem Anspruch,
hochste Qualitat zu schaffen.

Wir statten exklusive Motor-
und Segelyachten sowie
Privatresidenzen mit
modernster Handwerkskunst
aus.







Employer Branding
bei List GC



Unsere Herausforderung

Allgemeiner
Fachkraftemangel

J
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Viele Firmen buhlen um
Handwerker

- ..

Starkes Wachstum in der
List GC Produktion in den
nachsten beiden Jahren




Employer Branding Workshop ¥,
brainds




Employer Branding Framework bei

List GC

R ——> Arbeitgeber- _5 Kern-

Arbeitgeber-
positionierung Pro‘lgilsuiii on Narrativ botschaften
. Unser Wir als L
I\?chrmgr?ni Versprechen Arbeitgeber in Wie ‘2’11; uns
Markt bekagnnt agu?{lgg%le e& kor}gi)re;liter Arbeitgeber
& differenzieren

sein wollen Kolleg:innen beschreibung

Kommuni-
kations-
Strategie

Wie wir unsere
Botschaften
kommunizieren



Warum HR &
Marketing ein

Team bilden

sollten




Wem ,,geh"
die Employe
Brand?




HR Tasks?

Marktforschung
Mitbewerberanalyse
Entwicklung visueller Konzepte
Kampagnen-Design
Grafik-Design

Social Media Management
Event-Management
Content Creation
Merchandising
Mediaplanung
Budgetplanung




Die
Corporate
Brand ist
nicht genug
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It is now necessary for brands to put the needs of
their staff and employees first to gain the
competitive advantage in the years ahead (...)
While these traits were once a ‘nice-to-have’
they are now crucial for corporate success.



Sie haben
EINE Mark
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Die Rolle von HR

Human Resources ist das
Gesicht im Recruiting eines
Unternehmens und oft der
erste Eindruck, den neue
Mitarbeiter:innen von einem
Unternehmen haben.



Die Rolle von Marketing

Die Hiuter der Marke. Sie stellen
die Kommunikation von
konsistenten Markenbotschaften
uber alle Medien und Kanale fiir
die relevanten Stakeholder
sicher.




e

Getrennte Spharen

aber Riesenpotenzidl

HR & Marketing verfligen iber
die Skills, um bestimmte
Elemente der Arbeitgeber-
marke zu liefern. Und sie
missen zusammenarbeiten,
um eine einheitliche Strategie
zu entwickeln.



Top EEEA
company
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360° Virtual Reality Tour
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Experience
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~ our facilities
__in our exciting,
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360° tour‘
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https://www.360perspektiven.com/projekte/listgc/en/

ielen Dank!

Fragen?

Rainer J. Sommer
Head of Marketing

+43 6641823056
r.sommer@listgc.at
linkedin.com/in/rainerjsommer
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https://www.facebook.com/listgc.at/
https://www.instagram.com/listgc/
https://www.linkedin.com/company/list_gc/
https://www.youtube.com/channel/UC45d3Zu8IfEMwOJGh7U6V-A

