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NAVIGATING 
THROUGH CHANGE
MONIKA DAUTERIVE /// RUNTASTIC

FUTURE OF WORK
16. MAI 2023
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WER IST RUNTASTIC?
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INTERNE 
KOMMUNIKATION

EMPLOYEE 
ENGAGEMENT

CHANGE 
MANAGEMENT

DIVERSITY
 EQUITY 

INCLUSION

WER BIN ICH?
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CHANGE IS THE ONLY CONSTANT

Q3 / 2022 Q1 / 2023
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CHANGE MANAGEMENT
IS CONSTANT TOO
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UNSERE ANSÄTZE
IN DER THEORIE

Psychologische 
Sicherheit

Transparenz & 
Authentizität

Leadership 
Guidance

Zugehörigkeits-
gefühl
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WAS MEINT IHR?

WIE SCHAFFT 
MAN EIN

EMPFUNDEN 
SICHERES 

ARBEITSUMFELD?
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WIE WIR ES BEI RUNTASTIC VERSUCHEN:
OFFENE FEHLERKULTUR LEBEN

Zahlreiche 
Feedback-

formate

“Bruised” 
Sessions

Anekdoten im 
Newsletter

Über mentale 
Gesundheit 

reden
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WAS MEINT IHR?

WIE KANN MAN
 TRANSPARENT 

UND 
AUTHENTISCH 

HANDELN?
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WIE WIR ES BEI RUNTASTIC VERSUCHEN:
KLARE KOMMUNIKATIONSRICHTLINIEN

Einheitliche 
Guidelines Offene Formate Kontinuierliche 

Dokumentation Klare Grenzen 
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WAS MEINT IHR?

WELCHE ROLLE 
SPIELEN 

FÜHRUNGSKRÄFTE 
BEI CHANGE 
PROZESSEN?
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WIE WIR ES BEI RUNTASTIC VERSUCHEN:
FÜHRUNGSKRÄFTE TRAINING

Eigene Kanäle & 
Formate

Leadership 
Training

Kritik erlauben, 
Verbesserung 

einfordern

“Disagree & 
Commit” 
fördern
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WAS MEINT IHR?

WIE KÖNNEN WIR DAS 
ZUGEHÖRIGKEITSGEFÜHL DER 

MITARBEITER*INNEN FÖRDERN?
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WIE WIR ES BEI RUNTASTIC VERSUCHEN:
SENSE OF BELONGING ALS FIRMENZIEL

Messen & 
Auswerten
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VIERTELJÄHRLICHE ENGAGEMENT SURVEY
SENSE OF BELONGING

⭐⭐⭐⭐⭐  I feel respected for who I am. [Ich fühle mich respektiert, so wie ich bin.]

⭐⭐⭐⭐⭐  I feel like I belong at Runtastic. [Ich fühle mich Runtastic zugehörig.]

⭐⭐⭐⭐⭐  I feel that diversity is valued. [Ich finde, dass Diversität hier geschätzt wird.]

⭐⭐⭐⭐⭐  I feel connected with people at work. [Ich fühle mich Kolleg:innen verbunden.]

⭐⭐⭐⭐⭐  I feel represented when decisions are made. [Ich fühle mich repräsentiert.]
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WIE WIR ES BEI RUNTASTIC VERSUCHEN:
SENSE OF BELONGING ALS FIRMENZIEL

Messen & 
Auswerten Diversität feiern Mitarbeiter*innen 

einbinden
Office Life 

fördern  

INCLUSION AGENTS
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AUS DEM NÄHKÄSTCHEN
WIE WIR DIE LAYOFFS ORGANISIERT HABEN

Professionelle 
Unterstützung

Klare Botschaft 
& genaue 
Timeline

Eindeutige 
Rollen-

beschreibung

Social Events 
incl. Onsite 

Week
Transparenz & 
Authentizität

Psychologische 
Sicherheit

Leadership 
Guidance

Zugehörigkeits
gefühl
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DANKE FÜR DIE ZUSAMMENARBEIT.

WELCHE FRAGEN ODER INPUTS
 HABT IHR NOCH?


