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Gruppenarbeit

» Was gilt es bei hybridem/mobilem Arbeiten zu beachten?
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Die Top 10 fur hybrides Arbeiten
10

es Arbeiten

BILANZ ZIEHEN

Rituale, Regeln und Arbets-
weisen, die sich i der jingsten
Remote-Erfahrung bewahet
haben, beibehalten.

~ ARBEITSORTE
~ . FESTLEGEN

Definieren, weiche Orte ais Arbertsplatz
Zulassig sind und entsprechende
steverliche oder versicherungs-
technische Lixken schireden.

Zieie auch virtueil gemeinsam
emeichen, indem Aufgaben
und Fortschritte ransparent
sind Dabes heifen Projekt
-Tools oder

Fuhrungskratte soliten mit rege
mafligen 1:1-Checkins fir Ersatz
von informellen Gesprachen auf
dem Flur sorgen - das.

‘mal als (digialer) Walk & Tolk"

meetingtrose Zeitfenster oder
Tage miteinander verenbaren
und stets hinterfragen, ob ein
Cal notwendig ist

| (12
FUR FAIRNESS

E5 solite weder Vor- noch Nachteile fur
Mitarbeitends geben, die sich fur Homeoffice:
‘oder BUro entschveden haben 7 B Meetings
konsequent virtuell umsetzen, sobald eine

s | ST MANAGEMENT s ﬁlw a{r we?
CAMPUS ?

Sobald die Pandene es zulasst,
regeimaliig physische Teamtage

{28 1xpro Woche oder 1 xjm Monat)
festiegen und fir kreative Arbet oder

gemeinsame Aktwitaten nutzen.

Capgemini@invent #workinghybrid
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Mobiles Arbeiten 2.0

VOLKSWAGEN

Grundsatze zum New Normal bei Volkswagen st

# Hybrid Work als Organisationsprinzip

Bei Volkswagen werden wir zukinftig hybrid zusammenarbeiten
— also die Kombination aus mobiler Arbeit und Arbeit im Biro,
Wir verbinden das Positive aus beiden Welten.

# Wir sagen weiterhin ,ja“ zum Biiro

Das Biiro bei Volkswagen ist auch im _New Normal® ein Ort fir

kreatives Arbeiten, Kommunikation und Kollaboration. Es steht jedem/
jeder frei zur Entscheidung, welche Aufgabe er/sie im Blro oder an einem
anderen Ort erledigt. Das Bliro muss dabei nicht das Biro bleiben: Wir

nutzen kiinftig die Synergie- und Effizienzvorteile, die sich aus verringerten
Flichenbedarfen ergeben.

# Leadership on a Next Level

Wir passen unsere Fihrungskultur und unsere Fihrungsinstrumente an
das New Normal an. Fihrungskrifte & Teams missen die neue
Kollaboration leben und die Potenziale heben, die damit verbunden sind.
Unsere Fohrungskrafte fordern die Teamfahigkeit und den Zusammenhait
in der hybriden Arbeitswelt.

# Selbstbestimmtes Arbeiten auf Teamebene

Jedes Team gestaltet die hybride Zusammenarbeit auf Basis der Team-
aufgaben, Teambedirfnisse und der persénlichen Bedirfnisse der
Mitarbeitenden. Auftrag an die Teams, mit den FGhrungskriften zu
diskutieren, wie hybrid jede’r Einzelne zukiinftig arbeiten mdchte und
gemeinsam festlegen, in welcher Form Arbeitsinhalte zukiinftig im Team
wm”u:mmmmmmwmuwmmmw-m
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Ff- Flexibilitit bedeutet Geben und Nehmen

Wir nutzen die Moglichkeiten der BV Mobile Arbeit” fir ein
HochstmaB an Flexibilitat. Wir wissen, dass Flexibilitat keine
EinbahnstraBe ist. Geben und Nehmen ist die gemeinsame

Geschaftsgrundlage.

F£ pigitale Inklusion als Aufgabe filr Alle

Durch digitale Moglichkeiten inkludieren wir alle, sodass sich jede*r
gesehen und gehort fhit. Gute Technik ist hierfur die Basis: Mimik und
Gestik sowie eine stabile Audioverbindung sind Voraussetzungen fiir
hybride Meetings. Wir missen sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter*innen
mit der Technik umgehen kdnnen und sich sicher in der Handhabe fihlen.
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Zusammenspiel Mensch, Raum,
Technik

Desk Sharing & Clean Desk Konzepte
Raumzonen & Module
Raumgestalterische Elemente
(M6belbaukasten, Akustik,
Lichtkonzepte,...)

Technik

Digitale Arbeitsumgebung fiir hybride
Zusammenarbeit (Hardware, ausgewidhlte
Software und Systeme im Biiro)
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Ihre Fragen
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Buchtipp

Schel/PleaUrnik (Hrsq)

Die Arbeit ist immer
und uberall
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Eveline Breitwieser-Wunderl
Innovative Ways of Work & Diversity
Management@Porsche Holding Linkedm




