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NTT DATA Business Solutions

TranSfOI'matiOIIS— Im Rahmen einer strukturierten
Befragung haben 909 Fiihrungskrafte

studie 2025 aus 14 Landern Erfahrungen aus @ NTTDaTa @ Natuvion

2 : ihrer letzten Transformation geteilt.
Was Fuhrungskrafte gerne

fruher gewusst hatten

Kommunikation zwischen Abteilungen und
Unternehmensbereichen optimieren

Technische Umsetzung

GroBeren Schwerpunkt auf die allerwichtigsten

Kommunikation zwischen Abteilungen und Prozesse setzen, die nach der Migration laufen missen

Unternehmensbereichen organisieren

Mehr Zeit einplanen
Projektplanung

Momentum nutzen (Transformation mit
Testing anderen Projekten Intelligent kombinieren)
Fruher Unterstitzung durch einflussreiche

: Personen/Entscheidungsbefugte sicherstellen
Ressourcen bereitstellen

Mehr Ressourcen einplanen
Change-Management

Mehr in die Datenqualitat investieren
Transformationspartner wahlen
Den Change-Prozess besser/anders gestalten

Ausschreibung entwickeln
Beratungsunternehmen friher

involvieren/engagieren
Konzeption/Scope definieren

Sich fruher mit der Thematik befassen

Go-live & Cutover
Andere Migrationsstrategie wahlen

Sonstige

Sonstiges
0
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Abbildung 34: Welchen Teil Ihres Transformationsprojekts haben Sie am meisten unterschatzt? Abbildung 36: Was wiirden Sie heute im Rahmen des Transformationsprozesses anders machen?
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WIR MUSSEN UNS VON A NACH B BEWEGEN!
UNSER FAHRZEUG IST EIN ROTES AUTO!

LOS GEHT’S!!I!



Reicht die Eingangsinformation fiir eine gemeinsame Vision?
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VORSTELLUNGSKRAFT




Zukunft erraten?

Oder
beeinflussen?




Project example: Diehl Group
wmDigital Transformation Future Finance*

UMSATZ NACH TEILKONZERNEN BESCHAFTIGTE NACH TEILKONZERNEN

Diehl (5\
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DIEHL FUTURE FINANCE
Our journey to the top!
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DIEHL FUTURE FINANCE
Our journey to the top!
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DIEHL FUTURE FINANCE
Our journey to the top!
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LG PUTARS FINARCE
our Jourweg to the top
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LG PUTARS FINARCE
our Jourweg to the top
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Benefits VISUAL STORYTELLING

- PRODUKTIVITAT s-steigerung BIS ZU 30%

durch Orientierung und ldentifikation

« QUALITAT s-steigerung

durch Aufdecken blinder Flecken

 FOKUS & Aufmerksamkeit
durch kreative Darstellungsformen
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DIGITALISIERUNGS-
INITIATIVE

“Mach heute
Morgen moglich”

www.mhmm.at
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