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WER WIR SIND
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▪ Diplomstudium Psychologie.

▪ Business Analyst in einem amerikanischen IT-Unternehmen. 

▪ 20 Jahre als international tätige Führungskraft in den 

Unternehmen United Internet AG, Deutsche Telekom AG, O2 

Germany und T-Systems International GmbH. 

▪ Fokus: Agilen Software-Entwicklung, System Integration und 
Digitalisierung. 

▪ 2017 Rückkehr nach Österreich und Leitung des Bereichs 

Systems Integration innerhalb der T-Systems Austria. 

▪ Seit 2020 Geschäftsführerin Leitung des Bereichs Human 

Resources bei T-Systems Austria (bis 2022 auch T-Systems 

Schweiz). 

gertrud.goetze@

t-systems.com

+43 676 854 241 00

Gertrud Götze
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▪ Dr. oec. HSG. 

▪ Executive Leadership Coach AoEC. 

▪ Gründungspartner der ProMove TM. 

▪ Langjährige Führungs- und Mandats-

erfahrung in den Branchen: 

Luftfahrt, Telecom, Dienstleistung, Aus- und 
Weiterbildung, Energie, Industrie, Transport, 

Manufaktur, Agentur etc.

▪ Schwerpunkte: 

Gestaltung und Umsetzung von 

Transformationsprozessen in Unternehmen. 

Organisationscoaching, Executive und Leadership 

Coaching. 
▪ Breite Publikationstätigkeit in den Bereichen «Demografische 

Verschiebung», «Employability» und «Mut und Management».

michael.kres@

promovetm.com

+41 79 208 68 11

Michael Kres

mailto:michael.kres@promovetm.com
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FRAGEN UND AUSBLICK
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▪ Stand

▪ Kontakt
Gerne steht Ihnen unser Team in Wien für 

einen weiteren Austausch zur Verfügung. 

sabina.haas@promovetm.com

+43 669 111 651 48

mailto:sabina.haas@promovetm.com
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