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Key Nofte:

Arbeitskraftemangel?
Nicht bei uns!

15. Mai 2024
10h40-11h00

ProMove TM
WWW.promovetm.com

Michael Kres
Dr. oec. HSG
michael.kres@promovetm.com
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Dr. oec. HSG.
Executive Leadership Coach AoEC.

Gruondungspartner der ProMove TM. Michal e
Langjahrige FUhrungs- und Mandafs- Miutmacher
erfahrung in den Branchen: Unternehmen stérken

Luftfahrt, Telecom, Dienstleistung, Aus- und durch mutige Fuhrung
Weiterbildung, Energie, Industrie, Transport,
Manufaktur, Agentur etc.

Schwerpunkte:

Gestaltung und Umsetzung von
Transformationsprozessen in Unternehmen.
Organisationscoaching, Executive und Leadership
Coaching.

Breite Publikationstatigkeit in den Bereichen «Demografische
Verschiebungy, «kEmployabilityn und «Mut und Managementy.
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= Seit 1998 begleiten wir weltweit Menschen und Unternehmen.

Karriere- und Fuhrungs- und Organisationsentwicklung
Talentmanagement Teamentwicklung und Transformation

Career Checks

Standortbestimmungen

Assessments und
Recruitings

Perspektivencoachings
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Leadership Checks
Team Checks

Leadership Coachings

Executive Coachings

Teamentwicklungen

Organisation Checks

Leadership Academies
Massgescheiderte
Workshops

Change- und
Transformationsprozesse



WIE EINE STELLE ENTSTEHT
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Bedurfnis Interner Budget Networking Personal-
Entscheider abteilung

4 stelle schaffen Stelle suchen 4

I rErounoveJI'M S ——S-_SS_— —

NABLING TRANSFORMATION 4


https://methods.promovetm.com/wp-content/uploads/ProMove-TM_Wie-eine-Stelle-entsteht.mp4

FUNF GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN VON KARRIEREN

£

Job Berufung
Portfolio
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https://methods.promovetm.com/wp-content/uploads/5_optionen_de.mp4

ARBEITSKRAFTEMANGEL! NICHT BEI UNS?
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Bedurfnis Interner Budget Networking Personal-
Entscheider abteilung
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ERFOLGREICHE RAHMENBEDINGUNGEN:
RETENTION IST DAS NEUE RECRUITING
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= Mitarbeiterbindung =  Mitarbeiterbefdahigung

= Variable Karrieremodelle = Eigenverantwortung fur die Karriere
= Variable Zeitmodelle = Haltung und Erwartungen

= Individualisierte Weiterbildungsstrategien @

= Individualisiertes Recruiting TR el
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FRAGEN UND AUSBLICK

= Workshops Wie T-Systems den Fachkraftemangel uberwindet (mit Gertrud Goetze)
15. Mai 2024, 15h15-16h15, Arbeitskreis 2

Wie Leader zu Change Agents werden
16. Mai 2024, 10h30-11h25, Arbeitskreis 2
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Gerne steht Ihnen unser Team in Wien fur : - ‘
einen weiteren Austausch zur VerfOgung. u‘ &} .
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