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FLEXIBEL

bei Arbeitszeit und Arbeitsort
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70 %

erwarten von ihrem
Arbeitgeber eine flexible,
selbststandige Zeiteinteilung
sowie flexible Arbeitszeiten
(z.B. Gleitzeit).

JA
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70 %

erwarten von ihrem

—

Arbeitgeber eine flexible, 0
selbststandige Zeiteinteilung 29 /0
sowie flexible Arbeitszeiten der Arbeitgeber
(z.B. Gleitzeit). bieten Mitarbeitenden

flexible Arbeitszeiten.

JA - ABER

Quellen: Links: Marketagent fur karriere.at (2023), Rechts: Auswertung von Stelleninseraten auf karriere.at (2023)
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Jede*r
/weite

erwartet sich vom
Arbeitgeber die Moglichkeit,
teilweise im Homeoffice
zu arbeiten.

JA
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Jede*r
/weite

erwartet sich vom
Arbeitgeber die Moglichkeit,
teilweise im Homeoffice
zu arbeiten.

In 17 %

der Stellen wird
Homeoffice
angeboten.

JA

Quellen: Links: Marketagent fur karriere.at (2023), Rechts: Auswertung von Stelleninseraten auf karriere.at (2023)
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Jede*r
/weite

erwartet sich vom
Arbeitgeber die Moglichkeit,
teilweise im Homeoffice 0
zu arbeiten. 4%

Produktion,
Handwerk

JA - ABER

karriere.at

Quellen: Links: Marketagent fur karriere.at (2023), Rechts: Auswertung von Stelleninseraten auf karriere.at (2023)
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FUr 55 % der
Erwerbsfahigen

ist ein hoheres Gehalt ein
Grund fur einen Job- oder
Arbeitgeberwechsel.

JA



FUr 55 % der
Erwerbsfahigen

ist ein hoheres Gehalt ein
Grund fur einen Job- oder
Arbeitgeberwechsel.

In 11 %

der Stellen wird

das Gehalt nicht
(in Zahlen)
angegeben.

JA

Quellen: Links: Marketagent fur karriere.at (2023), Rechts: karriere.at Arbeitsmarktreport (2024)

- ABER



,Ihr Gehalt werden wir auf Grundlage Ihrer
fachlichen und personlichen Kompetenzen
marktkonform vereinbaren.”

,Basierend auf dem kollektivvertraglich vorgeschriebenen Mindestgehalt,
orientiert sich das tatsachliche Gehalt fur diese Position an der beruflichen
Qualifikation und Erfahrung.”

,Fur diese Position ist ein Gehalt der Kategorie 2 laut Bezugstabelle

Kollektivvertrag XY vorgesehen. Abhangig von Ihrer Qualifikation und
Erfahrung ist unsere Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben.”



Informationen, die am haufigsten
in der Stellenanzeige vermisst werden

Gehalt FE T 69%
Arbeitszeitmodelle [ 579
Basisinformationen zu Position und/oder Unternehmen [ 450
Benefits bzw. Zusatzleistungen fur Mitarbeitende [ 379

Homeoffice-Mglichkeit I 36%

Sonstige [ 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

karriere.at
Quelle: Marketagent fur karriere.at (2022)

“Welche Informationen haben Sie schon einmal in einem fur Sie an sich interessanten Stelleninserat vermisst?” n = 249
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Jobsuchende bewerben sich
eher auf Inserate, die eine
Gehaltsangabe in Form einer

Von-bis-Angabe

enthalten.

JA



Gehalt als Von-bis-Angabe

BIST DU INTERESSIERT?

Flr diese Position bieten wir dir je nach kollektivwertraglicher Einstufung ein attraktives Entgelt. Aus gesetzlichen Grinden weisen wir darauf

hin, dass ein KV-Mindestgehalt von EUR 3.455.- brutto (Vollzeitbasis 38,5h/Woche) pro Monat gilt. Dein tatsachliches Gehalt ist abhangig von

deiner Qualifikation und Erfahrung, tblicherweise bewegt es sich fir die ausgeschriebene Stelle im Bereich von EUR 3.455.- bis EUR 5.000.-
brutto pro Monat.

( € 3.455 ) - bis € 5.000 )
([easss- ) (_bsesom- )

KV Mindestgehalt




Jobsuchende bewerben sich
eher auf Inserate, die eine
Gehaltsangabe in Form einer

Von-bis-Angabe

enthalten.

In 9 %

der Stellen wird
das Gehalt als
Von-bis-Angabe
(,,Range")
angegeben.

JA

Quellen: Links: Interconnection Consulting, Jobanzeigenanalyse mittels Choice-Based Conjoint und Eye Tracking
Rechts: karriere.at Arbeitsmarktreport (2024)

- ABER
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Jede*r
Dritte

hat sich schon mal nicht auf eine
Stellenausschreibung beworben,
weil zu wenige Infos Uber ein
Unternehmen verflgbar
waren.

JA



Jede*r
Dritte

hat sich schon mal nicht auf eine
Stellenausschreibung beworben,
weil zu wenige Infos Uber ein
Unternehmen verflgbar
waren.

Jedes dritte

Unternehmen auf
karriere.at
hat kein ausgefulltes
Arbeitgeberprofil.

JA

- ABER



Das karriere.at Arbeitgeberprofil

Karriere.al Jjobs Firmen Lebensiaut Blog&Tipps UberuUns FOrArbeitgeber Anmeiden 3%
Jobsuche  Job-Empfehlungen  Job-Alarm  Merkliste

Beruf, Firma ? Ort, Region Umkreis ‘ Jobs finden ‘

Berufsfelder v Anstellungsart v Positionsebene v Gehalt # v _ Homeoffice moglich

3 Jobs bei karriere.at

Sales Manager*in [ = reen [ 52 meren
karriere.at X SRS | FOE |
Stelleninserat  Arbeitgeber EIEES
. orer - BENSUGE viocos |
= Sales Manager*in
karriere.at 0
Dgief€ Aufgaben bei karriere.at Ansprechperson Uber den job
vor 5 Tagen verdffentlicht - Gesponsert
« Du (ibernimmst einen bestehenden Kundenstamm (im Florian @®© Vollzeit
Wien, Linz  Homeoffice Segment der Klein- und Mittelbetriebe) und baust diesen Hochhauser € 2968€-3:500€ monatich
2.968 € - 3.500 € monatlich Wweiter aus. Teamlead ) ;
¢ Merken + Du gewinnst eigenstandig und kontinuierlich neue Kunden < ;‘Z:\:‘i!sxtion (8] Berufserfahrung
« Du beratst Kunden von der Angebotslegung bis hin zur @ Homeoffice méglich
a nseren i i R iting- i i
- [oma] s bt e auiting Ich freue mich auf deine @ Wien, Linz
| _usilanz)Buchhalter*in ) Bewerbung per Klick auf 5 vor 5 Tagen versffentlicht
i « Du bearbeitest i und iftli den "smart bewerben"-
arrieraat und beritst auch online. Button mit Angabe der

vor 1 Tag verbffentlicht A %
% « Du bist dafur verantwortlich, dass die gebuchten Inserate Ref-Nr. SM-0524, Uber das Unternehmen

Linz Homeoffice unserer Kunden auf karriere.at verdffentlicht werden.
3.593 € - 4100 € monatlich « Dein Ziel ist es, eine hohe Kundenzufriedenheit ] Karriere.at
X iNharian sicherzustellen und eine langfristige Beziehung aufzubauen. & 101 -500 Mitarbeiter*innen
) + Du trigst die Verantwortung far deine Ziele und deren ® iz
Erreichung.

Mitarbeiter*in im Vertriebsinnen-

dienst/Customer Care

Unsere Anforderungen

+ Du verfugst dber eine kaufmannische Ausbildung und besitzt

Samiarnmt Uberdurchschnittliche EDV-Kenntnisse und eine hohe Online
vor 1 Tag verdffentlicht Affinitt.

Wien, Linz  Homeoffice « Du bringst idealerweise Erfahrungen in der

2396 € - 3.300 € monatlch im Fir (B28ymit.

+ Du zeichnest dich durch Kommunikationsstarke.

sitgeber [ENTEE RS

karriere.at




Das karriere.at Arbeitgeberprofil

Jobs Firmen Lebenslauf Blog&Tipps UberUns Fir Arbeitgeber

karriere.at

Linz - Internet, IT, Telekom

Wer wir sind

Als digitales Jobportal st karriere.at Marktfuhrer in Osterreich. Dahinter stehen mehr als 240 kluge Kopfe, die
voller Tatendrang und Leidenschaft an unseren Standorten in Linz und Wien, den osterreichischen

r und positiv Wir leisten einen essenziellen Beitrag dazu, dass
einerseits Kandidat*innen ihren passenden Job und andererseits Unternehmen die passenden Mitarbeite...
Mehr anzeigen

karriere.at - Willst du kannst du

Unsere Mission

karriere.at



https://www.karriere.at/f/karriere-at

83 %

ist es wichtig, einen Einblick
hinter die Kulissen eines
potenziellen Arbeitgebers
vor einer Bewerbung
zu bekommen.

JA



83 %

ist es wichtig, einen Einblick
hinter die Kulissen eines
potenziellen Arbeitgebers
vor einer Bewerbung
zu bekommen.

24 %

der Arbeitgeberprofile
auf karriere.at
enthalten
Fotos.

JA

- ABER



83 %

ist es wichtig, einen Einblick
hinter die Kulissen eines 31 %
potenziellen Arbeitgebers

vor einer Bewerbung er Arbeitgeberprofile

auf karriere.at

zu bekommen. enthalten
Benefits.
JA - ABER












Weiterfuhrende Quellen

 Factsheet ,Arbeitszeit im Wandel. Wie viel Menschen
neute arbeiten wollen”

 Factsheet ,Benefits. Wie Sie mit den richtigen Zusatzleistungen
pei Jobsuchenden punkten®”

Whitepaper ,Passende Kandidat*innen mit Employer Branding”
Whitepaper ,Das perfekte Stelleninserat”
Factsheet ,Verbindliche Angaben im Stelleninserat”



https://www.karriere.at/hr/whitepaper/arbeitszeit-im-wandel
https://www.karriere.at/hr/whitepaper/arbeitszeit-im-wandel
http://www.karriere.at/hr/whitepaper/benefits
http://www.karriere.at/hr/whitepaper/benefits
https://www.karriere.at/hr/whitepaper/employer-branding
http://www.karriere.at/hr/whitepaper/perfektes-inserat
https://www.karriere.at/hr/whitepaper/gehaltsangaben-im-stelleninserat
https://www.karriere.at/hr/t/arbeitsmarktreport_01_2023

Weiterfuhrende Quellen

O 8 Karriere.ay LN

karriereal  Stelleninserate Talentsuche Employer Branding  Recruiting Services  Warum karriere.at  Tipps_ Events Lohnkostenrechner [ 17 Anmelden

Mit Osterreichs gréRtem
Karriereportal zu Top-
Talenten

Auf karriere.at erreichen Sie Top-Talente mit
erstklassiger Qualifikation - von Berufseinsteigenden
bis zur Fachkraft.

Stelleninserate Talentsuche Employer Branding Recruiting Services
Jetzt neu: Mehr Auswahl als je zuvor Die aktuellen Lebenslaufe der Rund 28.000 Unternehmen Die zusitzlichen Services



http://www.karriere.at/hr/tipps

Aktuelle Business Events

O 8 Karriere.ay LN

karriereal  Stelleninserate Talentsuche Employer Branding  Recruiting Services  Warum karriere.at  Tipps  Events Lohnkostenrechner [ 17 Anmelden

Mit Osterreichs gréRtem
Karriereportal zu Top-
Talenten

Auf karriere.at erreichen Sie Top-Talente mit
erstklassiger Qualifikation - von Berufseinsteigenden
bis zur Fachkraft.

Stelleninserate Talentsuche Employer Branding Recruiting Services
Jetzt neu: Mehr Auswahl als je zuvor Die aktuellen Lebenslaufe der Rund 28.000 Unternehmen Die zusitzlichen Services



http://www.karriere.at/hr/events
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