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Umsatz$ 42,8 Mrd.
Produktions- und 
Montagestandorte345
unternehmerisch denkende 
Mitarbeiter_innen177.000+

am nordamerikanischen Markt#1

am weltweiten Markt#3
STAND: Q2 2024

●in Zahlen
Magna
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Employee 
Reporting System

Performance 
Management

Payroll

HRIS

Succession 
Management

Mexico/Brazil

Europe

Time Tracking

Benefits 
Providers

Canada/US

Learning / Training Recruiting

Asia

HRLink

Mexico/Brazil

Europe

Canada/US

Asia

HRLink

Security
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Learning / Recruiting
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Globalization and standardization for entire MAGNA 



9/24/2024

„One Country One Payroll“

Harmonisierung der Systemlandschaft in allen Ländern:

- Payroll
- Time & Attendance
- Reiseverwaltung 

Österreich: SAGE / DPW  



Carl Ritter von Ghega
1802-1860

Erbauer der 
Semmeringbahn
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Vereinheitlichung der 
HR Prozesse
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Upskilling HR





Der beste 
Zeitpunkt die 
Digitale 
Transformation der 
HR zu gestalten 
war gestern,       
der zweitbeste ist 
jetzt!



Buch:       
Die Zukunft der HR 

erfolgreich gestalten

www.ZukunftHR.at




