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Globalization and standardization for entire MAGNA
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HR Technology Architecture 2025
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,,One Country One Payroll”

Harmonisierung der Systemlandschatft in allen Landern:
- Payroll

- Time & Attendance

- Reiseverwaltung

Osterreich: SAGE / DPW
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Der beste '
Zeitpunkt die
Digitale '
Transformation der:
HR zu gestalten™"
war gestern,
der zweitbeste ist
jetzt!




Buch:
Die Zukunft der HR
erfolgreich gestalten

Die Zukunft
der HR
erfolgreich
gestalten
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