
Love HR, hate Racism!
Die Kampagne #hrespect wurde unter dem Motto "Love HR, hate Racism" ins 
Leben gerufen, um das Bewusstsein der HR-Expert*innen für Rassismus und 
rechtsextremen Populismus zu schärfen und eine Plattform für den Dialog zu 
bieten.

by Nina Bielau

https://gamma.app


Warum #hrespect?

Rassismus bekämpfen
Rassismus und Diskriminierung durchdringen 
verschiedene HR-Prozesse. Es ist wichtig, sich 
dessen bewusst zu werden und Maßnahmen 
dagegen zu ergreifen.

Definition Rassismus

Strategische Personalplanung, 
Personalauswahl und Interviews

Arbeitsverträge / Klauseln

Code of Conduct

Gute Praktiken fördern
Unternehmen müssen sich klar gegen 
Rassismus und Rechtsextremismus 
positionieren und gute Praktiken vorstellen.

Aktive Ansprache auch bei Auffälligkeiten 
auf privaten Plattformen - Meinung darf 
privat geäußert werden, im Jobkontext führt 
das aber dann zu folgenden Konsequenzen 
…

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Vielfalt fördern
Wir möchten eine Unternehmenskultur 
schaffen, in der sich niemand fürchten muss 
und Vielfalt als Wert geschätzt wird.

Sensibilisieren

bewusstseinsbildende Maßnahmen 
schaffen (Awareness trainings)

Briefkästen und Beschwerdestellen

Politische Bildung 
unterstützen
Unternehmen haben die Möglichkeit, zur 
Bekämpfung von Rassismus in der Gesellschaft 
beizutragen und politische Bildung zu fördern.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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Jetzt mitmachen!

1 Hashtag verwenden

Teilt Eure Haltung und Meinung mit dem Hashtag #hrespect.

2 Logo einbinden

Ladet das "Love HR, hate racism" Logo herunter und zeigt Eure 
Unterstützung: 
Logo einbinden - #hrespect

3 An der Diskussion teilnehmen

Tretet der #hrespect Gruppe auf LinkedIn bei und diskutiert mit über 
100 HR-Expert*innen.

4 Shop besuchen

Besucht den #hrespect Shop und unterstützt aktiv beim Ausstieg aus 
dem Rechtsextremismus: EXIT-Deutschland - Ausstieg aus dem 
Rechtsextremismus

5 Blogartikel schreiben

Möchtet Ihr Eure Meinung teilen? Schreibt einen Blogartikel:

Blog - #hrespect

6 Mehr tun?

Unterstützt #hrespect als Supporter: 
Kontakt - #hrespect

https://www.hrespect.de/logo/
https://www.exit-deutschland.de/
https://www.hrespect.de/blog/
https://www.hrespect.de/home/kontakt/
https://gamma.app


Perspektiven

Die Gefahr des 
Rassismus

Mit #hrespect mehr über die 
Gefahren von Rassismus in 
Unternehmen erfahren.

HR gegen Rassismus

Vernetzt Euch, wie HR-
Abteilungen gegen 
Rechtsextremismus vorgehen 
können.

Sind wir nicht alle ein 
bisschen rassistisch?

Entdecken Sie die Auswirkungen 
von Mikroaggressionen im 
Arbeitsalltag.
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Warum brauchen wir die Initiative "Love 
HR, hate Racism"?
Wie viele Eurer Kolleg*innen tragen ein Kopftuch? Wie viele in Eurem Team sind People of Colour und wie 
viele sind weiß, gesund und heterosexuell? Euer Arbeitsplatz ist nicht frei von Rassismus. Rassismus ist tief 
in unserer Mehrheitsgesellschaft verwurzelt und spiegelt sich in Unternehmenskulturen wider.

https://gamma.app


Love HR, hate Racism!
The campaign #hrespect was launched under the motto "Love HR, hate 
Racism" to raise awareness among HR professionals about racism and right-
wing populism, and to provide a platform for discussion on the topic.
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Why #hrespect?

Fighting Racism
Racism and discrimination are prevalent in 
various HR processes. It is important to become 
aware of this and take action against it.

Promoting Good Practices
Companies need to take a clear stand against 
racism and right-wing extremism and showcase 
good practices.

Embedding Diversity
We want to create a corporate culture where 
nobody has to fear and where diversity is 
celebrated as a positive value.

Supporting Political Education
Companies have the opportunity to contribute 
to combating racism in society and supporting 
political education.
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Get Involved Now!

1 Use the Hashtag

Share your face and your opinion using the 
hashtag #hrespect.

2 Include the Logo

Download the Love HR, hate Racism logo and 
show your support.

3 Join the Discussion

Join the #hrespect group on LinkedIn and 
engage in discussions with over 100 HR 
professionals.

4 Visit the Shop

Check out the #hrespect shop and show your 
support.

5 Write a Blog Article

Share your opinion by writing a blog article.

6 Want to do more?

Support #hrespect organizationally or with 
your ideas as a volunteer.
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Perspectives

The Danger of Racism

Learn more about the dangers of 
racism in companies.

HR against Racism

Discover how HR departments 
can take a stand against right-
wing extremism.

Aren't we all a bit racist?

Explore the impact of 
microaggressions in the 
workplace.
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