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FUTURE OF WORK, Bad Loipersdorf A\ -
Leonie Welp, 17.04.2023
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Die Welt ist
nicht mehr dieselbe

— Digitalisierung
— Generationswechsel

— Wertewandel



Schwierigkeiten im Recruiting...

Frage: ,Wie leicht oder schwer fallt es Ihnen
Mitarbeitende zu finden?“

Sehr leicht

Eher leicht

Jan 21 Jan 22 Jan 23

87%

haben im Mittelstand
Probleme bei der Besetzung
offener Stellen.

Quellen: EY Mittelstandsbarometer AT 2023



Fachkraftemangel grofStes
wirtschaftliches Risiko

Fachkraftemangel 31

Hohe bzw. stark schwankende Energiepreise

31

27

Hohe bzw. stark schwankende Rohstoffpreise

Inflation

44

Probleme in der Lieferkette 2 32

Wirtschaftlicher Abschwung /
Rezession

2 36

Geopolitische Spannungen 13
und Kriege

Weitere Verstarkung der Pandemie / 25 38
staatlich angeordnete Einschrankungen

Schutz der IT (z.B. vor
Hackerangriffen

25 34

67
66
61
73
60
59

. Sehr groR

Eher groR

67%

der mittelstandischen
Unternehmen geben an, dass
fur sie der Fachkraftemangel
das grolite wirtschaftliche
Risiko darstellt.

Quellen: EY Mittelstandsbarometer AT 2023



Bundesweite Mangelberufe:
Nicht-akademische Fachkrafte gesucht

B Schwarzdecker/innen
Landmaschinenbauer/innen
Dachdecker/innen

Techniker/innen mit hoherer Ausbildung (Ing.) fir Starkstromtechni

1

2

3

4

<A Diplomingenieur(e)innen Fir Starkstromtechnik
6.

7.

8

9
1

Techniker/innen mit hoherer Ausbildung (Ing.) fiir Datenverarbeitung

VZimmerer/innen

Quelle: https://www.mangelberufe.de/oesterreich/




Talent Centricity:

Ein Blick auf
die Talente




Jeb-Wechselbereitschaft
der Osterreicher

02%

Quelle: Forsa-Studie 2023 im Auftrag von onlyfy by XING | Osterreich n = 501 erwerbstétige Personen iber 18 Jahre

=



bI=3Jeb-Wechselbereitschaft
der Osterreicher
nach Altersgruppen

- Insgesamt

schon kRonkrete

75% Schritte fur Jobwechsel

unternommen

49%

38%

33% M% 9%
18-29-Jahrige 30-49-Jahrige >50-Jahrige

Quelle: Forsa-Studie 2023 im Auftrag von onlyfy by XING | Osterreich n = 501 erwerbstéatige Personen tiber 18 Jahre



Gehalt als Top-Treiber

der Wechsel-Motivation
Weitere Faktoren holen auf.

51%

—




Was Talente suchen

Softe Faktoren immer wichtiger.

5 NG E e

67% 61% 57% 52%

rF e -




Neuartige Malihahmen gefragt

So wichtig sind flexible Arbeitszeiten, 4-Tage-Woche und co.

NP = e A

63% 67% 46% 25% 19%




Was bedeuten diese
Erkenntnisse
Recruiting?




Permanent wachsende
Herausforderungen
Im Recruiting

Zu wenige personelle Ressourcen
Ungenutzte Digitalisierungspotenziale

Ungenugende Kenntnisse Uber den Talentmarkt

NN NN NN W

Fehlender Zugang zu den Talenten

= Immer ldngere Besetzungszeiten




NEW HIRING

Ein neues

3ewusstsein
Im Recruiting




1.

Im NEW HIRING
steht das Talent
im Fokus




2.
NEW HIRING

braucht ein




3.
Im NEW HIRING ist
Talent Acquisition

sache



Data Analytics
und Reportin

Retention
[Y)anagemen

Mitarbeiter:innen-
Empfehlungen

Employer

n- und
ffboarding

4.

NEW HIRING
verbindet
samtliche
Recruiting-
Disziplinen

21



5.

Im NEW HIRING ist
|talisierung

Bindeglied

1357264814 22



onlyfy

New Hiring
Solutions by XING




