SABINE GROMER

LEAD, DONT FREELE

Mit Emotional Agility durch Druck, Wandel &
Komplexitit navigieren.
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Jenseits von richtig und
falsch liegt ein Garten.
ir werden uns dort treffen

.
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Abbildung 6: Nichtnutzungsgriinde von generativen KI-Tools in den letzten drei
Monaten 2024 - in Prozent aller Personen, die Kl nicht genutzt haben

kein Bedarf
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Abbildung 7: Interesse iiber Kl zu lernen 2024 - in Prozent aller Personen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Erhebung dber den IKT-Einsatz in Haushalten 2024.



-

|
:

’ ‘*_,_




A

n T, ﬁv

-
v

'a

. DER UNTERNEHMEN WELTWEI

63% SCHWER EINZUSCHATZENDE NUTZUNG

62% NOTWENDIGE AUFSCHLAUUNG

INSTITUT DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT, 2023







DER VIEL WIRTSCHAFTLICHES

WIR BEFINDEN UNS IN EINEM
RISIKO AT

BALANCE AKT
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HUMUUSTHS EINER DER WICHTIGSTEN REMMENDEN FAKTOREN

Der stabile Zustand oder
Ursprungszustand eines Systems.

In der Systemtheorie wird der Wunsch
eines Systems beschrieben, (starke)
Kriifte einzusetzen, um zu diesem
Zustand zurickzukehren, was eine
nachhaltige Vertinderung erschwert.
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SELBSTERFULLENDE PROPRELEIUNG




KUNSTLICHE INTELLIGENZ

IST MEHR ALS EIN
(EFFIZIENZ) TOOL




EINE NEUE ELITE




DURCH DRUCK,
WANDEL UND

KOMPLEXITAT

NAVIGIEREN -
HBER WIE

?




NICHT-PRADIKATIVE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

— 66

LWISCHEN REIZ UND REAKTION LIEGT EIN RAUM. IN DIESEM RAUM LIEGT
UNSERE MACHT ZUR WAHL UNSERER REAKTION. IN UNSERER REAKTION
LIEGEN UNSERE ENTWICKLUNG UND UNSERE FREIHEIT.

EREIGNIS REAKTION
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DIE MUSS VON DEN CIOS AUSGEREN.
DENN IHR ERKENNT DAS POTENTIAL
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SICHERHEIT STRATEGEN

HANGE LEADER
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WIR ERINNERN UNS AN GEFUHLE

“People may not remember exactly what you did,
they might forget what you said,

but they will always rel}]enﬂ,ber how you made them
eel.

Maya Angelou



EMOTIONAL LITERACY - EQ - EMOTIONAL AGILITY



WIE VERANDERUNGEN KRISE ERZEUGEN &
Vision + Skills + Incentives + Ressourcen + N dene— Change

Skills + Incentives + Ressourcen + Action Plan = VeI’WiI‘I‘Uhg
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CHANGE LERDERSRIP







10 005 FOR LEADERS

Lead
Leader miissen empathisch sein

issen kommunizieren (konnen) |

dader mussen Kreativitit fordern
Leader brauchen Vertrauen in sich®Uhd andere

Leuder mussen ruhig bleiben
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DEREK SIVERS







_* Leader brauchen den Mut sich zu zeigen und Verhaltensweisen zu zeigen,
~die kopiert werden kdnnen.

* Der erste Follower ist entscheidend: Andere vertrauen ihnen mehr als den
Leadern und sie/er zeigt anderen, wie es funktioniert, zu folgen.

* Leader sollten die ersten Follower ebenbiirtig behandeln.
* Es geht um die Follower und die Bewegung — nicht um die Leader!

e Je spater man dazu stoBt, um so weniger Risiko geht man ein.
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LOSLASSEN




WAS IST NICHT MEHR
AKZEPTABEL?







THERE 1S A PLACE BETWEEN RIGHT
AND WRONG.
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