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ARBEITEN FUR WIENS KLIMAZUKUNFT

Die Verbindung von internen und externen
Communities als Potential fir nachhaltiges
Employer Branding.

Lana Blagojevic & Tijana Pavlovic
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HERAUSFORDERUNGEN ALS ARBEITGEBERIN
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Altersstruktur / Generationenwechsel
Fachkraftemangel

keine klare Arbeitgeberpositionierung
geringe ldentifikation mit der Gruppe

\

Ausgangssituation:

Unser Weg zur EB- 9
Strategie: .

 Interdisziplindres Team
aus Kommunikation und
HR

* agile Methodik

« Zielgruppenbeteiligung
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ARBEITGEBERPOSITIONIERUNG

ﬂ Wir sind die richtige Arbeitgeberin fur alle, die sich mit Herz
und Hirn far Wiens Klimazukunft stark machen.
Werte:

fair & zuverlassig wertschatzend & vielfaltig

iInnovationsfreudig &

anpackend & vernetzend weitblickend
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Fokus IT / Technik mit Schwerpunkt Diversitat
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“Techniker*innen gesucht:

Deine reife WQ:
Generationenvielfalt
in der gemeinsamen

3 Deine Perspektiven-Vielfalt: S
|~ Sei das Individuum

Das néachste Ticket:

= - “  in der gemeinsamen
«Klimawende® V3 Dein Engineering Kireenidal - Die Klimawende thg;awende! PN
e il i v nicatm e - [ for di ; Die Klimawende ist Jotzt bewarbant braucht viele
Wiener Stachwerke-Gruppe: Mit die ist die | r l.e gemeinsame eine reife Leistung! Persdektiven! Jetzt bewerben!
P de vorprogramm ert! i bawerbung. exe: Klimawende! X6 Kiinisvericnt e Hariusclonong Kl e slEne : 5 e
Sei der Compiler Genarationen: Teamwork profitient von Erfahung dar Tachnik bis zur IT indwiduea Talente und
Werde o e ) ! fur :(’Ih gemeinsame Jetzt bewerben! und ausgereiften Ideent v:‘i;l'ugc ideen. :
imawende!
Werde Teil des Teams! Werde Teil des Teams!

Jetzt bewerben!
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nachhaltiger

Beziehungsaufbau uber den Tellerrand /

out-of-the-box



4 Gememsam nachen wir die Klnma
AR /[




PERSONALMARKETING DER WIENER STADTWERKE- o= WIENER
GRUPPE

nachhaltiger

Beziehungsaufbau uber den Tellerrand /

out-of-the-box

evidenzbasiert Interdisziplinare
Zusammenarbeit

“A¥ STADTWERKE



o WIENER
“A¥ STADTWERKE

JOBBOTSCHAFTER*INNEN-PROGRAMM

» alternativer Recruiting-Weg

ﬁg » authentische Storyteller
Zielsetzungen & Mehrwert > ausgepragte ldentifikation > Starkung der

i Arbeitgeberattraktivitat

» ldeenbringer*innen & Trendscouts

0.0 L .
s2® Multiplikatortinnen

Rollen der Jobbotschafter*innen ﬁ/ Fachexpert*innen

% Kontakter*innen

10
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INTERNE VERNETZUNGSVERANSTALTUNG MIT FACHBEREICHEN
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{ *  Wissen vertiefen & voneinander lernen \

anpackend & . 1, : : I

9] > Vorhaben gemeinsam vorantreiben & I

T = VeSS : Synergien nutzen |
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§ 2 wertschatzend & { * Kommunikation auf Augenhéhe !

o o vielfaltig > l:  internes Employer Branding 1
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= Innovationsfreudig & E Agilitat im HR-Bereich ]

weitblickend \_* _neue Impulse fiir zukuinftige Ideen !
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LEVEL UP - KARRIERETAG DER WIENER STADTWERKE-GRUPPE
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Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber

l

Reverse Interview Setting
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LEVEL UP - KARRIERETAG DER WIENER STADTWERKE-GRUPPE

Lo

Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber

l

Reverse Interview Setting

erste Schritte in Richtung
Gamification
!
Projekt-Parcours mit Mini-
Challenges
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LEVEL UP - KARRIERETAG DER WIENER STADTWERKE-GRUPPE

Lo

Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber

l

Reverse Interview Setting

erste Schritte in Richtung
Gamification
!
Projekt-Parcours mit Mini-
Challenges

Nachhaltigkeit im HR-
Bereich

!

weitere Touchpoints -
exklusive Exkursionen

16
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WEITERE INTERNE COMMUNITIES = EIN AUSZUG
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Future Pioneers Community

B I G MG fur Zukunftsdenker*innen, Techies, Trend-

und Innovationsbegeisterte

\_ U W,
4 N N\ e R

Wissen @ Practice

Klima Community

. : eine Community of Practice, um
fir einen gemeinsamen Austausch zu :

: Wissensmanagement erlebbar zu machen
Wissen, Erfahrungen und Interesse am

: und eine Bricke zwischen Theorie und
Klimaschutz k

k / 3 Praxis zu schlagen /

— ——
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AUSTAUSCH

— —

Ll. Fur welche Zwecke nutzt ihr Communities schon? J

—_ m—

Alumni

Jobbotschafteriinnen e

Léw bleiben) Kontakt

Wissenstransfer

Mitarbeiter*innenempfehlungen, Messen etc.

Interne Vernetzung, Frauenférderung

{in

L

2. Welche Stolpersteine sind euch bisher begegnet?

— —
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Die Communities zu finden die relevant sind

Inseldenken

Engagement Interne Konkurrenz

Zeitressourcen
Kommunikation / Zusammenarbeit mit Kommunkationsab

Engagement gemischt, Privatzeit vs. Arbeitszeit

0o

Qo

0o

0o

Qo

o WIENER
“A¥ STADTWERKE

3. Welchen Nutzen seht ihr fur Mitarbeiter*innen und fir Talente
durch eine Verknupfung von internen und externen
Communities? Und wie kdnnte solch eine Verknipfung aussehen?

e —

Anonymous
Talente auf uns aufmerksam machen. Durch Venetzen Kontakte knupfen, zB durch

Vortrage (zB an Schulen und Unis)

Anonymous
Erfahrungsaustausch, neue Lésungen

Anonymous
Vernetzung, Einblick in andere Bereiche

Anonymous
Erweiterung des Talentepools Verschiedene Netzwerke anzepfen

Anonymous
Verstarktes Employer Branding nach innen, authentische Einblicke: lebensnahes

Storytelling, Vergleich mit anderen Unternehmen



LET'S STAY IN TOUCH!
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Tijana Pavlovic
tijana.pavlovic@wienerstadtwerke.at

Lana Blagojevic
lana.blagojevic@wienerstadtwerke.at
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