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Unser Weg zur EB-

Strategie:

• interdisziplinäres Team 

aus Kommunikation und 

HR

• agile Methodik

• Zielgruppenbeteiligung

Ausgangssituation:

• Altersstruktur / Generationenwechsel 

• Fachkräftemangel 

• keine klare Arbeitgeberpositionierung

• geringe Identifikation mit der Gruppe

H E R AU S F O R D E R U N G E N  AL S  AR B E I T G E B E R I N
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AR B E I T G E B E R P O S I T I O N I E R U N G
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Wir sind die richtige Arbeitgeberin für alle, die sich mit Herz 

und Hirn für Wiens Klimazukunft stark machen.

Werte:

fair & zuverlässig

anpackend & vernetzend

wertschätzend & vielfältig

innovationsfreudig &  

weitblickend
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Look & Feel | Employer Branding Kampagne 2023

Fokus IT / Technik mit Schwerpunkt Diversität



P E R S O N A L M A R K E T I N G  D E R  W I E N E R  S TA D T W E R K E - G R U P P E  
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nachhaltiger 

Beziehungsaufbau über den Tellerrand / 

out-of-the-box
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P E R S O N AL M A R K E T I N G  D E R  W I E N E R  S TAD T W E R K E -
G R U P P E  
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nachhaltiger 

Beziehungsaufbau über den Tellerrand / 

out-of-the-box

interdisziplinäre 

Zusammenarbeit

evidenzbasiert



J O B B O T S C H AF T E R * I N N E N - P R O G R A M M
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Rollen der Jobbotschafter*innen

Zielsetzungen & Mehrwert

Multiplikator*innen

Fachexpert*innen

Kontakter*innen

➢ alternativer Recruiting-Weg

➢ authentische Storyteller

➢ ausgeprägte Identifikation → Stärkung der 

Arbeitgeberattraktivität

➢ Ideenbringer*innen & Trendscouts



I N T E R N E  V E R N E T Z U N G S V E R A N S TA LT U N G  M I T  FA C H B E R E I C H E N
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anpackend & 

vernetzend

wertschätzend & 

vielfältig

innovationsfreudig & 

weitblickend

• Wissen vertiefen & voneinander lernen

• Vorhaben gemeinsam vorantreiben & 

Synergien nutzen

• Kommunikation auf Augenhöhe

• internes Employer Branding

• Zugehörigkeitsgefühl

• Agilität im HR-Bereich

• neue Impulse für zukünftige Ideen
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L E V E L U P – K A R R I E R E TA G  D E R  W I E N E R  S TA D T W E R K E - G R U P P E
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Positionierung als 

attraktiver Arbeitgeber

↓

Reverse Interview Setting
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L E V E L U P – K A R R I E R E TA G  D E R  W I E N E R  S TA D T W E R K E - G R U P P E

14

erste Schritte in Richtung 

Gamification

↓

Projekt-Parcours mit Mini-

Challenges

Positionierung als 

attraktiver Arbeitgeber

↓

Reverse Interview Setting
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L E V E L U P – K A R R I E R E TA G  D E R  W I E N E R  S TA D T W E R K E - G R U P P E
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Nachhaltigkeit im HR-

Bereich

↓

weitere Touchpoints →

exklusive Exkursionen

erste Schritte in Richtung 

Gamification

↓

Projekt-Parcours mit Mini-

Challenges

Positionierung als 

attraktiver Arbeitgeber

↓

Reverse Interview Setting
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W E I T E R E  I N T E R N E  C O M M U N I T I E S  – E I N  AU S Z U G
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WSTWir Community

Klima Community

für einen gemeinsamen Austausch zu 

Wissen, Erfahrungen und Interesse am 

Klimaschutz

Future Pioneers Community

für Zukunftsdenker*innen, Techies, Trend- 

und Innovationsbegeisterte

Wissen @ Practice

eine Community of Practice, um 

Wissensmanagement erlebbar zu machen 

und eine Brücke zwischen Theorie und 

Praxis zu schlagen



Q & A
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AU S TA U S C H

3. Welchen Nutzen seht ihr für Mitarbeiter*innen und für Talente 

durch eine Verknüpfung von internen und externen 

Communities? Und wie könnte solch eine Verknüpfung aussehen?

1. Für welche Zwecke nutzt ihr Communities schon?

2. Welche Stolpersteine sind euch bisher begegnet?
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LET ‘ S  S TAY  I N  T O U C H !  
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Lana Blagojevic
lana.blagojevic@wienerstadtwerke.at

Tijana Pavlovic
tijana.pavlovic@wienerstadtwerke.at
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