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Seit der Pandemie
ungefahr 2020
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Wie passt Kl dazu?
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. Eine vollig neue Dimension der Arbeit

............................................................

Kl ist mehr als
ein Werkzeug fur
die Arbeit.
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8 70 der Unternehmen glauben, dass Kl ihnen
A) einen Wettbewerbsvorteil verschaffen wird

68%

der Befragten geben an,
dass sie mit dem Tempo
und dem Umfang der
Arbeit zu kampfen
haben

46%

sich ausgebrannt flhlen

Quelle: 2024 Work Trend Index, Work Trend Index — Al at Work is Here. Now comes the Hard Part.
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https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part/
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) Dragon Copilot @ & &3 A

< Patient session £ Timeline

Welcome to
Dragon Copilot

Ensure that you have consent for all audio
recordings.

Dragon Copilot uses Al. Check for mistakes in all content
created by Al

_.+_+-” Configure my style

|l Start recording

What can Copilot help you with? &

'

Entwerfen Sie eine mathematis
Schnitzeljagd, die zeigt, wie wic
Mathematik fiir den Alltag ist

il 00:18
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Microsoft Dragon
Copilot

https://www.microsoft.com/en-us/industry/blog/healthcare/2025/03/03/meet-microsoft-dragon-copilot-your-new-ai-assistant-for-clinical-workflow



https://www.microsoft.com/en-us/industry/blog/healthcare/2025/03/03/meet-microsoft-dragon-copilot-your-new-ai-assistant-for-clinical-workflow
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Das Gesundheitswesen im
Wandel

84% Fuhrungskrafte im Gesundheitswesen glauben,

dass Kl die Art und Weise, wie sie Informationen erhalten,
revolutionieren wird '

14 MO der Anbieter werden bis 2030 weltweit unter einem
prognostizierten Mangel an Arbeitskriften leiden’

1 50 Mrd. Prognostizierte Einsparungen fur
Gesundheitsdienstleister bis 2026 mit Kl, die dazu beitragt,
Fehler bei der Medikamentendosierung zu vermeiden’

81 % Patienten, die mit ihrer aktuellen
Erfahrung im Gesundheitswesen unzufrieden sind’

(o) :
41 /O Anbieter sagen, dass Daten- und Analyseprobleme
sie daran hindern, mit wertorientierten Versorgungsmodellen
erfolgreich zu sein®

10§ @831 010
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Was ware, wenn...

niemand mehr seine

Krankengeschichte zehnmal
erzahlen musste?
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Was ware, wenn...

Arztinnen wieder
mehr Zeit fur
Menschen hatten?

o

Microsoft Dragon
Copilot
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Was ware, wenn...

Medikamente nicht
langer am ReiBbrett
entstehen, sondern im
Supercomputer?
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u Microsoft Dragon
Copilot

Wie Kl das Gesundheitswesen verandert...

KI verbessert die KI verbessert die KI beschleunigt die
Patientenbeziehung klinischen und wissenschaftliche
operativen Ergebnisse Innovation
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