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Ein Uberblick tiber diesen Workshop

Grundlagen —— Ansatz ——  Aktion —— Diskussion Wrap-up
5 Minuten 5 Minuten 10 Minuten 25 Minuten 5 Minuten
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GRUNDLAGEN

Beispiele fiir Organisationsziele

Wir wollen
Innovatlonsweltmelster
werden!

Ziele sind unklar




GRUNDLAGEN

Beispiele fiir Organisationsziele

Wir wollen
Kiinstliche Intelligenz
einflihren!

Ziele sind unklar




GRUNDLAGEN

Beispiele fiir Organisationsziele

Wir wollen
ein Digital Business
werden!

Ziele sind unklar




GRUNDLAGEN

Beispiele fiir Organisationsziele

Wir wollen
Kosten
einsparen!

Ziele sind unklar
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GRUNDLAGEN

Das Problem unklarer Ziele ohne Purpose und Impact

Wenn man nicht genau weil3, wofiir
man steht und wo man hin will, dann
kann man auch keinen Plan fiir eine
Umsetzung entwickeln!



GRUNDLAGEN

Herausforderungen von Flhrungskraften

Uber

0%

der
Digitalisierungsinitiativen
liefern nicht!




Wie wir das in unserer Praxis einsetzen konnen

Status Gewissheit Autonomie
Bin ich wichtig? Was kommt auf mich Habe ich mein
Werde ich anerkannt? zu? Schicksal in der Hand?
. Wie sieht meine Habe ich einen
Werde ich geb ht?
erde ich gebradc Zukunft aus? Einfluss auf das
Ergebnis?

Beziehungen

Bin ich Teil einer
sozialen Gruppe?

Bin ich mit anderen
Menschen
verbunden, die mir
Sicherheit geben?

Fairness

Werde ich fair
behandelt?



GRUNDLAGEN

Was wir bei Veranderungen uberlegen

Soziale  Physische

Schmerzen — Schmerzen = Gesundheit



Die Transformation gezielt gestalten

o

o°
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Ziele mit Purpose und Impact beantworten 3 essenzielle Fragen

WAS WIE WARUM

wollen wir erreichen? messen wir Erfolg? machen wir das?



Beispiel KI-Automatisierungsinitiative

Wir wollen
Kiinstliche

Intelligenz

WAS

wollen wir erreichen?

-
Standardprozesse
mit Ki

L automatisieren

~

J

r

Fokus auf
Customer Service

U

~

J

WIE

messen wir Erfolg?

( )
80% innerhalb von
12 Monaten
\_ J
( )

40% schnellere
Durchlaufzeit

1/3 weniger
Reklamationen

\_ J
( )
50% mehr Falle
bearbeiten
\_ J

WARUM

machen wir das?

~
Weiter wachsen
und relevant mit

| gutem Service y

4 )
Bekommen nicht

geniigend
L Personal y
4 )
Wollen gute
Arbeits-

L bedingungen y
4 )
Brauchen
okonomischen
L Erfolg dafiir y




SCARF-Profil - User fur KI-Automatisierungsinitiative

] *
Status Certainty Autonomy Relatedness Fairness
(Status) (Gewissheit) (Autonomie) (Beziehung) (Fairness)
. o Eingeschrankte . .
Verlust von Unsicherheit tber . Isolierung durch Gefihlte
L Entscheidungs- . :
= Ansehen Aufgaben froiheit Kl Ungleichheit
ﬁ Vergleich mit K- el Zwang zur Kl- A?bgu Benachteiligung
. wechselnde personlicher
LL Leistung Nutzung ; durch KI
L Anforderungen Weni Beziehungen U -
L Wahrnehmung Angst vor Abhangigkeit von emager ngerecnte
L als ersetzbar Fehlern Algorithmen e AlEnes AUIEELOR:
> 9 Austausch verteilung o
= Gefihl der Angst vor Reduzierte Fehlendes U.n aire
9 Leistungs-
< Entwertung Jobverlust Kreativitat Teamgefihl 9
Q bewertungen
L Statusverlust bei Unklare Rolle Verlust von Entfremdung von Verzerrte
Z Fehlern durch KiI Kontrolle Kollegen Algorithmen
1
Anerkennung fir Klare Kontrolle tber Verbundenheit beﬁaluilgr_n
|-||_J KI-Nutzung Arbeitsablaufe Prozesse durch KI-Teams durch Liil 9
ﬁ Hoéherer Einfluss Effiziente Flexibilitat durch Geteilte Faire
L im Unternehmen Datenanalysen KI-Tools Erfolgserlebnisse Arbeitsverteilung
LL ol
Ll stelfog:fr?tegs_rch Vorhersehbare Selbststandige Verbesserte Entcs) g::ﬁnﬁ .
g 9 Klg Ergebnisse Kl-Interaktionen Zusammenarbeit Shichig 9
E Profilierung als Planbarkeit durch Unabhangigkeit Unterstltzung Klare Regeln
w innovativ Kl von Kollegen durch Kl durch KI
8 Wetfcb.ewerbs— Transparente Weniger Wissens- Transparente
vorteil innerhalb . faab h iib
+ Teams Prozesse Routineaufgaben austausch tber Kl Bewertungen



Die 3 Phasen, um Veranderungen nachhaltig in Organisationen zu verankern




Dein personliches Goodie: Deine Roadmap Session — powered by Al Seannen & Roadmap

Termin vereinbaren!

Nutze diese einmalige Gelegenheit! 2-:_;__-:‘;-__:9
Nach unserem Workshop erstelle ich gemeinsam i%;;:;:_:;;_;
mit Dir Deine individuelle Roadmap - live und 5\ =o LK.
powered by Al. -

& Individuell: Deine Roadmap ist perfekt auf Deine Situation und Ziele zugeschnitten.
& Praktisch: Klare Empfehlungen und nachste Schritte.

. Effektiv: Dein personlicher Plan, um direkt durchzustarten.

Dieses einmalige Angebot ist exklusiv fiir Workshop-Teilnehmende und nur fiir kurze Zeit verfiigbar!



Starte heute in deine
digitale Zukunft!

Seannen & Kontakt

cpeichern! -\
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LS »€elevating human potential”

November 24



	Folie 1: Mind Hacks für CIOs
	Folie 2: Ein Überblick über diesen Workshop
	Folie 3: Beispiele für Organisationsziele
	Folie 4: Beispiele für Organisationsziele
	Folie 5: Beispiele für Organisationsziele
	Folie 6: Beispiele für Organisationsziele
	Folie 7: Das Problem unklarer Ziele ohne Purpose und Impact
	Folie 8: Herausforderungen von Führungskräften
	Folie 9: Wie wir das in unserer Praxis einsetzen können
	Folie 10: Was wir bei Veränderungen überlegen
	Folie 11: Die Transformation gezielt gestalten
	Folie 12: Ziele mit Purpose und Impact beantworten 3 essenzielle Fragen
	Folie 13: Beispiel KI-Automatisierungsinitiative
	Folie 14: SCARF-Profil - User für KI-Automatisierungsinitiative
	Folie 15: Die 3 Phasen, um Veränderungen nachhaltig in Organisationen zu verankern
	Folie 16: Dein persönliches Goodie: Deine Roadmap Session – powered by AI
	Folie 17

