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Ein Uberblick iiber diesen Workshop

Grundlagen —— Ansatz ——  Aktion Diskussion Wrap-up
5 Minuten 5 Minuten 10 Minuten 25 Minuten 5 Minuten
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Wann nehmen wir Komplexitat wahr?

/ Kontrollmechanismen

\ Komplexitat

Interaktionsmuster / .
Teilsysteme

Vorhersehbarkeit \




Was iiberlegen wir bei Veranderungen?

Status Gewissheit Autonomie Zugehorigkeit
Bin ich wichtig? Was kommt auf mich Habe ich mein Bin ich Teil einer
Werde ich anerkannt? zu? Schicksal in der Hand? Gruppe?

Werde ich gebraucht?
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Fairness

Werde ich fair
behandelt?
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Was bendtigen wir,

Wissen

Zahlen, Daten, Fakten
& Theorien kennen
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um kompetent zu handeln?

Fertigkeiten

Wissen zielgerichtet
anwenden kénnen

Verhalten

Fertigkeiten
anwenden wollen

Legitimation

Fertigkeiten
anwenden dirfen
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Wie man Ziele und Kultur in Einklang bringt

_ - : N -
c Konkrete, messbare Ziele Was will ich erreichen? Wofiir-
& Zweck festlegen
Leadership Organisation Prozesse
l 4 . N [ N\ N\
Entsche.u?en Budgetplanung Experimentieren vs.
Kommunizieren Governance Operativ
e Konkretes, beobachtbares Organisieren _
Verhalten bestimmen Planen Karriere
) KPI’s Governance
Sicherstellen . . .
Risikobewertung Innovation
l Tun Struktur Weiterentwicklun
Vorleben g
. O\l /' J
e Konkrete Bedingungen
identifizieren Welche Faktoren ermoglichen oder blockieren diese Verhaltensweisen?
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AKTION
Wie man Ziele

Bilden Sie 5 gleich
groBe Gruppen lhrer
Wahl.
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und Kultur in Einklang bringt

Nehmen Sie ein

praktisches Beispiel. Beschreiben Sie die
Legen Sie Ziele, Auswirkungen auf die
Zweck, Verhalten & Betroffenen.
Ra hmenbedingu ngen (Status, Gewissheit, Autonomie,

Zugehorigkeit, Fairness)

dar.

(mind. 1 Beispiel pro Kategorie)

10 Minuten

Prasentieren Sie lhre
Ergebnisse in max. 3
Minuten.

5 Minuten
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DISKUSSION
Wie man Ziele und Kultur in Einklang bringt

Aufgabe 4 Basierend auf der Ausarbeitung:

Prasentieren Sie lhre

iere: » Wie konnte man das Ergebnis noch
Ergebnisse in max. 3
Minuten. besser machen?
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WRAP-UP stal"t

JOQ
NeoVisionCard — Scannen und Innovation erleben Mner 2024

: Geben Sie mir
o Wir bringen Digitalisie )
- CUIturehaCk Menschen und ihre C nen Feed baCk

auf den

Scannen und
Innovation erleben Starten Sie in lhre digitale Zukunft!

culturehack e.U.
Email: christoph.kral@culturehack.eu
Mobil: +43 (664) 6144463
Web: www.culturehack.eu

Christoph Kral MA MSc &%

Owner & Founder

Der QR-Code startet das virtuelle Erlebnis QR-Code: Kontakt abspeichern, Termin vereinbaren, virtuelles Erlebnis starten

v’ Scannen Sie den QR-Code mit der Kamera v’ Richten Sie die Kamera auf dieses Bild

v’ Starten Sie die Webseite v’ Halten Sie die Karte im Fokus

v' Erlauben Sie den Zugriff v’ Testen Sie die Buttons

v’ Halten Sie die Karte im Kamera-Fokus v’ Sie kdnnen frei zwischen o & e wechseln

v Testen Sie das Video & die Buttons
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Starten Sie in lhre digitale Zukunft!

Foto: eliashartmann.com

3 Wir bringen Digita
@¢culturehack W

auf den Punkt.

Seannen und
Innouation erleben Starten Sie in lhre digitale Zukunft!

culturehack e.U.
Email: christoph.kral@culturehack.eu
Mobil: +43 (664) 6144463

Web: www.culturehack.eu

Christoph Kral MA MSc .

Owner & Founder

Der QR-Code startet das virtuelle Erlebnis QR-Code: Kontakt abspeichern, Termin vereinbaren, virtuelles Erlebnis starten
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