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Teamwork makes the dream work:

In Begleitung von Mentoren werden
innovative Losungsansatze erstellt und
umgesetzt
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Mentoren unterstiitzen die Teams:
Positionieren Sie lhr Unternehmen als
innovativen Arbeitgeber
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Corporate Coding:

Am Ende des Hackathon Vienna werden
die ausgearbeiteten Projekte durch eine
Fachjury ausgezeichnetet.

04

—

Kreativitat am Hackathon Vienna:

In einem lockeren Setting kommt der
Spal nicht zu kurz. Neben Shortsessions,
Pitchtraining, Game Night steht einiges
am Programm
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-1'S HACK
TOGETHER!

Challenge Accepted - die Herausforderungen des ,Race of Talents”
gemeinsam losen!

Die Arbeitswelt unterzieht sich einem radikalen Wandel.
Fachkraftemangel, Generationenwandel, Individualisierung und New
Work sind nur einige Megatrends, die uns herausfordern und vor noch
nicht geloste Probleme stellen. Zunehmend kampfen Unternehmen
damit, die richtigen Mitarbeiter:innen zu finden und fiir sich zu
begeistern. Langst ist es an der Zeit neue Wege einzuschlagen,
wenn es um Employer Branding und Recruiting geht, denn junge
Menschen kénnen aktuell zwischen verschiedenen Angeboten
wahlen und Unternehmen warten mitunter Monate auf Arbeitskrafte
oder miissen erst damit beginnen in der Fiille von Organisationen
herauszustechen.

Im Hackathon Vienna — Corporate Coding for Sustainability
werden Unternehmen und Talente auf andere Art und Weise
zusammengebracht. Es gilt: gemeinsam nachhaltige Prozesse oder
Dienstleistungen entlang der Wertschopfungskette in Unternehmen,
im Rahmen eines Hackathons, zu entwickeln. Im gemeinsamen Tun
besteht die Chance sich kennenzulernen, die innovative Seite zu
zeigen und sich fiireinander zu begeistern. So werden einerseits
nachhaltige Lésungen gefunden und andererseits der Race of Talents
zusammen gemeistert.

Nutzen auch Sie diese Gelegenheit Talente fiir sich zu begeistern,
lernen Sie Talente und Potenziale kennen und tauchen Sie in die Welt
von nachhaltigen Innovationen fiir das eigene Unternehmen ein und
finden Sie die richtigen Mitarbeiter:innen fir sich.
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m Logoprasenz Marketingmaterial

[ ] ° °
S U S t a 1 I I a b -I -‘ -I l = Social Media Announcement
= Auflage von Infomaterialien/Roll Up

m Ausstellerstand 1x2m

= 1x Blogartikel (optional)

® 2x Mentor:innen aus dem Unternehmen / pro Tag

-4 = 1x Recruiter:innen aus dem Unternehmen / pro Tag
2 = 1x Jobposting im Nachgang an alle Bewerber:innen
= Einbringen einer Unternehmenschallenge ,S_% m Tickets fir das abschlieBende Pitching-Event inkl. Siegerehrung
= Logoprasenz Website / Logo first %
® Logoprasenz Marketingmaterial / Logo first g € 14.900, -
m 2x Social Media Announcement
= 1x Blogartikel mit der Unternehmenchallenge
= Auflage von Infomaterialien/Roll Up
m Ausstellerstand 2x3m
= Branding Energy Break
-GE) = 10 min Impuls zu einem Thema/Unternehmenschallenges
g = 2x Mentor:innen aus dem Unternehmen / pro Tag
g Q m 2x Recruiter:innen aus dem Unternehmen / pro Tag
_g? _fg = 1x Jurymitglied
@ L = 3x Jobpostings im Nachgang an alle Bewerber:innen
j S = Tickets fiir das abschlieRende Pitching-Event inkl. Siegerehrung
S 2 g = Logoprasenz Website
o E € 19.900, - _g = Logopriasenz Marketingmaterial
2 o = 1x Roll Up
& o = 2x Mentor:innen aus dem Unternehmen / pro Tag
E E = Tickets fir das abschlieRende Pitching-Event inkl. Siegerehrung
= P
o € 11.900, -
a € 25.500, - !
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Helga Pattart-Drexler
Hack-Lady
THI TECHHOUSE

+43 (0) 676 614 0094
helga.pattart@tech-house.io

Benedikt Weill
Projektleiter
LSz

+43 (0) 664 888 730 51

benedikt.weiss@lsz.at

Ihre Ansprechpartner

Elfe Vien






